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Arbetsplan

Vi anvinder féljande referenslitteratur: Civilférsvarsforbundets egna skrifter samt, om
cirkeldeltagarna vill, &ven boken ”Styrelsearbete i ideella féreningar” forfattad av David
Gustafsson.

Sammankomst Innehill/teori och praktik
Forslag planering:
1. Genomgang av styrelsens ansvar och befogenheter.
Vad ir viktigt i var styrelse? Hur fordelar vi arbetet? Tank utifran:
Verksamhetsaret
Arsmotet
Tillfille 1 [Sfdgar
Studiecirkel lokalt: pever
Protokoll
Styrelsens ansvar och .
Valberedning
befogenheter
. . Medlemskap
Tid:3x45 min . 1 .
2. Foreningens malsittning och vision, hur ser den ut (se stadgar)?
3. Vad ir vi bra pd? Vad behoéver vi forbittra/ forindrar
4. Gaigenom er verksamhetsplan. Stimmer den 6verens med
virdegrund, inriktningsplan och vision? Stim av de aktiviteter
som ir planerade under resterande ar?
Diskutera: Hur synliggirs foreningens virdegrund vid aktiviteterna?
Forslag planering:
. 1. Hur arbetar vi med vara medlemmar? Vad gor vi tillsammans?
Tillfille 2 . ]
o Hur arbetar vi med medlemsvard?
Studiecirkel lokalt: . o .
. 3. Hur rekryterar vi medlemmar och funktionirer som kan bidra
Medlemsvird . . . e .
3 x 45 min till en positiv utveckling av Civilférsvarstérbundet?
4. Vad fungerar bra i métet med nya och etablerade medlemmar?
Finns det forbittringsomraden?
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Forslag planering:

1. Hur kommunicerar vi var verksamhet och vara planerade aktiviteter
till medlemmar och 6vriga?

Tillfalle 3 2. Vilka kommunikationsvigar anvinder vi? Hemsida, brev, sms,
Studiecirkel lokalt telefon etc. Vad fungerar bra och vad kan forbittras?
Kommunikationsrutiner
3x45 min Sammanfatta de tre triffarna, ssmmanstill en atgirdslista med

ansvarsomraden — vem gor vad? Tank smart — ta inte pa er f6r mycket.
Organisera och utvirdera.

Hemuppgift: Arrangera en medlemsaktivitet som ska vinda sig till bade gamla och
potentiellt nya medlemmar.
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Genomforande

Infor tillfille 1
Skaffa en anvindatre pd www.civil.se . (S4 hir gor du: http://www.civil.se/wp-signup.php .)

Under fliken ”F6ér medlemmar” finns det mesta av materialet samlat f6r nedladdning. Var och en
ansvarar for att kopiera sitt eget utbildningsmaterial infér kursstart. Har du inte tillgang till
skrivare kontakta cirkelledaren for hjilp.

Boken ”Handbok for Civilférsvarsforbundet” finns att bestilla i ”Butiken” pa hemsidan eller via
dina verksamhetsledare.

m: | For mediemmar

€ 3 0@ wwcitsemediemma | |8 coogie 4 £ O~

BEd o Femesanar | S0k £ EY w0/ g Selec o ianguage Loggain  Loggaut

Anders M. Johansscn
Cenpralssireteran

OmOss | Tips&rdd  Kurser  Ungdomar  FRG.  Butk  Kontsd  Damediem  Gaengiva

Jess For medlemmar och lokalforeningar
& Anwisningar for Har finns matenal for &t arbete | Cralforsvarsférbundets lokatiorening
ulbidning o fin ot Swhruar du risget o dle i siccena? Mejla till infgcial 3=

Bicer, maltar och oeh 13l oen vad du skula vija komplatter med

» Blanketier

Blanksttar
L ‘CNI"W-!'S Mar samias ala biankettor, | undermanyn til Blanketter finng
oebundet aksiitetsrappsn och adressandring. m
Forsaknngsoversid

LClvittorvarstorbundet
¥ Fomings Har hittar ca bland annat peotokol forbundets wardegrnd, statissik,
Foreningsulskick rapporter och verksamhetspian
Férlianstiecken B Hjire-
Hemssor Hir kan dhu 158 om ik Rrmdner dn Breneg eber du 3o medem hos lungriddning
&8 har
Hiarta att njaipa

& rsreg Foreningsutshick
Man resu uter Har kan du 1asa dat senasts Mrenngiuskickel

¥ Trycksaker

MDWF&.&M | [ Trycisaker - Civilforsvarstorbundet % | 4 —

4 + B+ @ cvilnoitse7asinformationsmiterial_32&b-trycksaker_98 ¢ B- coge P4 & B~

Infermationsmaterial ial f Try
Trycksaker
GQvrigt
PR/Presenter
Sakerhetsprylar
Barnsdkerhet
Hjanstartare och Wibehdr
Profilklader (KST Infoservice)

FRG { X MOMS) |

Energl P ristt viig bland Handbok fér Tidningen Civil nr 1 Tidningen Civil nr 3
kompisar,vuxna och Civilforsvarsforbundet
Kknappisar (max 10st)




Civilforsvarsforbundet ~
WWW.civil.se medborgarskolan

Tillfalle 1

Det dr alltid bra att vara vil férberedd infér en kursstart. Innan ni borjar - utse en person som
ansvarar for att ta fram allt kursmaterial och se till att det finns anteckningsblock och pennor pa
plats. Vid den forsta triffen utser ni 4ven en person som far fungera som sekreterare och som for
anteckningar samt haller koll pa tiden.

For att ni ska fa till en bra diskussion utifrian fragorna i arbetsplanen ar det fint om alla har last
igenom de texter som ni ska utga ifran. Sitt er in i stadgar, vision och inriktningsplan och fortsatt
sedan att lisa virdegrund och ”Handbok....”. De hir texterna kommer att vara vigledande for er
under alla delar i cirkeln.

St6d vid inldsning av ”Stadgar f6r Sveriges Civilforsvarsféorbund — férbund, distrikt och
foreningar”

Till ideella foreningar riknas foreningar vars frimsta andamal dr ideellt och/eller att dess
verksamhet ar ideell samt att den verksamhet som bedrivs for att frimja andamalet inte ar av
affarsmassig karaktir. Det finns ingen lagstiftning som reglerar fragor angiende ideella
foreningar. Det dr istdllet foreningens stadgar och i viss man dven praxis som anger hur
foreningen skall skotas. Det faktum att det saknas lagstiftning pa omradet innebir att det i stor
utstrackning dr helt upp till den ideella féreningen hur den skoter sin f6rening och vilka regler
och stadgar som uppstills for dess organisation.

Stadgarna har framfor allt betydelse for det praktiska arbetet 1 féreningen. I
Civiltérsvarstérbundet ar det Foérbundsstimman som beslutar om stadgar.

Civilférsvarsforbundet har tre grundligeande funktioner:
- den beslutande funktionen (féreningsstimman)

- den verkstillande funktionen (styrelsen)

- den kontrollerande funktionen (revisorerna) "

Stadgarna bor dirfor innehalla regler for dessa funktioner.

I relativt fullstindiga stadgar bor foljande finnas med:

- féreningens namn/firma

- sdtesort

- andamal

- regler £6r hur verksamheten ska bedrivas

- regler f6r medlemskap och uteslutning

- uppgift om beslutande organ

- regler f6r rostritt och besluts fattande

- bestimmelser om styrelse, dess sammansittning (antal ledaméter och suppleanter), hur den
viljs, beslutsfattande etc.

- verksamhets- och rikenskapsar

- bestimmelser om revisor/er (antal, hur de utses etc.)

- regler f6r dndring av stadgarna

- regler £6r upplosning med angivande av vad som ska ske med kvarvarande tillgangar. "

" Det kan ocks4 vara bra att ha med t.ex.

- vad som giller betriffande medlemsavgifter
- regler for kallelse till méten

- nar ska drsmotet haillas
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- vilka fragor som ska behandlas pa drsméte etc.
- under vilka omstindigheter extra féreningsméte ska héllas. "

Vidare rad fran skatteverket angiende ideella féreningar hittar ni via linken:

./ /www.skatteverket.se/foretagorganisationer/forforeningarstiftelser/ideellaforeningar.4.6a66882312
59309£f1£800028215.html

Diskutera de fragor som ir viktiga for er forening! Ta st6d av fragorna 1 arbetsplanen och
nir diskussionen kdnns avslutad: ssmmanfatta de viktigaste punkterna och be sekreteraren
skriva ned dem.

St6d vid inldsning av - Vision f6r ar 2015 och inriktningsplan f6r 2012-2013
En klar vision gor alltid skillnad. Lis igenom Civilférsvarsforbundets vision och inriktningsmal.
Fundera och diskutera med hjilp av foljande péastienden. En vision ska:

- Visa vigen framat.

- Inte vara for tidsspecifik, eftersom formuleringen ska halla 6ver tid.

- Innehalla en formulering som lyfter fram vad som gor foreningen unik.
- Vara engagerande, stimulerande och motiverande.

- Tas fram internt av férbundsstimman.

- Fungera bade internt och externt.

- Inte vara for allmint hallen. Vara kortfattad men inte for vag,.

- Vara tydlig och begriplig.

- Vara ett destillat av — och lyfta fram — férbundets verksamhetsidé.

- Kunna motivera.

Stod vid inldsning av - Virdegrund f6r CFF
Hir ska ni ldsa dokumentet ”Virdegrund - bakgrund och syfte” samt Civilférsvarstérbundets
”Virdegrund”.

Ga sedan till frigorna i kursplaneringen och diskutera: Hur synliggor vi foreningens vérdegrund
vid aktiviteterna?

St6d vid inldsning av Handbok

Handboken kan vara ett bra stod for er genom hela kursen. Den kan dven fungera som
“uppslagsverk” om ni stéter pa fragor under diskussionen som ror verksamheten. Kanske kan
den ocksa bidra med nya idéer och inspiration till er lokala férening.
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Tillfille 2
Fraga deltagarna 1 gruppen hur de definierar medlemsvard.
Vad tycker de dr bra medlemsvard? Be dem lyfta fram goda exempel.

Be dem ocksa fundera pa vad ir det som gor ett medlemsmote givande?
Titta pa hemsidan www.civil.se och ta del av féreningsutskick, blogginligg, kalenderfunktion och
genomforda aktiviteter.

Lis informationen under fliken: ”’Vad gor en medlem?” Kinner alla 1 styrelsen till de olika
funktioner som en medlem kan engagera sig i?
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Infor tillfille 3

Tiank pa att kursen ska avslutas med en medlemsaktivitet som ni sjilva planerar.

Hur vill ni gbra den sa intressant och givande som mdijligt? Vilka vill ni bjuda in? Hur nér ni ut
med informationen pa bista sitt?
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Tillfalle 3

Nir det dr dags for sista tillfallet har ni kommit en bra bit pa vig i er féreningsutveckling. Nu far
ni méjlighet att géra nagot konkret av alla era idéer och synpunkter. Uppgiften ér att arrangera en
aktivitet som vinder sig till bide gamla men 4ven potentiella nya medlemmar. Fragorna nedan ir
viktiga bade for er som har varit med en tid men de kanske frimst riktar sig till er som dr nya i
styrelsen.

Infor planeringen av aktiviteten bor ni fundera pa:

1. Tink pa vilken malgrupp ni vill vilja for aktiviteten.

Aktiviteten ska rymmas inom vart verksamhetsomrade. Den ska vara rolig, inspirerande

och meningsfull. Det ska tydligt framga vad aktiviteten ska fylla for syfte.

Ska aktiviteten samordnas med en lunch, ett eftermiddagsfika eller annan fortdring?

4. Nir ska aktiviteten ske — i tid och rum? Ar tiden vil avgrinsad? Vilka resurser har ni i
Ovrigt? Personer, materiel etc.

5. Skriv en inbjudan — hur ska ni na ut? Med brev, e — post eller sms etc? Finns det andra
satt att nd ut? Hur stor budget har ni f6r informationen?

6. Hur ska ni férmedla Civilférsvarsférbundets vardegrund vid aktiviteten? Vad vill ni att
deltagarna vid aktiviteten ska ta med sig dérifran? Vad vill ni sjilva d4stadkomma med den?

7. For att lira kinna era befintliga men kanske dven potentiella medlemmar, passa pa att
intervjua deltagarna pa aktiviteten.

W

Grattis!
Nir fragorna ar besvarade har ni bade en firdigplanerad medlemsaktivitet samt
arbetat er igenom studiecirkeln ”Ideell professionell i Civilférsvarsférbundet”.

Forhoppningsvis kidnner ni er mer bekvima med de dokument som reglerar
verksamheten i férbundet men kanske framfér allt pa det klara med hur vi planerar
och genomfor aktiviteter for oss sjilva och vara medlemmar.




