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1. Beskrivning av uppdrag från kommunen 
a. Vilka mål har gällt för verksamheten under det senaste 

verksamhetsåret/tolvmånadersperioden? Att lösa de situationer som 
kommunen behöver hantera och där deras egna resurser inte räcker till eller 
finns tillgängliga vid den aktuella tidpunkten. Det gäller både vid planerade och 
akuta behov. 

b.  Vilka mål är särskilt prioriterade?  För att säkerställa att vi har en tillräckligt stor 
bas att ta resurser från vill kommunen att vi ska vara 120 aktiva medlemmar. Vi 
har därför växt mycket under de senaste åren. Även om vi inte riktigt är uppe i 120 
aktiva medlemmar ännu så har vi alltid kunnat lösa de uppdrag vi har fått. 
Speciellt prioriterat är att kunna hantera trygghetspunkter. 

 
 

2. Hur har FRG tagit emot och godkänt uppdraget? 
Skriftligt/muntligt? Telefonsamtal eller mail. Vi har också tillgång till RAKEL. 
 

3. Statistik för verksamhetsåret 2025 
a. Antal FRG-resurser med avtal med kommunen. 31/12 var vi 103 medlemmar 
b. Antal FRG-resurser med avtal som vid höjd beredskap har högre prioritet än    
 avtalet med kommunen, dvs personer som då går till en annan uppdragsgivare. 
 Det är normalt sådana som genom sin arbetsgivare, t ex en myndighet eller 
 kommun som har krigsplacerat sin personal så att dessa alltid ska gå dit vid 
 sådana tillfällen.17 st 
c. Antal grundutbildade FRG-resurser under året. 18 personer 
d. Antal grundutbildade FRG-ledare. 10 personer 
e. Antal fortbildade FRG-ledare. 2 person 
f. Antal grundutbildade FRG-ansvariga. 7 personer (3 aktiva inom Linköping FRG 
g. Antal fortbildade FRG-ansvariga. 4 personer 
h. Antal utbildade i kriskommunikation. 13 personer 
i. Antal utbildade i stab. 6 personer 
j. Antal utbildade i VAKA. 9 personer 
k. Antal utbildade i CBRN, civil beredskap, samverkan och ledning, sjukvård och 
 livsmedelssäkerhet via Försvarsutbildarna. 7 personer 
l. Antal utbildade i minibuss via Bilkåren. 3 personer 
m. Antal utbildade radiooperatörer via FRO.  1 person 
n. Särskilda färdigheter som finns i gruppen.  Med så pass många medlemmar har vi 
 de flesta relevanta yrkeskunskaper såväl som många olika språk. 
o. Har FRG övat under året? 

Antal övningstillfällen. 1 tillfälle 
    Beskriv kortfattat övningarnas innehåll. Testade utlarmningsfunktionen för snabb 

 inkallning. 
 



 

 

 
p. Har FRG genomfört lokal utbildning förutom grundutbildning av FRG-resurser? 

 
Beskrivning. Vid varje månadsmöte ingår ett utbildningspass. Det kan vara externa 
föreläsare, repetitionsövningar och annat. Under 2025 har det bl a  handlat om 
totalförsvaret inkl skyddsrum, landsbygdsbefolkning och äldrebefolkning; datasäkerhet 
och olika appar; autism och bildstöd; självförsvar och brandskydd; narkotikautbildning, 
polis och socialförvaltning; repetition av HLR; genomgång av vårt material som 
sjukvårdsryggsäckar, stormkök, tält mm. Vi har även fått möjligheten att delta på 
Totalförsvarskonferensen som anordnas av Länsstyrelsen och Försvaret varje år 

 
q. Har FRG genomfört skarpa insatser? Ja 

Beskriv kortfattat insatserna.  Största gruppen av våra uppdrag berör 
 trygghetsskapande insatser av olika slag, som vid gymnasieskolornas 
Introduktionskvällar och efter skjutningar och sprängningar. Därefter är vårt 
vanligaste uppdrag att informera om hemberedskap, både i föreningar, BRF och 
mot allmänheten t ex under beredskapsveckan. Utöver det genomför vi 
enkätundersökningar som gör att kommunen kan följa upp förändringar i upplevd 
trygghet.  

 
r. Har FRG uppdaterat uppgifterna i registret via FRG-kansliet? Ja 
s. Har FRG överenskommelser med andra uppdragsgivare än kommunen? Nej 
t. Hur ser det personella läget ut idag jämfört med tidigare? Vi ökar stadigt för varje 

år och kommunen har målet att vi ska vara 120 aktiva. Ut- och inflödet i år har 
varit ungefär lika stort, i och med att vi bara har genomfört en Grundutbildning 
under 2025. 

u. Är det förändringar i gruppen? Att växa innebär hela tiden utmaningar att på ett 
bra sätt införliva fler i gruppen. Här gör månadsmötena stor nytta. 

v. Vad beror i så fall skillnaderna på? Krav från kommunen att växa till 120 aktiva 
medlemmar 

w. Finns det några särskilda övriga skillnader mot tidigare år? Vi fick ju nya lokaler 
under 2024 och under det här året har vi bl a fått nya möbler och annan 
utrustning och känner att vi nu har ”bott in oss”. 

x. Vad beror i så fall skillnaderna på? Under 2025 har vi fått såväl fastighetsskötsel, 
städning och sophämtning av kommunen. 

y. Har FRG genomfört årligt samtal med företrädare för kommunen? 
Ja Vi har regelbundna samtal med kommunen 

 


