
 

 

  
 
Föreningsstämma 2023 03 02 
Förlag dagordning 
 
Föreningsstämman öppnas, välkomna 
 

§ 1 Upprop och fastställande av röstlängd 
 

§ 2 Fråga om stämman är kallad enligt stadgarna 
 

§ 3 Val av ordförande och protokollförare för årsmötet  
 

§ 4 Val av två personer, tillika rösträknare, att tillsammans med mötets ordförande 
justera protokollet 
 

§ 5 Godkännande av dagordning samt fråga om det finns ärenden under övriga frågor 
 

§ 6 Styrelsens verksamhetsberättelse och ekonomisk redovisning 
 

§ 7 Revisorernas berättelse 
 

§ 8 Fastställande av resultat och balansräkning samt bokslutsdisposition (budget) 
 

§ 9 Fråga om ansvarsfrihet för föreningsstyrelsen 
 

§ 10 Fastställande av medlemsavgift för kommande år 
 

§ 11 Fastställande av verksamhetsplan ekonomiska riktlinjer för 2023 
 

§ 12 Beslut om antalet ledamöter och ersättare i föreningsstyrelsen samt deras 
mandatperiod 
 

§ 13 Val för tiden t o m nästa ordinarie föreningsstämma 
a) styrelseledamöter och dess ersättare 
b) revisorer och dess ersättare 
 

§ 14 Val av valberedning tom nästa föreningsstämma (två personer) varav en är 
sammankallande 
 

§ 15 Inkomna motioner 
 

§ 16 Övriga på ärendelistan upptagna ärenden/frågor 
 

§ 17 Föreningsstämman avslutas 
 



 

Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2022 

Förbered dig, OM KRISEN ELLER KRIGET KOMMER! Så har budskapet varit från MSB de 
senaste åren. När Ryssland invaderade Ukraina den 24 februari 2022 var kris och krig i vårt 
närområde ett faktum.  

Civilförsvarsföreningen Piteå fokuserade därför arbetet under 2022 med att stärka 
kommuninnevånarnas motståndskraft och försvarsvilja. Föreningen har även informerat om 
civilbefolkningens ansvar, betydelsen av ett starkt totalförsvar och om skyddsrum.  

Föregående föreningsstämma genomfördes 29 mars 2021.    

Styrelsen för Civilförsvarsföreningen Piteå har för verksamhetsåret 2022 bestått av: 
Britta Svensson ordförande 
Magnus Johansson vice ordförande  
Jan-Olov Viklund kassör 
Agnes Szögi  sekreterare 
Stig Sjölund   ledamot 
Agneta Lindström ledamot 
Jan Karlsson  ledamot 
Carolina Löf  ledamot 
Fredrik Sundström ledamot 
Magdalena Nordsvahn suppleant  

Styrelsemöten 
Styrelsen har under 2022 genomfört fyra (4) fysiska protokollförda möten; 3 mars, 11 april,  
1 augusti och 20 september. Det flesta frågor därutöver har kunnat lösas genom telefon, e-post 
och engagerade styrelseledamöter.    

Medlemsmöten 
Civilförsvarsföreningen Piteå bjöd in till ett välbesökt medlemsmöte den 22 november med 
tema, totalförsvar och cybersäkerhet (det senare ströks på grund av sjukdom).  
Nio (9) medlemsbrev har kontinuerligt skickats ut till samtliga medlemmar.  

Medlemmar och föreningen 
Mål; Behålla ”gamla medlemmar” och rekrytera nya.  
Medlemsantalet vid årsskiftet 2022 – 2023 var 65 registrerade medlemmar vilket innebär  
10 nya medlemmar under 2022.  

Kön Antal Medelålder 
 

Åldersfördelning män och kvinnor 

   Åldersgrupper Antal 
Män 35 65 år 16 – 30 år 1 
Kvinnor 30 31 – 45 år 7 
   46 - 60 10 
   61 - 75 38 



 
   Över 75 år  9 

Många av föreningens medlemmar har arbetat åt Region Norrbotten som värdar, 
administratörer och vaccinatörer på Vaccinationsmottagningen i Piteå. 

En medlem har gått Civilförsvarsförbundets Instruktörutbildning och en har gått 
ungdomsledarutbildningen. 

18 september genomfördes medlemsutbildning i Hemberedskap, HLR, första hjälpen och 
brandkunskap.   

Information 

Mål; Saklig och lättillgänglig information till medlemmar och allmänhet om Civilförsvarsförbundets 

arbete. 

Den publika webbsidan och FaceBooksidan är välbesökt. Ett flertal artiklar har publicerats i Piteå-
Tidningen och P4 Norrbotten rapporterade under Krisberedskapsveckan. 

Under våren anordnades fysiska och digitala informationsmöten tillsammans med 
Studieförbundet Vuxenskolan med anledning av kriget i Ukraina. 1) Krishantering för 
föräldrar, Kent Lundkvist och Britta Svensson 2) Hemberedskap och skyddsrum. Magnus 
Johansson och Britta Svensson.   
 
Civilförsvarsförbundets dag genomfördes den 7 maj. Stadsvandring med information om 
betydelsen av att vara förberedd om krisen kommer samt information om skyddsrum. Dagen 
föregicks av utbildning i hemberedskap för medlemmarna. 

Krisberedskapsveckan, 26/9 – 2/10 2022, med tema Mat och Livsmedelsförsörjning i 
krissituationer. Samtliga livsmedelsbutiker i Piteå kommun kontaktades. De fick 
Livsmedelsverkets plocklista till en ”matkrislåda”, plockade ihop matvaror och exponerade 
varorna för kunderna i butikerna. Affischer skapades tillsammans med Studieförbundet 
Vuxenskolan. Styrelsen besökte alla chefer i butikerna ICA Fyren/Jävre, ICA/Hortlax, 
ICA/Bergsviken, ICA Ankaret/Piteå, ICA Sigvards/Roknäs, ICA Olofssons/Lillpite, 
ICA/Öjebyn, COOP/Öjebyn, COOP Norra Ringen/Piteå, COOP Strömlida/Piteå, Stora 
COOP/Piteå, ICA Kvantum/Piteå, COOP Munksund, COOP/Rosvik, ICA/Norrfjärden samt 
Handlarna i Sikfors och Långträsk.  

Utbildning  
Mål; Öka innevånarnas förmåga att förebygga och hantera utsatta lägen. 
Utbildnings- och informationsinsatser har genomförts av föreningens fem instruktörer.  
(Magnus Johansson, Birgitta Wellborg, Tomas Berg, Carolina Löf, Dan Berggren)  

Utbildningar Antal personer som deltagit i utbildningar/informationsträffar 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Hemberedskap 306 - - 242  
Första hjälpen 
med HLR 

230 36 26 352  



 
Allmän 
brandkunskap 

   -  

Säkrare seniorer    60  
Säkrare barn    -  
      
Information 60 35 KBV   

Kommentar: 2020 - 2021, coronapandemin stannade upp i stort sett all utbildningsverksamhet. Under 2021 ändrade 
förbundet uppföljningsparametrarna vilket medfört att statistiken inte är helt jämförbar. * = utbildningar, ** = information 

*2019. Framnäs Folkhögskola, Grans Naturbruksgymnasium, Sparbanken Nord, SMB Bygg, Koler-Storsund 
intresseförening, Hermods/Piteå, Villaägarna/Piteå, Reumatikerförbundet, ABF Luleå, Vuxenskolan Piteå och 
Luleå, Piteå Båtmuseum, Svensbylidens intresseförening.  
*2020. PMU, Sparbanken Nord/Älvsbyn, Framnäs Folkhögskola 
*2021 Sparbanken Nord, Arvidsjaur, Arjeplog och Överkalix, Pensionärtennisklubben/Piteå 
*2022 Sparbanken Nord, Synskadades Riksförbund/Luleå, BRF/Pitehus, Hjärtlung/Piteå, Neuro/Piteå, 
PRO/Sjulnäs och Långträsk, Teckenträffen/Piteå, Hyresgäster/Durrnäs, Synskadades Riksförbund/Piteå, Boden, 
Älvsbyn, PKF/Piteå, CaravanClub/Sikfors, PRO/Jävre, Bondö Marina/Piteå. 

** 2019. Reumatikerförbundet, Boden Alive stadsfestival, Hyresgästföreningen medlems- och styrelsemöte, Top 
of Piteå vandringsorganisation, Lions damklubb, Sikfors bygdeförening. 
** 2020. PRO/Jävre 
** 2021. Krisberedskapsveckan. 
** 2022 Rebeckalogen, Mercur damklubb, Furubergskyrkan/EFS, PRO/Öjebyn, HjärtLungföreningen/Piteå, 
Neuroföreningen Piteå Älvdal/Piteå, PRO/Sjulnäs och Långträsk, Teckenträffen/Piteå Kommun, 
Hyresgästföreningen/Durrnäs, Synskadades Riksförbund/Piteå/Boden/Älvsbyn, Stora Nolia/Piteå, Mötesplats för 
nyanlända/Piteå Kommun. 

FRG 
Mål: Civilförsvarsförbundet är navet för det nationella FRG-arbetet och grundutbildar och 
fortbildar bland annat FRG ansvariga, FRG ledare.  
FRG/Piteå Kommun har genomfört cirka 500 arbetstimmar på uppdrag, t ex planering, 
genomförande och utvärdering av värdskapsutbildning och värdskap inför och under SM-
veckan, södjande arbete vid Särskilda Boenden/Piteå Kommun under pandemin samt deltagit 
vid Mötesplats för nyanlända.   
FRG medlemmar har deltagit i Civilförsvarsförbundets stabsutbildning/kriskommunikation, 
repeterat HLR, Första Hjälpen och Stoppa blödningar. Separata utbildningar har hållits i 
betydelsen av att förstå människors kroppsspråk och scenarioövning har genomförts. En 
viktig del för FRG är att hålla samman gruppen och anordna trevliga sammankomster för att i 
skarpt läge kunna fungera som en stark verksamhet.   
FRG/Piteå Kommun är en väl fungerande verksamhet och för arbetet tilldelades FRG Piteå 
Kommuns Hedersutmärkelse Piteåmedaljen nr 22.  
FRG-ansvarig har deltagit i Länsstyrelsens Totalförsvarskonferens och varit inbjudna till 
samtal om betydelsen av civilt försvar hos landshövding Lotta Finstorp. 
  
Samverkan 
Mål; Former och rutiner för samverkan med Piteå kommun, Räddningstjänsten, 
Studieförbunden, frivilligorganisationer inom länet samt FRG inom och utanför länet ska 
öka.  
Samarbetet med Studieförbundet Vuxenskolan, ABF, Räddningstjänsten, Piteå Kommun och 
FRG inom länet fortsätter.    



 
Civilförsvarsföreningen Piteå har två ordinarie platser och en suppleantplats i styrelsen för 
Civilförsvarsförbundet Norrbotten vilket ger möjlighet till samarbete och kunskapsutbyte 
inom distriktet.  

Tre styrelseledamöter har deltagit i Försvarsmaktens samverkanskonferens för Norra 
Regionen, Boden. 

Värdegrund 
Mål; Civilförsvarsförbundets värdegrund ska genomsyra föreningens arbete. 
Arbetet med följsamhet till Civilförsvarsförbundets värdegrund pågår ständigt.   

Ungdomsverksamhet 
Mål; Civilförsvarsföreningen ska arbeta för att på sikt skapa en attraktiv 
ungdomsverksamhet. 
Glädjande är att föreningen har sju (7) medlemmar mellan 31 – 45 år. Under hösten gick 
Linnea Lindgren förbundets ungdomsledarutbildning. Arbetet inleddes i november med att 
hon kontaktade samtliga lågstadieskolor och delade ut förbundets julkalendrar som baseras på 
hemberedskap för barn, Hembert. Planering för ungdomsverksamheten för 2023 har startat. 

Ekonomi 
Mål; Finansieras genom löpande intäkter och kontinuerlig uppföljning för budget i balans. 
De huvudsakliga intäkterna kommer från medlemsavgifterna. Med anledning av kriget i 
Ukraina och föreningens ökade kostnader i anslutning till detta beslutades vid årsmötet 2022 
att föreningen skulle ansöka om medel hos Sparbanken Nord samt Piteå Kommun. Båda 
ansökningarna avslogs.    

Ekonomin är förhållandevis god och uppföljning sker kontinuerligt.  Föreningens ekonomi 
redovisas av föreningens kassör och i bilaga.    

Uppföljning och kvalitetssäkring 
Mål; Följa rutiner och fastställda mål till rätt kvalitet. 

Styrelsen konstaterar ändå god följsamhet inom de flesta områden samt till förbundets stadgar 
för distrikt och föreningar. Områden som brandkunskap, säkra seniorer och säkra barn 
identifieras som förbättringsområden. 

Styrelsen ser följande utmaningar 1) en attraktiv ungdomsverksamhet, 2) verksamhet 
anpassad till småbarnsfamiljer 3) betydelsen av att verka för ett uthålligt civilt försvar.  

 

Styrelsen tackar alla medlemmar för förtroendet att leda  
Civilförsvarsföreningen Piteå under motto  

Tillsammans arbetar vi för en säkrare och tryggare kommun 
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Sveriges Civilförsvarsförbund - en ideell och demokratisk frivilligorganisation som 

vilar på demokratisk och ideell grund. Förbundet är partipolitiskt och religiöst obundet. 

Civilförsvarsförbundet ska  

1. verka för att öka invånares motståndskraft samt försvarsvilja 
2. värna om demokratin genom att verka för ett medskapande samhälle och öppen attityd 
3. verka i totalförsvaret med fokus på krisberedskap och civilt försvar 
4. vara en robust organisation som klarar de säkerhetsskyddskrav och den 

ledningsstruktur som krävs för höjd beredskap 
5. vara en attraktiv samverkansorganisation i totalförsvarsfrågor 

Civilförsvarsföreningen Piteå ska arbeta i samma anda som Sveriges Civilförsvarsförbund och 
dess målsättning. 

Medlemmar och föreningen 
Vi ska synas och vara aktiva på olika mötesplatser i hela kommunen.  

Mål: Antalet medlemmar ska aldrig vara mindre än 50 medlemmar. 

Så här ska vi arbeta för att intressera och rekrytera nya medlemmar 

 Informera om betydelsen av att vara medlem genom ökad kännedom och kunskap om 
Civilförsvarsföreningen Piteå - vad vi gör och vad vi står för.  

 Informera om Civilförsvarsförbundets utbildningsutbud. 

 Genom enkel, samstämmig och tydlig kommunikation ska vi stimulera medlemmarna 
att höras, synas och glänsa. 
 

Information 
Lättillgänglig och kvalitetssäkrad information är en framgångsfaktor för 
Civilförsvarsföreningens varumärke. 
 
Mål: Saklig, kvalitetssäkrad och kontinuerlig information till medlemmar och 
kommuninnevånarna. Informationen ska snabbt kunna uppdateras om världsläget förändras.  

Så här ska vi arbeta med informationsspridning. 

 Kontinuerligt elektroniskt medlemsbrev till alla medlemmar. 

 Vår publika Facebooksida ska alltid vara uppdaterad.  

 Vår hemsida ska vara lättillgänglig, uppdaterad, känd och förstådd av de som bor och 
vistas i Piteå kommun.  

 Behovsanpassad information t ex mötesplatser för personer med 
funktionsnedsättningar, föreningar, organisationer. 
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 Styrelsen har det yttersta ansvaret för informationen till i första hand medlemmarna 
som i sin tur är informationsbärare.Utbildning 
Civilförsvarsföreningen Piteå arbetar för trygghet, säkerhet och överlevnad utifrån 
människors behov och förutsättningar.  

Mål: Öka kommuninnevånarnas motståndskraft och försvarsvilja d v s förmåga att förebygga 
och hantera utsatta lägen i samband med olyckor, kriser och eventuellt krig.    

Så här ska vi arbeta med utbildning.  

 Vi ska ha utbildade instruktörer som utbildar kommuninnevånarna i bland annat Kris- 
och hemberedskap, HLR inkl hjärtstartare, 1:a hjälpen och allmän brandkunskap, 
Säkra seniorer, Säkra barn. Utbildningarna ska genomföras i enlighet med HLR rådet, 
Civilförsvarsförbundets och MSB:s material. 

 Kontinuerlig utbildning som stödjer FRG verksamheten. 

 Styrelse och föreningens medlemmar ska ha grundläggande kunskap om det civila 
försvarets betydelse i totalförsvaret. 

 Alla styrelseledamöter ska ha grundläggande kunskap i kris- och hemberedskap, HLR, 
1;a hjälpen och allmän brandkunskap. 

 Alla medlemmar ska erbjudas grundläggande kunskap i kris- och hemberedskap, 
HLR, 1;a hjälpen och allmän brandkunskap. 

 Informationssäkerhet i syfte att förhindra attacker från cyberrymden. 

Samverkan 
Samverka med beslutsfattare, myndigheter, ortens företag och föreningar ska ses som en 
framgångsfaktor för Civilförsvarsföreningen Piteå.   

Mål: Former och rutiner för samverkan med Piteå kommun, Räddningstjänsten, 
Studieförbunden, frivilligorganisationer samt FRG inom och utanför länet ska utvecklas och 
samarbetet öka.  

Så här ska vi arbeta för att öka samverkan på olika nivåer. 

 Piteå Kommun, Räddningstjänsten, Studieförbunden och föreningar ska hållas 
informerade om föreningens aktiviteter. 

 Föreningen ska vara känd hos av ortens företag inom dagvaruhandel och 
matvarubutiker 

 Gemensamma aktiviteter med Svenska Lottakåren, Svenska Brukshundsklubben, 
Sveriges Bilkårers Riksförbund samt Försvarsutbildarna m fl. 

Värdegrund 
Civilförsvarsförbundets värdegrund ska genomsyra allt arbete i föreningen. Ledorden är 
meningsfullhet, säkerhet, kunskap, hopp, ansvar, mod, respekt och omtanke. 
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Mål: Värdegrunden ska presenteras och vara känd av föreningens medlemmar. 
Värdegrunden ska även vara känd, förstådd och tillämpad inom av föreningens styrelse. 

Så här ska vi arbeta med värdegrunden. 

 Styrelsen ska avsätta tid för att reflektera över värdegrundens innehåll. 

 En levande dialog om värdegrundens betydelse i föreningens arbete. 

 Särskilt fokus ska läggas i möten med personer med funktionsnedsättningar där 
människors lika värde, respekt och omtanke är ledord. 

Ungdomsverksamhet 
Arbete med att utveckla ungdomsverksamheten pågår sedan 2019 och Civilförsvarsföreningen 
Piteå kan konstatera att fler och fler yngre personer söker sig till föreningen. Målgruppen nås i 
ett skede av livet då säkerhet och trygghet är angelägna frågor. 

Mål; Civilförsvarsföreningen ska arbeta för att skapa en attraktiv och uthållig 
ungdomsverksamhet. 
Så här ska vi arbeta för att skapa en attraktiv ungdomsverksamhet 

 Inventera de yngre medlemmarnas behov och önskemål med tema: För säkrare och 
tryggare familjer. 

 Attraktiva återkommande aktiviteter för ungdomar, småbarnsföräldrar och barn 
byggda på de yngres behov och förutsättningar. 

 Involvera de yngre medlemmarna i föreningens arbete och styrelse. 

Ekonomi 
Civilförsvarsföreningen Piteå ska följa ekonomiska riktlinjer som finns i stadgar för 
förbundet, distriktet och den egna föreningen.  
Mål: Civilförsvarsföreningen Piteå som över tid finansieras främst genom medlemsavgifterna 
ska ha kontinuerlig uppföljning av ekonomin. 

Så här ska vi arbeta för att säkra ekonomin i föreningen. 

 Ekonomin följs kontinuerligt av föreningens kassör som även skriftligt redovisar 
ekonomi på varje styrelsemöte. 

Uppföljning och kvalitetssäkring 
Mål: Civilförsvarsföreningen Piteå ska följa fastställda rutiner och riktlinjer för uppföljning 
och kvalitetssäkring som finns i stadgar för förbundet, distriktet och den egna föreningen.  

Så här ska vi arbeta med kontinuerlig uppföljning. 

 Kontinuerlig uppföljning på varje styrelsemöte 

 Redovisning mot uppsatta mål vid föreningsstämman  
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