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Proposition 1 - Andrad skrivning av §2 i stadgarna

Bakgrund

Vid forbundsstamman 2023 beslutades att en analys och uppdatering skulle ske av
stadgarna (se §23 protokoll forbundsstimma 2023). Ganska snart i arbetet insags det
att de stora forandringar som vart samhaille genomgar och kommer att genomga
medfor troligtvis att genomgripande stadgedndringar kravs for framtiden.

Nedan redovisade dndringar foreslas inforas i §2 i stadgarna.
Forsta stycket:

Forbundet utgor en del av totalforsvaret och dar verksamt i hela hotskalan inom
omrddena [...].

Punktsatserna:
Forbundets verksamhet omfattar:

P3: Insatser i samband med olyckor och hdndelser i krig och fred.

Nuvarande lydelse
Den nuvarande lydelsen ar:

§ 2 VERKSAMHET

Forbundet utgor en del av totalforsvaret och dar verksamt inom omrdadena trygghet,
sdakerhet och overlevnad utifrdan den enskilda mdanniskans behov och
forutsdttningar.

Forbundets verksamhet omfattar:

e Opinionsbildning for ett tryggt och sdikert samhdalle.

e Information och utbildning for att stdrka manniskornas formaga att
forebygga och hantera utsatta ldgen.

e Insatser i samband med olyckor och kriser i samhdillet.

e Uppdragsverksamhet som framjar forbundets andamal.

Forbundsstyrelsen yrkar:

Att: bifalla foljande andring i stadgarna
§2, forsta stycket far lydelsen “Forbundet utgor en del av totalforsvaret
och ar verksamt i hela hotskalan inom omrdadena trygghet, sikerhet och
overlevnad utifran den enskilda mdnniskans behov och
forutsdttningar.”

Att: bifalla foljande dndring i stadgarna
§2, 5 stycket (tredje punkten i punktlistan) far lydelsen "Insatser i
samband med olyckor och hdandelser i krig och fred.”
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Proposition 2 - Tillagg till §19 (revision) i stadgarna

Bakgrund

Det har visat sig olampligt att vilja auktoriserad revisor vid staimma. Det ar en
affairsupphandling som ska ligga pa forbundsstyrelsen da det bland annat ar en fraga
om offerthantering.

Forslag pa tillagg till § 19.

Forbundsstyrelsen har i uppdrag att upphandla auktoriserad revisionstjanst.
Auvtalstiden behover ej vara lika med stammoperioden (tid till nasta stamma).

Nuvarande lydelse
Den nuvarande lydelsen ar:

§ 19 REVISION

For granskning av forbundets rdkenskaper och forvaltning ska finnas tva revisorer
och tvd ersdttare. Av dessa ska en ordinarie och en ersdttare vara auktoriserade
revisorer. Val sker vid varje ordinarie forbundsstdamma for tiden till och med ndsta
ordinarie stimma.

Rdakenskaper och dvriga for revisionen nodvdndiga handlingar ska 6verldmnas till
revisorerna i s god tid att handlingarna och revisorernas berdittelser dr klara
senast fem veckor fore forbundsstamman.

Revisorerna har ndarvaro- och yttranderdtt vid forbundsstamman samt vid
forbundsstyrelsens sammantrdaden. De ska underrdttas om sammantrddena.

Forbundsstyrelsen yrkar:

Att: bifalla foljande dndring i stadgarna
§19, mellan forsta och andra styckena infors stycket ”
Forbundsstyrelsen har i uppdrag att upphandla auktoriserad
revisionstjdnst. Avtalstiden behéver ej vara lika med stammoperioden
(td till ndasta stamma).”
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Proposition 3 - Bildande av arbetsgrupp fér nya stadgar

Bakgrund

Vid forbundsstimma 2023 beslutades att en analys och uppdatering skulle ske av
stadgarna (se §23 protokoll forbundsstamma 2023).

Det framstod tidigt att omfattningen av ett analysarbete kraver en sarskild
organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar att staimman beslutar om bildandet av en arbetsgrupp for
framtagande av nya stadgar for framtiden.

Forbundsstyrelsen anser att arbetet ska ha en ambition att ha ett fardigt forslag till
nya stadgar, inte bara en revision av befintliga stadgar, vid nasta stimma. Om
arbetsgruppen behover mer tid ska det redovisas en beskrivning av arbetsliaget och
hur bedomningen av tidsaspekten ser ut vid nista stamma.

Forbundsstyrelsen yrkar:

Att:  forbundsstyrelsen far i uppdrag att tillsdtta en arbetsgrupp for att ta
fram ett forslag till nya stadgar, med en Gterrapportering till ndsta
stamma.
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Proposition 4 - Organisationsutveckling - Forslag till
organisationsforandringar Sveriges Civilférsvarsforbund

Inledning

Forbundsstamman 2023 gav styrelsen i uppdrag att se 6ver organisationens struktur.
Ett centralt problem ar forekomsten av "vita flackar" pa den geografiska kartan dar
forbundets verksamhet ar otillracklig eller obefintlig, sarskilt pa lokal och regional
niva. Detta paverkar bade organisationens interna effektivitet och externa
tillganglighet.

Nedan finns en sammanfattning av det arbete som genomforts av forbundsstyrelsen
sedan forra stimman for att komma framat med organisationsutveckling. Syftet ar att
mota okade omvarldskrav, forbattra resurseffektiviteten och sakerstilla att
organisationen ar relevant och tillganglig bade internt och externt.

Principer for férandring

En grundliaggande princip ar att inte fordndra det som redan fungerar val.
Forandringsarbetet ska fokusera pa att forstarka svaga punkter utan att stora
fungerande delar av organisationen.

Problemformulering

e Organisationen star infor ett dubbelt problem:
Externt: Svarigheter for externa aktorer att komma i kontakt med
organisationen, sarskilt i omraden med 1ag néarvaro.

e Internt: Otydlighet i beslutsfattande och utvecklingsarbete pa grund av
blandade perspektiv och bristande struktur.

Omvarldskrav - det aktuella sakerhetslaget

Sverige befinner sig i det allvarligaste sakerhetspolitiska laget sedan andra
varldskriget. Enligt regeringen ar tre centrala uppgifter:

1. Att rusta upp totalforsvaret — bade militart och civilt.
2. Att fullt ut integrera Sverige i Nato.
3. Att ge langsiktigt stod till Ukraina.

Rysslands agerande har lett till ett strukturellt och langsiktigt forsamrat
sakerhetslage i Sveriges naromrade. Som en direkt f6ljd blev Sverige medlem i Nato i
mars 2024 och genomfor nu den storsta upprustningen av totalforsvaret sedan 1950-
talet. Regeringen har beslutat om historiska satsningar: 6ver 170 miljarder kronor till
det militara forsvaret och 37,5 miljarder till det civila forsvaret fram till 2030.
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MSB:s nationella risk- och sarbarhetsbedomning (NRSB) 2025 identifierar 26
sarskilt allvarliga hot mot Sverige. Dessa inkluderar sabotage mot kritisk
infrastruktur, hybridpaverkan, fjarrangrepp, strid pa svenskt territorium, epidemier
och extremvider. Bedomningen omfattar hela hotskalan — fran fredstida kriser till
viapnade angrepp — och visar pa behovet av ett starkt civilt forsvar och en robust
beredskap.

Sammantaget innebar detta att organisationer — bade offentliga och civila — méaste
anpassa sin struktur och verksamhet for att kunna bidra till samhallets
motstandskraft. Civilforsvarsforbundet ska vara en sjalvklar del i detta arbete. Det
stiller krav pa tydlig ansvarsfordelning, effektiv resursanviandning och forméaga att
agera snabbt och samordnat bade fore, under och efter kriser och samhallsstorningar
samt ytterst vid hojd beredskap.

Strategi for utveckling

I dagslaget blandas olika nivaer av utvecklingsarbete savil i forbundsstyrelsens
arbete som i det operative arbete som genomfors i olika delar av forbundets
verksamhet. For ett battre utnyttjande av gemensamma resurser och tydligare fokus
pa utveckling inom verksamheten foreslas en struktur baserad pa tre nivaer:

1. Utveckling — Framtidsinriktat arbete med nya metoder, samarbetsformer och
erbjudanden genom att ta fram utvecklingsmal.

2. Planering — Omsittning av utvecklingsmal till effektmal, resursanalys och
uppfoljning.

3. Genomforande — Koordinering av verksamhet, stod fran central niva och
hantering av komplexa uppgifter.

Avslutning

Organisationen star infor viktiga forandringar for att mota framtidens krav. Genom
att strukturera arbetet i tre nivaer och fokusera pa bade intern effektivitet och extern
tillganglighet kan verksamheten stiarkas och utvecklas langsiktigt.
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Forbundsstyrelsen yrkar:

Att: forbundsstdmman ger forbundsstyrelsen i uppdrag att:
Skapa en struktur som mojliggor arbete pa de tre nivderna,
Utveckling, Planering och Genomforande inom savil
tjdnstepersonsorganisationen som i verksamheten som bedrivs av
fortroendevalda och andra funktiondrer inom forbundet.
Arbeta strategiskt med att tdcka vita fldackar och bygga en hallbar
intern struktur.
Implementera regionalt stod och foreningsstodjare kopplat till
identifierade behov.
Aktualisera delar i handboken for styrelser gdllande
sammanslagningar.
Verka for sammanslagningar av distrikt och foreningar i omraden
dar verksamheten ar otillrdcklig.

Att: stadgegruppen eller forbundsstyrelsen far uppdrag att foresla
justering av stadgarna (nuvarande paragraf 1 och 2) for att
tydliggora dndamadl och verksamhet utifran det fordandrade
omvdrldsldget.
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