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Forbundsordforandens forord

Kara medlemmar, delegater och vianner!

Det ar med stor stolthet och engagemang som jag skriver detta forord infor var
forbundsstimma 2025. Ett 4r som har praglats av bade utmaningar och framsteg,
men framfor allt ett ar dar vi pAminns om vikten av att sta samman och vara
forberedda for de oforutsedda handelser som kan paverka vart samhille.

Sveriges Civilforsvarsforbund har under de gangna aren fortsatt sitt viktiga arbete
med att starka Sveriges krisberedskap och civilforsvar. Vi har arbetat for att
informera och utbilda vara medlemmar och allmidnheten om civilférsvar, och for att
skapa ett mer resilient samhille genom samverkan med myndigheter, organisationer
och lokalsamhallen.

Den globala siakerhetssituationen, klimatforandringarna, den pagaende
digitaliseringen och den 6kande risken for olika typer av kriser och hot har gjort vart
arbete annu mer relevant. I en tid dar samhéllen maste vara forberedda for allt fran
naturkatastrofer till cyberangrepp, spelar vart forbund en avgorande roll. Vi ar en
viktig lank i att sdkerstilla att civilsamhallet inte bara ar medvetet om de hot som
finns, utan ocksa har de verktyg och den kunskap som behovs for att agera vid behov.

Arets stimma kommer att ge oss mojlighet att bade reflektera 6ver det vi har
astadkommit, och att blicka framat mot de vagval som ligger framfor oss. Vi har
mycket att vara stolta 6ver, men vi vet att det finns mycket mer att gora. Varlden
forandras snabbt, och for att mota dessa forandringar behover vi fortsatta att
utveckla var verksamhet, starka vara medlemsnatverk och sdkerstilla att vi har en
hallbar struktur for framtiden.

Vi star infor flera viktiga fragor under stimman. Vi diskuterar forbundets inriktning
och prioriteringar for kommande ar, de resurser och samarbeten som kravs for att vi
ska kunna vara en dnnu starkare aktor inom svensk krisberedskap samt fragor om
utbildning, och hur vi starker det civila forsvaret pa alla nivaer i samhallet.

Jag vill uttrycka min tacksambhet till er alla — vira medlemmar, frivilliga och
samarbetspartners — for ert engagemang och er uthéllighet. Det ar ert arbete och er
vilja att bidra som gor vart forbund starkt och betydelsefullt. Tillsammans kan vi géra
en verklig skillnad.

Jag ser fram emot en konstruktiv och inspirerande stamma, och jag ar overtygad om
att de beslut vi fattar har kommer att forma forbundets framtid pa ett positivt sitt.
Lat oss fortsitta vart viktiga arbete med fornyad kraft och engagemang for att gora
vart samhalle battre forberett pa de utmaningar vi kan komma att mota.

Anna-Maria Axelsson
Forbundsordforande, Sveriges Civilforsvarsforbund
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Praktiska upplysningar

Denna stimma genomfors digitalt. Vi kommer att anvinda oss av Teams for att
kommunicera med bild och tal. Vi har ett rostningsverktyg via mobiltelefon
(Iphone/Android), Suffra, for omrostningar, yrkanden och talarko.

Lankar till ombuden for Teams och rostningsverktyget skickas ut dagarna fore
staimman. Lankar till YouTube for observatorer skickas ocksa ut samtidigt.

Vill du veta mer om Suffra, kan du ga till https://www.suffra.se/.

Distriktsvis placering
Inom varje distrikt ar det forbundsstyrelsens och stimmogruppens tanke att

ombuden samlas for en gemensam stimma. Hur detta sker ar upp till respektive
distrikt.

Under programpunkten Diskussionsrum kan det vara lampligt att distriktet delar upp
ombuden pa sa sitt att de olika diskussionsrummen ar i fysiska rum. Detta kan goras
till exempel genom att ombuden arbetar hemifran under forsta dagen.

Observatorer

For alla medlemmar i Sveriges Civilforsvarsforbund finns det mojlighet att observera
var stimma genom en live-streaming pa YouTube. Lank till denna kommer att
skickas ut dagarna fore stimman.

Inbjudna gaster

For de gister som bjudits in att delta pa plats har hotellrum bokats. Information om
detta ges pa plats. Ovrig praktisk information kommer ocks4 att finnas pa plats.


https://www.suffra.se/
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Program
Lordag den 11 oktober 2025

Tid Aktivitet
10:50 Alla ombud ar anslutna via Teams

11:00 Ombudsregistrering via Suffra samt
Anmailan om vilket diskussionsrum ombudet avser delta i

12:00 Lunch/paus

12:50 Alla ombud ar tillbaka i Teams efter lunch

12:55 Intdg under Grande Marche

13:00 Inledningsanférande av Anna-Maria Axelsson, forbundsordférande
13:05 Anforanden

14:00 Avrapportering av foregaende stimmas uppdrag till forbundsstyrelsen
14:30 Genomgang av ekonomi

14:45 Fika/paus

15:15 Diskussionsrum
16:30 Stammoforhandlingarna inleds
17:30 Stamman ajourneras till nista dag

Sondag den 12 oktober 2025

Tid Aktivitet

08:50 Alla ombud ar anslutna via Teams
09:00 Stammoforhandlingarna aterupptas
10:00 Fika/paus

10:30 Stammoforhandlingarna aterupptas

11:30 Lunch/paus

13:00 Stammoforhandlingarna dterupptas vid behov och avslutas niar stimman
ar klar

Ombud och forbundsstyrelse ombeds att planera for deltagande under hela den

programsatta tiden.



W
M Civilforsvarsforbundet

Forbundsstamma 2025 - Dagordning

Inledning.

Upprop och faststillande av rostlangd.

Fraga om forbundsstimman ar i stadgeenlig ordning utlyst.

Val av ordforande och tva vice ordforande for forbundsstaimman.

Val av protokollforare for forbundsstamman.

Val av tva personer att tillsammans med ordférande justera protokollet.
Val av tre rostraknare (andra an protokolljusterarna).

® NSRBI

Godkinnande av drendelistan samt fraga om det finns drenden enligt

stadgarna § 13.3

9.  Faststillande av arbetsordning for forbundsstamman.

10. Val av fem personer som beredningsutskott.

11. Behandling av férbundsstyrelsens arsredovisningar for verksamhetsaren
2023 och 2024.

12.  Behandling av revisorernas berittelser for verksamhetsaren 2023 och 2024.

13. Faststillande av resultat- och balansriakningar samt bokslutsdisposition for
verksamhetsaren 2023 och 2024.

14. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaren 2023 och 2024.

15. Fraga om ersittning till forbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.

16. Proposition 1 - Andrad skrivning av §2 i stadgarna

17. Proposition 2 - Tillagg till §19 (revision) i stadgarna

18. Proposition 3 - Bildande av arbetsgrupp for nya stadgar

19. Proposition 4 - Organisationsutveckling

20. Motion 1 — Aterintridande i centrala FOS samt Motion 2 — Sveriges
Civilforsvarsforbund (SCF) ska aterintrada i Frivilliga
forsvarsorganisationernas samarbetskommitté (FOS)

21. Motion 3 — Engagemang och deltagande pa Férbundsstimman

22. Motion 4 — Forkorta tidsfristen for motioner till Forbundsstimman

23. Motion 5 — Motion om att lagga ut FS protokoll pa intern hemsida

24. Motion 6 — Angaende bevarande av kontanta medel for att sikerstilla
samhallsberedskap

25. Motion 7 — Angaende modernisering och fortydligande av stadgarnas §3
Medlemskap, §7 Verksamhetsar och §8 Valbarhet

26. Motion 8 — Rapportering av 2.6-uppdrag till foreningar och distrikt

27. Motion 9 — Riktad rekrytering till yngre och medelalders

28. Motion 10 — Sakerhetsprovningar och bakgrundskontroller

29. Motion 11 — Behov av utbildningar for resurspersoner 6ver 70 ar
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30. Motion 12 — Mandat och roller inom forbundet; pa olika nivaer, i olika
sammanhang som tex nar Forening eller Distrikt eller FS ar medlem i annan
organisation

31. Motion 13 — Lojalitetsforsakran

32. Motion 14 — Centrala utbildningar for medlemmar i amnet Civilt forsvar

33. Motion 15 — Billigare forbundsstimmor

34. Motion 16 — Beredskapsveckan

35. Faststillande av Inriktningsplan

36. Faststidllande av kommunikationspolicy och kommunikationsplan

37. Information om preliminar Verksamhetsplan for 2026 — 2027

38. Rapport Civil AB arsredovisning

39. Faststillande av avgift till férbund och distrikt for 2026 och 2027

40. Faststillande av antalet ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen.

41. Val av forbundsordforande.

42. Val av forste resp. andre vice forbundsordférande.

43. Val av ledamoter.

44. Val av ersattare och tjanstgoringsordning for dem

45. Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.

46. Val av personliga ersattare for revisorerna, varav en ska vara auktoriserad
revisor.

47. Val av valberedning om hogst fem personer, varav en ordférande.

48. Eventuellt ovriga drenden enligt punkt 8

49. Avtackningar och medaljer

50. Avslutning
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Forslag till arbetsordning

Upprop
Upprop forrattas genom att forteckningen 6ver registrerade ombud godkianns med
angivande av antalet narvarande ombud.

Ombud fér inte ansluta till eller lamna stimman utan att detta forst antecknats i
rostlangden av staimmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjanstgorande
ordforande om forandringar i ombudens narvaro. Kanal for detta kommer att
presenteras under ombudens registrering.

Debatt och forslag

1. Ordet begirs i Suffra.

2. Inlaggidebatten gors i Teams.

3. Tiden for varje talare, utom foredragande, ar begransad till tre (3) minuter, om
stamman for viss fraga inte beslutar annat.

4. Forslag (yrkanden) lamnas skriftligt i Suffra. Forslaget ska innehalla
forslagsstillarens namn och namnet pa det distrikt som den representerar.

5. Nar debatten forklarats avslutad far inga forslag i den debatterade fragan
lamnas.

Omrostning och val

e Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller 6ppen omrostning.

e Val sker med sluten omrostning, om inte stimman enhalligt beslutar att
omrostningen ska vara oppen.

o Oppen omrostning sker genom Suffra. Rostritten dr personlig och far inte
overlatas.

e Valda rostraknare ansvarar for att endast behoriga ombud deltar i
omrostningen.

e Synpunkter pa valberedningens forslag ska lamnas till valberedningens
sammankallande senast klockan 15:30 dag 1. Det gar enbart att limna forslag
pa andra ledamoter dn valberedningens forslag om de redan finns
nominerade.

e Nomineringar till valberedningen ska ldmnas till ndgon i beredningsutskottet
senast kl. 17:00 dag 1.

Diskussionsrum

Syfte

Arbetsprocessen i diskussionsrummen syftar till att fordjupa och bredda
diskussionerna pa forbundsstimman samt 6ka delaktigheten hos alla narvarande.

Kort presentation av arbetsformen

I diskussionsrum gar vi igenom propositioner, motioner och andra styrdokument. Vi
presenterar kort FS synpunkter och 6vriga far komma till tals géllande de olika

10
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dmnena. Aven andra frigor kan diskuteras, men inte behandlas av pdgiende
forbundsstamma.

I varje diskussionsrum finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda
samtalen och en sekreterare.

Alla ombud har ratt att delta i ett diskussionsrum bade genom att delta i diskussionen
och att lagga forslag.

Efter att stamman ajournerats for dagen samlas sittande Forbundsstyrelse for att ga
igenom vad som hént i de olika diskussionsrummen for att se om det adr nagot som
paverkar FS hallning i de propositioner och motioner som finns. Detta kan medfora
andringar i de att satser som FS lagger fram pa sondagen.

Sa har gar det till
Deltagarna viljer sjdlva vilken eller vilka diskussionsrum de vill delta i.

Samtalsledaren ansvarar for att alla ges mojlighet att komma till tals. Forsok att gora
inlaggen korta men karnfulla.

Samtalsledaren kan foresla deltagare att prata ihop sig om det finns flera snarlika
forslag. Forslag ska markas sa att det framgar om vem eller vilka som lagt forslaget.

Samtalsledaren ser till att forslagen sammanstalls och overlamnas till
forbundsstyrelsen for genomgang. Forbundsstyrelsen har da majlighet att revidera
sitt forslag innan behandlingen av arendet inleds.

Beredningsutskott

Stamman valjer fem (5) personer till ett beredningsutskott. Nar sd méanga forslag i en
fraga framkommit, att av detta eller andra skal ett direkt avgorande inte kan ske,
avslutas den forsta behandlingen av fragan med att den hanskjuts till
beredningsutskottet.

Efter verkstilld utredning eller sammanjamkning av forslagen lagger utskottet fram
sitt utlatande for stimman, som i en andra behandling avgor fragan.
Beredningsutskottet bereder dven valet av ny valberedning. Forslaget pa
valberedning ska lamnas till Generalsekreteraren fore 08:30 pa sondag morgon for
kontroll att de nominerade ar betalande medlemmar.

Beredningsutskottet kommer, efter att de blivit valda, att erhalla en lank till en egen
Teams-kanal, samt en kanal dar beredningsutskottet kan bjuda in personer for
diskussioner och 6verlaggningar.

11
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Diskussionsrum

Vi kommer att ha 6 diskussionsrum, som kommer att fungera genom funktionen
Breakout rooms i Teams.

Diskussionsrum 1 - Stadgar
Proposition 1, 2, och 3, Motion 3, 4, 7 och 15.

Diskussionsrum 2 - Organisation
Proposition 4, Motion 1, 2, 10, 12 och 13.

Diskussionsrum 3 - Verksamhet
Motion 6, 8, 11 och 14, Verksamhetsplan och Inriktningsplan.

Diskussionsrum 4 - Kommunikation

Motion 5 och 9, Kommunikationsplan, Kommunikationspolicy och Visuell identitet.

Diskussionsrum 5 - Medlemslyft
Medlemsutbildningen, Vardegrund.

Diskussionsrum 6 — Administration
Motion 16, Ekonomi, Medlemsregister, Civil AB, Avtalsfragor.

12
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Styrelsen 2023-2025

Styrelsen valdes vid forbundsstamman den 14—15 oktober 2023 i Karlstad.

Presidium/Arbetsutskott

Forbundsordforande: Anna-Maria Axelsson
Forste vice forbundsordforande: Robert Erlandsson

Andre vice forbundsordforande: Patrik Svensson

Ledamoter

Gabriella Andersson
Nils-Folke Ericsson
Anders Karlsson

Fredrik Naslund

Freddy Jonsson Hanberg
Kent Ogren

Ersattare

Tommy Sjoberg
Jeanette Widén

Adjungerad

Tomas Warberg GS

14
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Revisorerna 2023-2025

Fortroendevald: Magnus Nilsson

Fortroendevald (ersittare): Helena Schytt

Valberedningen 2023-2025

Sammankallande: Sune Fyhr
Agneta Lipkin

Lisbeth Brevig

Sven-Olof Ekstom

Johanna Jonsson

15
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Medlemsutvecklingen

Antal betalande medlemmar vid arets slut

2023: 12485
2024: 9 879
I borjan av 2021 togs vart nya medlemsregister Arc Member i bruk. Under 2023

paborjades genomlysningen och kvalitetssakring av vart medlemsregister.

Ar 2024 har vi lagt ner ett gediget arbete och sikerstillt att alla medlemmar 4r
betalande samt har korrekta personuppgifter, i enlighet med GDPR. Framover
kommer detta ske per automatik arsvis.

Vi har under hela perioden sett en god tillstromning av nya medlemmar.

Medlemsavgiften
Medlemsavgiften gar till att delvis tacka kostnaderna for:

e medlemsforsakringen

e uppratthallande av medlemsregister
e medlemsfakturering via e-post

e forbundsstyrelse

o forbundsrad

e forbundsstamma.

Vi har fortsatt manga medlemmar som far sin faktura utskickad via brevpost. For detta
tillkommer en avgift for porto, brevutskicket och den extra tiden det tar att tillverka
fakturan.

16
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Vad som hant under aren 2023-2024

Moten 2023 2024
Styrelsemoten 6 5
AU-moten 6 5

1. Oka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja

For att vara en del av att 6ka vara invanares motstandskraft och forsvarsvilja
behover vi erbjuda dem forutsdttningar att gora just det. For oss handlar det framst
om att erbjuda dem utbildning och kunskap for att bli sikerhetsmedvetna.

Ett av Civilforsvarsforbundets uppdrag enligt frivilligforordningen ar att ge vara
invanare bland annat forsvarsupplysning, vilket vi gor inom 2:6-uppdraget pa uppdrag
av MSB. Las mer under avsnittet Uppdrag 2:6 Information till allmdnheten.

Varje ar utbildas nya instruktorer inom Civilforsvarsforbundet. Under
verksamhetsaret har det bland annat utbildats instruktérer med horselnedsattning
och instruktorer med synnedsittning. Varje ar fortbildas dven vara nuvarande
instruktorer i de nya koncept som beviljats via 2:6-anslaget.

Via Civil AB har Civilforsvarsforbundet aven erbjudit foretag utbildning inom bland
annat sikerhet och krishantering, vilket breddar var méalgrupp och mojliggor att fler
personer/organisationer okat sin motstandskraft.

Civilforsvarsforbundet haft mojlighet att anordna lager och utbilda ungdomsledare.
Det ar viktigt for oss att ta vara pa, och entusiasmera, vara unga vuxna.

Under verksamhetsperioden har Civilforsvarsforbundet, via Stiftelsen Kronprinsessan
Margaretas Landstormsfond, anordnat tavlingar for elever i arskurs 4 som handlat om
hemberedskap, med konceptet Hembert i spetsen. I utmaningen "Nar allt blev tyst och
morkt” ska eleverna resonera kring hur de kan forbereda sig for och hantera en
krissituation. Sedan ska eleverna pa valfritt sitt gestalta hur de kan klara av den svara
situationen pa basta sitt.
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2. Varna om demokratin

For att oka tillit, samhdllssolidaritet och fortroende for myndigheter i vart samhdalle
behover vi som medlemmar vara kunniga i demokratins spelregler samt std upp for
dessa. Vi behover vara delaktiga i att hoja vara invanares kunskaper om demokrati,
manskliga fri- och rdttigheter, informationspdverkan och ens egen pdverkan pa
dessa — varfor dr demokratin vard att skydda?

Som organisation har Sveriges Civilforsvarsforbund arbetat for att vara ett inkluderande
forbund i hela samhallet och for att motverka utanforskap. Vi har arbetat med vara
styrande dokument som ska vila pa demokratisk grund och allas lika varde.

Fokus har legat pa att starka Sveriges Civilforsvarsforbunds karnverksamhet som ar
information, utbildning och 6vning samt bemanning av kris- och krigsorganisationen i
det civila forsvaret. Vi behover vi vara tillgangliga for alla i vart sambhalle.
Ungdomsverksamhet ar sarskilt viktigt dd de kommer representera vart framtida
totalforsvar. Vi har darfor beslutat under perioden att en ateruppbyggnad av var
ungdomssektion skall startas upp.

Under verksamhetsperioden har vi arbetat for att starka vara foreningar och distrikt.
Skapat stodfunktioner och rutiner for kvalitetssikring av var organisation. Paborjat att
skapa forméga for att halla styrelse- och medlemsutbildning. Verkat for att 6ka
kunskaperna om den demokratiska processen i foreningslivet. Arbetat med vart
rekryteringsmaterial for att gora anpassade budskap och gora olika malgrupper kianda.
Vi har utvecklat var kommunikativa formaga och satsat pa var hemsida och
medlemssida for alla. Vi har tillhandahallit utbildning till hemsidornas ansvariga for att
kunna hantera sina uppdrag battre.

Vi har arbetat for att 6ka kunskapen om informationspaverkan hos allmanheten och
hos vara medlemmar. Under verksamhetsperioden har vara medlemmar erbjudits
digitala forelasningar i Amnet. Civilforsvarsforbundet samverkar ocksa med
organisationer och myndigheter som ansvarar for detta.

3. Verka i totalforsvaret

Frivilliga forsvarsorganisationers roll inom totalforsvaret kommer att 6ka. De
frivilligas insatser kommer att fa dn storre betydelse framfor allt nar det gdller den
framtida personalforsorjningen.

Vara medlemmar ar var viktigaste tillgang. Vi skall aven arbeta med att starka upp
medlemskapet i Sveriges Civilforsvarsforbund och gora vara medlemmar mera
attraktiva som avtalspersoner in till kommuner och myndigheter dven for andra
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uppdrag an FRG. Vi har arbetat hart for att starka var lokala narvaro och for att fler ska
kanna till oss. FRG-konceptet, inom 2:4-uppdraget, arbetar i totalférsvaret pa lokal niva
och ar darmed ett viktigt bidrag till totalférsvarets uppbyggnad. Sveriges
Civilforsvarsforbund har fortsatt drivit utvecklingen mot ett optimalare FRG-koncept,
som adven ska kunna verka under hojd beredskap.

Var roll som frivillig forsvarsorganisation (FFO) och var roll som personalférsorjare till
totalforsvarsuppdrag har starkts genom fler och bredare myndighetskontakter.

Under verksamhetsperioden har flertalet utredningar gjorts och Sveriges
Civilforsvarsforbund har medverkat pa ett eller annat sitt i flera av dem. Som frivillig
forsvarsorganisation har vi varit remissinstans och svarat dels som oss sjilva, dels
tillsammans med FOS, det vill saga tillsammans med andra frivilliga
forsvarsorganisationer.

Under verksamhetsperioden har Sveriges Civilforsvarsforbundet utbildat ledare och
deltagit i konceptet "Radd eller beredd”, vilken ar en utstallning om beredskapen for
samhallskriser. Utstallningen har producerats av Riksantikvarieimbetet tillsammans
med MSB och Statens forsvarshistoriska museer (SFHM) och ar pa turné i Sverige och
har landets gymnasieungdomar som malgrupp.

Vi har ocksa tittat pa om/hur vi kan rusta vara medlemmar att vara en del av
forsvarsviljan och motstdndskraften genom personalforsorjning under hojd beredskap
och det arbetet fortgar. Forsvarsvilja handlar om viljan och beslutsamheten att
forsvara och skydda vart land och vara grundlaggande varden, som demokrati och
manskliga rattigheter — 4ven om det innebar svara uppoffringar. Vi har under
verksamhetsperioden uppmanat foreningar och erbjudit medlemmar flertalet
“medlemsutbildningar”, innehéallande flertalet av vara uppdragsutbildningar och
andra forelasningar, for att 0ka medlemmarnas egen robusthet och forsvarsvilja.

4. Robust organisation

For att Sveriges Civilforsvarsforbund ska vara en modern och robust organisation
behéver vi utveckla var kunskap inom sakerhet- och beredskapsfragor.

Sveriges Civilforsvarsforbund ar en frivillig forsvarsorganisation och vissa uppgifter
kan da omfattas av siakerhetsskyddslagen. Under verksamhetsperioden har kansliets
TiB-organisation utvecklats samt anpassats utefter sikerhetsskyddslagens krav.
Kansliet haller ocksa pa att utveckla forbundets kris- och krigsorganisation. Under
verksamhetsperioden har GS tagit fram en sidkerhetsplan och GS fortsatter undersoka
hur vi kan krigsplacera anstilld personal samt frivilliga ute i landet. Detta giller for att

var egen organisation med rekrytering och utbildning ska fungera aven vid ofred.
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Forbundsstyrelsen har arbetat frenetiskt med att utveckla forbundet, bland annat
genom att genomlysa styrdokument och skapa tekniska och praktiska mojligheter, med
inriktningen att forenkla for vara medlemmar och styrelser, och det arbetet fortgar i takt
med totalforsvarsplaneringens utveckling.

Valberedningen har arbetat aktivt for att utoka forbundsstyrelsens kompetens inom
olika omraden inom totalférsvarsplaneringen.

Kansliet och férbundsstyrelsen arbetar kontinuerligt med att stodja distrikt och
foreningar i deras styrelsearbeten och andra fragor.

Under verksamhetsperioden har Sveriges Civilforsvarsforbund arbetat mycket hart
med en ny tillginglighetsanpassad hemsida och ett robust medlemsregister, samt
instruktioner och utbildningar for dessa. Utover det har vi tagit fram en
medlemsutbildning och en styrelseutbildning.

Forbundsstyrelsen arbetar aktivt for att pa ett 6ppet och transparent sétt involvera
distrikt, foreningar och medlemmar i var verksamhet. Efter varje FS- mote har alla
distriktsordforande bjudits in till digitala méten for att informera om FS beslut samt
delge varandra lagesbilder. Kansliet har tillsammans med instruktorer, informatorer
och andra forelasare tillgingliggjort digitala utbildningar for vara medlemmar i
stravan att aktivera medlemmar aven i foreningar som kanske inte har sa mycket
verksamhet under aret.

Forbundsstyrelsen har under den har verksamhetsperioden sett behov av att
informera om Civilforsvarsforbundets historia, vad vi har for uppdrag och varfor vi har
just dem. Vi behover forsta var roll och vara uppgifter for att hanga med i den
utveckling vi nu star infor. Under verksamhetsperioden har det erbjudits
foreldsningar i var historia, var historia finns pa var hemsida och ar ocksa med i var
medlemsutbildning.

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation

Civilt forsvar dr hela samhadallets motstandskraft vilket innebdr att hela samhdillet
bestdende av manga aktorer maste samverka och arbeta utifran madlen for det civila
forsvaret.

Sveriges Civilforsvarsforbund har 6kat var samverkan med flera andra aktorer, sa som
statliga myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv, frivilligorganisationer,
arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.
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Sveriges Civilforsvarsforbund deltar dven i det arbete som pagar med att utarbeta ett
nytt befolkningsskydd. Dessutom pagar samverkan med Livsmedelsverket angdende
frivilligas stod vid dricksvattenforsorjningen.

Vi har upprattat ett antal avsiktsforklaringar med aktorer som vi ser kan bidra med
viktiga varor och tjanster for utforande av uppdragsverksamhet inom totalforsvaret. Vi
har utokat var samverkan och soker gemensamma uppdrag med dessa fran flera
myndigheter som tex. PTS, Vinnova, Energimyndigheten, Formas och Mucf.

Var fortsatta stravan om att utvecklas in i det nya totalforsvaret bidrar till att starka
Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt satt. Under verksamhetsperioden har
forbundsstyrelsen och kansliet tillsammans verkat for att stiarka upp var organisation sa
att vi kan utfora och axla uppdragsverksamhet pa lokal, regional och nationell niva.

Under verksamhetsperioden har Sveriges Civilforsvarsforbund varit representerade hos
nyckelpersoner, organisationer och pa event vilka berort totalforsvarets uppbyggnad
samt medverkat i utredningar och svarat pa remisser inom ramen for var verksamhet.

Vi har fortsatt verkat for att starka vara internationella natverk och verkat for att vi med
var stora kompetens och bredd dven kunnat bidra till att vi starkt det civila forsvaret
inom EU och inom ramen for NATO.
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Uppdrag 2:4 Krisberedskap

2022 gav MSB de frivilliga forsvarsorganisationer i uppdrag att inratta en
”Samordnings- och utvecklingsfunktion FRG” hos Civilforsvarsforbundet. Funktionen
bestar av ett FRG-kansli och en referensgrupp. MSB finansierar uppdraget.

Samordningsfunktionens uppdrag

Sprida FRG:

mota efterfragan pa nyetablering av FRG, ha och uppdatera en lagesbild over
kommunerna som har FRG och gruppernas formaga att mota behovet, som kan variera
over tid, ha kontakt med FRG, framfor allt i de kommuner som ar i behov av stod,
samordna och stotta FRG, exempelvis med kommunikation dar det onskas.

Samordna FRG:

bidra till stodinsatser utifran lagesbild tillsammans med 6vriga frivilliga
forsvarsorganisationer och andra berorda, kommunicera goda exempel pa kommunal
krissamverkan, samverka med Ovriga relevanta samarbetsorgan som frivilliga
forsvarsorganisationer har eller kan uppratta, vid behov, och for att komplettera — inte
ersatta befintlig samverkan, samordna med andra ideella organisationer som ar eller vill
vara del av den lokala beredskapen.

Vidareutveckla FRG:

tillsammans med o6vriga FFO som aktivt vill medverka till utveckling av FRG, hitta
lampliga former for fortsatt samverkan sa att den samlade erfarenheten och
kompetensen hos FFO tillvaratas pa ett andamalsenligt sitt, utveckla FRG:s arbete med
upprattandet av kommunala trygghetspunkter (trygghetsplatser), utveckling av FRG:s
kommunikation och varumarke.

Under 2023 projektanstilldes en projektledare och en projekthandlaggare, dessa arbetar
enbart med FRG. Under aren har, forutom ovan uppgifter, framfor allt registervarden
utvecklats inom FRG i det nya registerverktyget. FRG-kansliet har dven aktivt jobbat
med hemsidan, www.frivilligaresursgruppen.se , sa att den ar aktuell och informativ for
béde kommuner och frivilliga.

Under 2023 och 2024 har vi fortsatt att utbilda medlemmar i konceptet FRG. Se nedan
sammanstillningen av antal utbildade.
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Sammanstallning FRG-utbildningar 2023 och 2024

Utbildning Ar 2023 Ar 2024
1021
o Kommentar:
Grundutbildning FRG-resurser f6r uppdragsfperioden
(Kriskommunikation, FRG- 1317 FRG-resurser | 2024-2027 fick vi ]
ledare, Stab, Grundutbildning) medel tillalla
uppdragsutbildningar
vi sokt
FRG-ansvariga 384 432
FRG-instruktor 134 36
FRG-coach 15 14
VAKA 74 97

Till 2.4-uppdraget hor ocksa ett antal specialuppdrag

Beredskapsutstillningen — Civilforsvarsforbundet ansvarar for bemanning av
beredskapsutstallningen under turnén i landet. En projektledare och en
projektadministrator har rekryterat och utbildat/fortbildat informatorer, schemalagt
bemanning, ordnat resor och logi for informatorerna samt medverkat vid varje uppstart
och avslutning péa varje plats.

Under 2023 och 2024 besoktes 21 orter dar gymnasieskolorna blev inbjudna. 42
informatorer fran FFO har utbildats varav 14 kommer fran Civilforsvarsforbundet.
Projektet avslutas 2025.

Beredskapsveckan - Genomfors varje ar enligt det tema som MSB har bestamt. De
medel vi har for detta anvands framst for att ta fram material i linje med MSB:s tema.
Under 2023 blev temat ”Ovning hemberedskap — klarar du en helg utan el?”. 58
foreningar deltog i den aktiviteten. 2024 togs foldern "Beredskap ” fram som stod i
information om hemberedskap. 48 civilforsvarsforeningar medverkade.

Digitalisering av utbildningar — Under 2023 har Civilforsvarsforbundet startat upp
digitalisering av utbildningar:

e FRG-kansliet: Spelat in en film dar vi informerar om Frivilliga Resursgruppen
och Frivilliga foérsvarsorganisationer.
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FRG-kansliet: Spelat in filmer fran nagra av vara FRG-kurser, nir vi héller en
powerpointpresentation.

FRG-kansliet: Skapat nya Powerpointpresentationer for varje kursavsnitt som ar
mer tydliga och lattforstaeliga.

Tagit fram digitala studiefragor (E-learning) for bade Civilforsvarsforbundet och
FRG.

FRG-kansliet: Skapat en last sida pa FRG:s hemsida, som bara ar tillgdnglig for
FRG-ansvariga. Dar har vi lagt upp allt material, tillsammans med information,
tips och rad.

FRG utveckling — Referensgruppens arbete i korthet 2023 och 2024:

Januari 2023 genomfordes en FRG-konferens for alla 18 FFO:er. Totalt deltog 36
personer och 16 av 18 FFO:er var representerade. Inbjudna gaster och forelasare
bland andra Britt Bohlin, sarskild utredare "Ett starkt skydd for civilbefolkningen
vid hojd beredskap”.

I samarbete med Umeéa Universitet genomfordes en enkidtundersokning: “Enkat
om kommuners arbete med Frivilliga Resursgruppen (FRG) i krisberedskap och
civilt forsvar”. Rapporten fardigstilldes varen 2023: ’KOMMUNERNA OCH
FRIVILLIGA RESURSGRUPPEN (FRG) - OM STOD I FREDSTIDA
KRISER OCH I HOJD BEREDSKAP”.

alla FFO:er bjods in till en digital konferens dar enkit och rapport presenterades,
Stats-vetenskapliga institutionen, Umea universitet. 30 deltagare och 14 FFO:er
var representerade vid detta mote.

For att informera om funktionens arbete samt sprida rapporten fran
kommunenkéaten genomfordes ytterligare en digital konferens, denna gang for
lansstyrelserna. 19 juni deltog 27 personer och 15 lansstyrelser var
representerade.

Slutet 2023 och borjan 2024 dgnades at den bestéllning SKR gjort m a p
beskrivning av kompetenser frivilliga kan bidra med vid exempelvis
Trygghetspunkter samt ett uppdaterat Faktablad FRG.

6 maj anordnades en konferens med MSB, SKR och FRG Framtid.
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Rekrytering — Under 2023 har vi fokuserat pa att ta fram uppdaterat
rekryteringsmateriel till FRG samt stotta en uppstart av ungdomsverksamhet i Dalarna:
”Rekrytering ungdom: Dala-ungdom 2023. 11 - 12 november 2023 genomforde
Civilforsvarsforbundet ett ungdomslager med tema: overlevnad i Borlange for
ungdomar 15 - 30 ar. 6 ungdomar medverkade.
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Uppdrag 2:6 Utbildning av allmanheten

Uppdraget bestar i att utbilda allmanheten och darmed hoja férméagan hos

allmanheten.
Din trygghet bestar av flera delkurser.

o Hemberedskap

. Hemberedskap i utemiljo
. Totalforsvarsinformation

o Allman brandkunskap

. Sakrare seniorer

o Hjart-lungraddning (HLR)
. Stoppa blodningen

Under 2023 utbildades:
Andel kursdeltagare (méan)

Andel kursdeltagare (kvinnor)
Under 2024 utbildades:
Andel kursdeltagare (méan)

Andel kursdeltagare (kvinnor)

34 951 personer
=41%
=59%
28 086 deltagare
=40 %
=60 %

Nedan framgar procentuellt vilka distrikt som genomfort

uppdraget "Din trygghet” under 2024:

. Vastra Gotaland
. Malmohus

. Orebro

. Varmland

. Kristianstad

. Stockholm

. Norra Malardalen
o Blekinge

. Sédermanland

. Dalarna

o Vasterbotten

. Ostergotland

13,9%
12,6%
12,6%
11,3%
10,3%
4,9%
4,5%
4,4%
4,3%
4,0%
3,6%
3,0%
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o Vasternorrland 2,9%
. Halland 2,2%
o Kronoberg 2,0%
. Kalmar 1,6%
o Gavleborg 1,0%
o Norrbotten 0,7%
o Gotland 0,2%
o Jamtland 0,1%
. Jonkoping 0,1%

Hemberedskap har delvis erbjudits digitalt under bada aren.
De webbaserade kurserna stod for ca 2% av utbildningarna.
Aven Totalférsvarsinformation har erbjudits digitalt vid ett fatal tillfdllen.

Central fortbildning har genomforts under aret vid atta tillfallen.
Fokus lag pa Totalforsvarsinformation och Stoppa blodningen.

Digital central fortbildning har ocksa erbjudits vid fyra tillfiallen med fokus pa
informationssakerhet och under ledning av Patrik Svensson och Fredrik Naslund.

Maluppfyllelse

Din trygghet =114% (28 086)
Totalforsvarsinformation =248% (2058)
Radd eller beredd =112% (2244)
Ungdomsverksamhet = 82% (31 ledare)
Resultat 2023

Under aret utbildades 20 nya 2:6-instruktorer. Plats Orebro.

Under 2023 utviarderades var inkluderande arbetsform med att utbilda flersprakiga
instruktorer och instruktorer med horselskada/dovhet samt synnedsattning/blindhet.
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Under 2023 utbildades 34 951 deltagare

Kursdeltagare

B Mian © Kvinnor

Resultat 2024

Under aret har utbildats 13 nya 2:6 instruktorer.

Kursplatsen var Rosersberg.
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Kursdeltagare

H Man © Kvinnor

Under 2024 utbildades 28 086 deltagare

Radd eller beredd

Under 2023 utbildades inga nya ledare i konceptet "Radd eller beredd”.

Totalt utbildade dock vara 43 ungdomsledare under aret utbildade drygt 2020 i "radd
eller beredd” och 2545 barn 6—10 ar i Hembert dvs. hemberedskap for barn.

Under 2024 utbildades ytterligare 31 ungdomsledare.

2024 utbildades totalt 2 244 ungdomar i "Radd eller beredd” och 1306 barn 6—10 ar i
Hembert.

Radd eller beredd = 2 244 deltagare

29



w
M Civilforsvarsforbundet

74 utbildade ungdomsledare

B Man © Kvinnor

Projekt

Medel fran Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond har majliggjort att
vi kunde genomfora var nationella tavling for arskurs fyra, "Nar allt blev morkt och
tyst”. Under 2023 och 2024 lockades en mangd fjardeklassare att arbeta med temat
hemberedskap. Vinnande klasser fick en temadag med dmnet krisberedskap.
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Civil AB
Allmant om verksamheten

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella féreningen Sveriges Civilforsvarsforbund
(organisationsnummer: 802005-8460) med syfte ar att starka den ideella agarens
ekonomiska oberoende. Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Sveriges
Civilforsvarsforbund. Bolagets aktiekapital uppgar till 100 000 kronor.

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom omradena sakerhet och
krishantering och erbjuder skraddarsydda kurser och utbildningar for att starka
organisationer och foretag i olycks-, risk- och krisberedskap. De skraddarsydda
utbildningarna ar till exempel Krisberedskap, Hjartlungraddning, Forsta hjalpen,
Informationssidkerhet, ett flertal barnledarskurser och instruktorsutbildningar.

Bolaget siljer dven hjartstartare, bade med och utan utbildning. De instruktorer som
utfor uppdrag i Civil AB:s namn ar certifierade av Civilforsvarsforbundet och Svenska
Rédet for Hjart-lungraddning (HLR-radet) med samma malsittning; Tillsammans kan
vi radda fler liv!

Personal

Bolagets VD ar samma person som Generalsekreteraren for Sveriges
Civilforsvarsforbund.

Bolagets instruktorer ar inte anstillda utan arbetar pa uppdragsbasis.

Verksamhet 2023 och 2024

Under perioden 2023—-2024 har det arbetats med produktutveckling och
vinstmarginalsakring i en tid med osdkra produkttillgdngar och ibland ldnga
leveranstider. Civil AB har fatt en mangfald av nya leverantorer for att sikerhetsstélla
tillgang och kontinuitet. Fokus har dven legat pa att 6ka vinstmarginalen och fortsatt
oversyn over samtliga avtal sa att de ar aktuella for det vi jobbar med i dag. Gladjande sa
aterkommer flera foretag och bestaller hjartstartare.

Vi har haft flera stora hiandelser runt omkring oss bade inom Sverige och utanfér som
gjort att forsiljningen bade tagit fart samt bromsat in. De produkter som efterfragas
mest dr vart barnmaterial Hitta Vilse samt vevradioapparater och hjartstartare.

Civil AB ar en del av vart forbund och vi jobbar med att fortsatt bli battre pa att
marknadsfora oss och ta en storre marknad inom HLR-utbildning samt Forsta hjalpen
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och stoppa stora blodningar. Vi mgjliggor fortfarande att man ska fa séljersattning om
man ser till att fa nya kunder till bolaget.

Inventering av instruktorer som vill jobba mot den privata marknaden fortsatter.
Material for att mgjliggora instruktorens arbete (sasom siljparm, visitkort och
pikétroja med synbar text “instruktor “pa ryggen) ar nu inne i sitt slutskede sa att det
kan komma till instruktoren.

Slutligen sa ser vi en mycket positiv utveckling i foretaget.

Med vanliga halsningar
Tomas Warberg
VD Civil AB.

32



w
M Civilforsvarsforbundet

Slutord fran styrelsen

Avslutningsvis vill jag och hela styrelsen tacka alla medarbetare, samarbetspartners,
representanter for myndigheter och inte minst alla er medlemmar som med stor lust
och ett avsevart engagemang gor allting mojligt.

Den kompetens och det engagemang som ni visar gor skillnad for Sveriges
totalforsvar och for enskilda manniskor i kris.

Val mott till ytterligare tva ar fyllda av verksamhet, forvantningar och forhoppningar
om en trygg framtid for oss alla!

Med vanliga halsningar,
Anna-Maria Axelsson
Forbundsordforande
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