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Medlemsutvecklingen

Antal betalande medlemmar vid arets slut
2021: 11 367

2022: 12 960

I borjan av 2021 togs vart nya medlemsregister Arc Member i bruk. Vi har rensat bort
alla icke-betalande medlemmar och de som inte har personuppgifter, i enlighet med

GDPR. Framover kommer detta ske per automatik arsvis.

Ar 2022 har framfor allt priglats av Rysslands militira invasion av grannlandet
Ukraina. Detta har for oss inneburit en hog tillstromning av nya medlemmar. Manga
av dem har velat gora en insats pa grund av kriget i Ukraina. Vi ser en fortsatt god

tillstromning av nya medlemmar.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften gar till att delvis tacka kostnaderna for:

e medlemsforsakringen

e uppratthallande av medlemsregister
e medlemsfakturering

e forbundsstyrelse

e forbundsrad

e forbundsstamma.



Vad som hant under aren 21-22

Moten 2021 2022
Styrelsemoten 8 4
AU-moten 9 4

1. Okainvanares motstandskraft samt forsvarsvilja

For att vara en del av att 6ka vara invdnares motstandskraft och forsvarsvilja
behover vi erbjuda dem forutsdttningar att gora just det. For oss handlar det
frdmst om att erbjuda dem utbildning och kunskap for att bli

sdkerhetsmedvetna.

Ett av Civilforsvarsforbundets uppdrag enligt frivilligforordningen ar att ge vara
invanare bland annat forsvarsupplysning, vilket vi gor inom 2:6-uppdraget pa
uppdrag av MSB. Lis mer under avsnittet Uppdrag 2:6 Information till

allméanheten.

Varje ar utbildas nya instruktorer inom Civilforsvarsforbundet. Under
verksamhetsaret har det bland annat utbildats instruktorer med
horselnedsattning och instruktorer med synnedsattning. Varje ar fortbildas aven

vara nuvarande instruktorer i de nya koncept som beviljats via 2:6-anslaget.

Via Civil AB har Civilférsvarsforbundet dven erbjudit foretag utbildning inom
bland annat sdkerhet och krishantering, vilket breddar var malgrupp och

mojliggor att fler personer/organisationer okat sin motstandskraft.

Civilforsvarsforbundet haft mojlighet att anordna lager och utbilda
ungdomsledare. Det ar viktigt for oss att ta vara pa, och entusiasmera, vara unga

vuxna.

Under verksamhetsperioden har Civilforsvarsforbundet, via Stiftelsen
Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond, anordnat tavlingar for elever i

arskurs 4 som handlat om hemberedskap, med konceptet Hembert i spetsen. I



utmaningen "Nar allt blev tyst och morkt” ska eleverna resonera kring hur de kan
forbereda sig for och hantera en krissituation. Sedan ska eleverna pa valfritt satt

gestalta hur de kan klara av den svara situationen pa basta sitt.

2. Varna om demokratin

For att oka tillit, samhallssolidaritet och fortroende for myndigheter i vart
samhadalle behover vi som medlemmar vara kunniga i demokratins spelregler
samt st upp for dessa. Vi behover vara delaktiga i att hdja vara invanares
kunskaper om demokrati, mdnskliga fri- och rdttigheter, informationspaverkan

och ens egen paverkan pa dessa — varfor dar demokratin vard att skydda?

Civilforsvarsforbundet har under verksamhetsperioden deltagit aktivt under
Krisberedskapsveckan. Det har gjorts nationellt, regionalt och lokalt. MSB:s tema

har bland annat varit Var demokrati 100 ar.

Civilforsvarsforbundet har tittat pa hur vi kan na vara malgrupper, med
anpassade budskap och kanaler. Det kommer leda till en 6vergripande
kommunikationspolicy samt en kommunikationsplan for respektive

verksamhetsperiod. (M4, M6)

Att vara invanare och medlemmar kan och forstar vad informationspaverkan ar
och betyder for bade individen och samhallet har kommit upp pa var agenda
under verksamhetsaret. Det ar nagot som Civilforsvarsférbundet arbetat med och
avser att arbeta 4n mer med da dessa konsekvenser ar forodande for vart land, var
motstandskraft och till sist var forsvarsvilja. Under verksamhetsperioden har vara
medlemmar erbjudits digitala forelasningar i amnet. Civilforsvarsforbundet

samverkar ocksd med organisationer och myndigheter som ansvarar for detta.

Under 2021 utbildade vi, i samverkan med Synskadades riksforbund, 22

instruktorer pa synanpassad kursplats i Almaésa.

Under 2022 utbildade vi, i samverkan med Horselskadades riksforbund, 20

instruktorer i anpassade lokaler i Kista och med stod i form av skrivtolkning.



3. Verkai totalforsvaret

Frivilliga forsvarsorganisationers roll inom totalforsvaret kommer hogst troligt
oka. De frivilligas insatser kommer att fa dn storre betydelse framfor allt nar det

gdller den framtida personalforsorjningen.

Under verksamhetsperioden har flertalet utredningar gjorts och
Civilforsvarsforbundet har medverkat pa ett eller annat satt i flera av dem. Som
frivillig forsvarsorganisation har vi varit remissinstans och svarat dels som oss
sjalva, dels tillsammans med FOS, det vill sdga tillsammans med andra frivilliga

forsvarsorganisationer.

En av vara uppgifter enligt frivilligforordningen 4r bemanning inom
totalforsvaret. Umea Universitet har under verksamhetsperioden genomfort en
stor undersokning i alla landets kommuner om deras relation till FRG och dess
(potentiella) uppgifter i hela hotskalan fran kris till krig. Antalet FRG i landet har
okat och finns nu i 150 antal kommuner i landet. Med stod av det nyligen
upprattade FRG-kansliet ar malbilden att 6ka antalet FRG i hela landet.

Under verksamhetsperioden har Civilfoérsvarsforbundet utbildat ledare och
deltagit i konceptet "Radd eller beredd”, vilken &r en utstillning om beredskapen
for samhallskriser. Utstallningen har producerats av Riksantikvarieambetet
tillsammans med MSB och Statens forsvarshistoriska museer (SFHM) och ar pa

turné i Sverige och har landets gymnasieungdomar som malgrupp.

Civilforsvarsforbundet har ocksa tittat paA om/hur vi kan rusta vara medlemmar
att vara en del av forsvarsviljan och motstandskraften genom personalférsorjning
under hojd beredskap och det arbetet fortgar. Forsvarsvilja handlar om viljan och
beslutsamheten att forsvara och skydda vart land och vara grundlaggande varden,
som demokrati och manskliga rattigheter — dven om det innebar svara
uppoffringar. Civilférsvarsforbundet har under verksamhetsperioden uppmanat
foreningar och erbjudit medlemmar flertalet "medlemsutbildningar”,
innehallande flertalet av vara uppdragsutbildningar och andra foreldsningar, for

att oka medlemmarnas egen robusthet och forsvarsvilja.



4. Robust organisation

For att Civilforsvarsforbundet ska vara en modern och robust organisation

behover vi utveckla var kunskap inom sdkerhet- och beredskapsfragor.

Civilforsvarsforbundet ar en frivillig forsvarsorganisation och vissa uppgifter kan
da omfattas av sikerhetsskyddslagen. Under verksamhetsperioden har kansliets
TiB-organisation utvecklats samt anpassats utefter sakerhetsskyddslagens krav.
Kansliet haller ocksa pa att utveckla Civilforsvarsforbundets kris- och
krigsorganisation. Under verksamhetsperioden har GS tagit fram en
sakerhetsplan och GS fortsatter undersoka hur vi kan krigsplacera anstalld
personal samt frivilliga ute i landet. Detta giller for att var egen organisation med

rekrytering och utbildning ska fungera aven vid ofred.

Forbundsstyrelsen har arbetat frenetiskt med att utveckla Civilforsvarsforbundet,
bland annat genom att genomlysa styrdokument och skapa tekniska och praktiska
mojligheter, med inriktningen att forenkla for vira medlemmar och styrelser, och
det arbetet fortgar i takt med totalforsvarsplaneringens utveckling.
Valberedningen har arbetat aktivt for att utoka forbundsstyrelsens kompetens

inom olika omraden inom totalforsvarsplaneringen.

Kansliet och forbundsstyrelsen arbetar kontinuerligt med att stodja distrikt och

foreningar i deras styrelsearbeten och andra fragor.

Under verksamhetsperioden har Civilforsvarsférbundet arbetat mycket hart med
en ny tillganglighetsanpassad hemsida och ett robust medlemsregister, samt
instruktioner och utbildningar for dessa. Utredning om eventuell digital
medlemstidning (information) utan extra kostnad till vira medlemmar, utover
digitala sammankomster, finns med i utvecklingsarbetet framgent. (M3) Utover

det har vi tagit fram en medlemsutbildning och en styrelseutbildning.

Forbundsstyrelsen arbetar aktivt for att pa ett 6ppet och transparent satt
involvera distrikt, foreningar och medlemmar i var verksamhet. Efter varje FS-
mote har alla distriktsordforande bjudits in till digitala moten for att informera
om FS beslut samt delge varandra lagesbilder. Kansliet har tillsammans med
instruktorer, informatorer och andra forelasare tillgangliggjort digitala
utbildningar for vara medlemmar i stravan att aktivera medlemmar aven i

foreningar som kanske inte har sd mycket verksamhet under aret.



Forbundsstyrelsen har under den har verksamhetsperioden sett behov av att
informera om Civilforsvarsforbundets historia, vad vi har for uppdrag och varfor
vi har just dem. Vi behover forsta var roll och vara uppgifter for att hinga med i
den utveckling vi nu star infor. Under verksamhetsperioden har det erbjudits
forelasningar i var historia, var historia finns pa var hemsida och ar ocksa med i

var medlemsutbildning.

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation

Civilt forsvar dar hela samhdllets motstdndskraft vilket innebdr att hela
samhadallet bestdende av manga aktorer maste samverka och arbeta utifran

madlen for det civila forsvaret.

Sveriges totalforsvarsplanering ar i full gdng. Samverkan, utredningar och natverk
loper om varandra. Civilforsvarsforbundet finns representerade dar

totalforsvarsfragor diskuteras, bade nationellt och regionalt.

Civilforsvarsforbundets foretradare sa som forbundsordférande och
generalsekreterare har under verksamhetsperioden varit aktiva och representerat
Civilforsvarsforbundet vid flera olika tillfallen. For att nimna nagra av dem har de
narvarat vid Folk och forsvars konferens i Silen, haft audiens med H.K.H
Kronprinsessan Victoria och haft méte med var stadsminister och ministern for
civilt forsvar, Carl-Oskar Bohlin. Malen med dessa representationer ar att
informera om Civilférsvarsforbundets verksamhet och var nya roll i

uppbyggnaden av det nya totalforsvaret.

Civilforsvarsforbundet ar har deltagit i flera natverk med olika organisationer och
myndigheter. For att ge exempel pa nagra av dem sa kan naringslivsradet namnas,
dar bland annat fragor inom forsorjningsberedskap diskuteras (M5), samt

Migrationsverket.

Under forsta delen av verksamhetsperioden hade vi fortfarande en pandemi i vart
land och i varlden. MSB pekade sirskilt pA kommunala FRG for att stodja de som

var mest utsatta under denna tid. Var nationella samordnare for FRG arbetade for
att stodja bade kommuner och FRG i dessa uppdrag. Vi har dven samverkat med

Folkhilsomyndigheten under pandemin.



Utredning efter utredning inom totalforsvarsfragor anger betydelsen av frivilliga
forsvarsorganisationer insatser for att starka vart lands forsvarsvilja och
motstandskraft. Civilforsvarsforbundet och FRG-konceptet namns sarskilt i flera
utredningar. MSB har gett Civilforsvarsforbundet i uppgift att tillsammans med

andra FFO att bemanna ett FRG-kansli.



Uppdrag 2:4 Krisberedskap

Till 2.4-uppdraget hor ocksa ett antal specialuppdrag:

e LSP - Langsiktig strategisk planering, anvands i stort sett for att vi ska kunna
aka ut och prata framtid med distrikten. Har ocksa Mona-Lena Beckman gjort
en utredning som presenterats for FS och distriktsordférandena. Den ingar
ocksa till en del i Inriktningsplanen. Vi kommer att fortsatta arbetet med
distrikten for att skapa enighet i forbundet.

e Kris-/krigsorganisation och krigsplacering FFO samt
Siakerhetsskyddsanalys — Har har en del av kanslipersonalen varit pa
utbildning och kommer att ta fram en siakerhetsplan under 2022 och ett
forslag till kris-/krigsorganisation under 2023. GS kommer undersoka hur vi
kan krigsplacera anstilld personal samt frivilliga ute i landet. Detta géller for
att var egen organisation med rekrytering och utbildning ska fungera aven vid
ofred. FRG och andra liknande avtalad personal ska krigsplaceras av den
myndighet de har avtal med.

e Krisberedskapsveckan — Genomfors varje ar enligt det tema som MSB har
bestamt. De medel vi har for detta anvands framst for att ta fram material, alla
distrikt ska nu vara utrustade med krislddor och roll-ups pa temat
hemberedskap. Nytt tryckt eller nedladdningsbart material tas fram varje ar i
linje med MSB:s tema. Foreningarna som ar ute och jobbar kan ocksa fa
ersattning for reskostnader och vissa fall aven tillstandskostnader.

o Pilotprojekt Migrationsverket — Migrationsverket arbetar med sin kris-
och krigsorganisation och har sokt kontakt med nédgra relevanta
samarbetsparter bland annat oss. Carina Wiro ingar i projektet fran var sida
och medel anvinds for att hon ska kunna delta pa moten med
Migrationsverket, nu drabbades ju aven det projektet av coronaproblematiken
vilket har gjort att Carina inte varit pa s manga moten som var tankt.

e Ovning/TFO 2020 — Hir hade vi medel for att en person skulle kunna delta
pa alla relevanta planeringsmoten. Den personen var tvungen att ha goda
kunskaper om férbundet och FRG samt vara sikerhetsklassad. Da corona var

en stor del av verkligheten under 2020 genomfordes inte de praktiska



ovningar dar det hade varit relevant for FFO att vara med utan enbart

skrivbordsovningar inom kommuner och landsting.

Under 2021 och 2022 har vi fortsatt att utbilda medlemmar i konceptet FRG. Se

nedan sammanstillningen av antal utbildade. Bade 2021 och 2022 péaverkades av

coronapandemin och manga kurser fick genomf6ras med farre deltagare dn planerat.

Verksamhetsperioden 2021-2022, krisberedskap (2:4)

13 centrala utbildningar

Cirka 30 utbildningstillfallen/ar

Grundutbildning av FRG-medlemmar
(sker lokalt/regionalt)

Cirka 400 personer/ar

Fortbildning av FRG

Cirka 500 personer/ar

Central 6vningsverksamhet
(bland annat via VAKA, FRG Ovning)

Cirka 300 personer/ar




SAMMANSTALLNING UTBILDADE 2021 & 2022 (2:4-uppdrag)

Utbildning FRG-medlemmar

Resultat 2021

Resultat 2022

Grundutbildning av FRG-medlemmar 203 418
Kriskommunikation for FRG-medlemmar 40 65
Stabskunskap fér FRG-medlemmar 31 52
WIS fér FRG-medlemmar 5 10
Medmanskligt stéd 28 35
Ovning FRG 95 234
Totalt: 402 814
Utbildning FRG-ansvariga
Grundutbildning av FRG-ansvariga 29 42
Fortbildning FRG-ansvariga 117 64
Fortbildning FRG-ansvariga operativ funktion 19 29
Kvalitetssékring av FRG 0 64
Totalt: 165 199
Utbildning FRG-ledare
FRG-ledare grundutbildning 55 83
FRG-ledare fordjupning 54 62
Totalt: 109 145
Utbildning FRG-instruktor
FRG-instruktér grundutbildning 0 14
Frivilligrekryterare 10 12
Utbildningskonferens for 2:4-instruktorer 21 37
FRG-instruktor fortbildning 15 10
Totalt: 46 73
Ovrigt
Utbildning i VAKA, tillsammans med Livsmedelsverket 77 38
Forstarkningsresurs till Lansstyrelser 34 60
Totalférsvarsinformation 0 730
Totalt: 111 828
TOTALT 2:4-UPPDRAG 833 2059




Uppdrag 2:6 Utbildning av allmanheten

Uppdraget bestar i att utbilda allmanheten och dirmed hoja formagan hos
allmanheten. Din trygghet bestar av flera delkurser. Utgdngspunkten for

kurskonceptet ar vara grundbehov (mat, vatten, virme, information och somn).

Den obligatoriska delen vid varje utbildningstillfille ar Hemberedskap. Nedan listas

de kurser som ingéar i 2:6-konceptet.

e Hemberedskap

e Hemberedskap i utemiljo

e Hemberedskap for barn (6 — 10 ar)
e Allméan brandkunskap

e Siakrare tillsammans med barn

e Sakrare seniorer

e Forsta hjalpen med HLR

Resultat 2021

Under aret har 13 instruktorer utbildats vid en Coronaanpassad grundutbildning i
Tyleback. Darutover har i samverkan med Synskadades riksférbund utbildats 22

instruktorer pa synanpassad kursplats i Almasa.

Hemberedskap har delvis erbjudits digitalt. De webbaserade kurserna star for 438 av

deltagarna (4,7 %).
Hemberedskap for barn har genomforts for 1 091 deltagare i dldern 6 — 10 ar.

Central fortbildning har genomforts under aret med fokus paA Hemberedskap for

barn.



Under 2021 utbildades 29 318 deltagare

Kursdeltagare

B Man Kvinnor

SAMMANSTALLNING ”DIN TRYGGHET” (2:6-uppdrag)
Nedan framgar procentuellt vilka distrikt som genomfort uppdraget ”"Din trygghet”.

Distrikt Resultat
Orebro 27,4 %
Vastra Gotaland 16,8 %
Malmohus 7,6 %
Stockholm 7,2%
Kristianstad 55%
Gavleborg 4.8%
Norra Méalardalen 4,2 %
Kronoberg 4,0%
Ostergoétland 3,6 %
Blekinge 3,5%
Varmland 3, 1%
Soédermanland 28%
Dalarna 2,6 %
Vasterbotten 2,6 %




Kalmar 1,9%
Halland 12%
Norrbotten 0,5%
Jonkdping 0,1%
Jamtland 0,1%
Gotland 0,1%
Resultat 2022

Under aret har utbildats 20 nya instruktorer i Gavle. I samverkan med
Horselskadades riksforbund har ytterligare 20 instruktorer utbildats i anpassade
lokaler i Kista och med stod i form av skrivtolkning. Férdelningen mellan man och

kvinnor vid véra instruktorsutbildningar har varit cirka 40 % respektive 60 %.
De webbaserade utbildningarna har natt 1 377 deltagare (3,1 %).
Central fortbildning har genomférts med fokus pa stora blodningar.

Hemberedskap for barn har genomforts for 3 712 deltagare jamnt fordelat mellan

tjejer och killar.

Under 2022 utbildades 44 783 deltagare

Kursdeltagare

m Man Kvinnor



Samtliga distrikt bidrog till detta resultat.

R&add eller beredd
Under 2022 utbildades 21 ledare i konceptet "Radd eller beredd”.
Totalt utbildades 43 ungdomsledare under aret. Dessa i sin tur utbildade drygt 1 ooo

barn i hemberedskap.

43 utbildade ungdomsledare

B Man Kvinnor

Projekt
Medel fran Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond har mojliggjort
var nationella tavling for arskurs fyra som under 2021 lockade cirka 800

fjardeklassare att arbeta med temat hemberedskap. Vinnarna aterfanns i Varmland.
Under 2022 deltog drygt 900 elever och forsta priset togs hem av en klass i Skane.
Klasserna vann vid béada tillfallena lager med 6vernattning.

Med hjalp av landstormsfonden har Civilforsvarsforbundet ocksa haft mojlighet att

genomfora lagerverksamhet “Kriskollo” i Vastra Gotaland.



Civil AB

Allmant om verksamheten

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella foreningen Sveriges Civilférsvarsforbund
(organisationsnummer: 802005-8460) med syfte ar att starka den ideella agarens
ekonomiska oberoende. Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Sveriges

Civilforsvarsforbund. Bolagets aktiekapital uppgar till 100 000 kronor.

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom omradena sakerhet och
krishantering och erbjuder skraddarsydda kurser och utbildningar for att starka
organisationer och foretag i olycks-, risk- och krisberedskap. De skraddarsydda
utbildningarna ar till exempel Krisberedskap, Hjart- lungraddning, Forsta hjalpen,
Informationssikerhet, ett flertal barnledarskurser och instruktorsutbildningar.
Bolaget siljer aven hjartstartare, bade med och utan utbildning. De instruktorer som
utfor uppdrag i Civil AB:s namn ar certifierade av Civilforsvarsforbundet och Svenska
Rédet for Hjart-lungraddning (HLR-radet) med samma malsittning; Tillsammans

kan vi radda fler liv!

Personal

Den enda som ar anstilld i Civil AB &r bolagets VD som har en anstéllning pa 10%.
Bolagets VD ar samma person som Generalsekreteraren for Sveriges
Civilforsvarsforbund. Darutover faktureras over kostnader for den tid som 6vrig

personal pa kansliet arbetar at bolaget.

Bolagets instruktorer ar inte fast anstalld utan arbetar pa uppdragsbas.

Verksamhet 2021 och 2022

Under perioden 2021—2022 praglades foretaget av fortsatt omstrukturering i form av
oversyn av befintliga produkter och nya. Civil AB har fatt en helt ny butik och en ny
leverantor som hanterar alla utskick och samtliga vara profilklader. Fokus har legat
pa att 0ka vinstmarginalen och att se 6ver samtliga avtal sa att de ar aktuella for det vi

jobbar med i dag. Gladjande sa aterkommer flera foretag och bestaller hjartstartare



av oss med tillhorande utbildning sa att de kan skdnka dessa till foreningar som har

gjort en sddan ansokan.

Vi har haft flera stora handelser runt omkring oss bade inom Sverige och utanfér som
gjort att forsiljningen bade tagit fart samt bromsat in. De produkter som efterfragas
mest ar vart barnmaterial Hitta Vilse samt vevradioapparater och hjartstartare.
Medvetenheten hos allménheten kring vad som bor finnas hemma for att kunna klara

sig minst en vecka vid en allvarlig kris 6kar hela tiden.

Civil AB ar en del av vart forbund och vi jobbar med att fortsatt bli battre pa att
marknadsfora oss och ta en storre marknad inom HLR-utbildning samt Forsta
hjalpen och stoppa stora blodningar. Vi mgjliggor fortfarande att man ska fa

saljersattning om man ser till att f& nya kunder till bolaget.

Inventering av instruktorer som vill jobba mot den privata marknaden fortsatter.
Material for att mojliggora instruktorens arbete (sdsom siljparm, visitkort och
pikétroja med synbar text "instruktor "pa ryggen) ar nu inne i sitt slutskede sa att det

kan komma till instruktoren.

Slutligen sa ser vi en mycket positiv utveckling i foretaget trots stora forandringar
med ny webbutik och nya leverantorer. Min forhoppning for de tvd kommande
verksamhetsaren ar att vi blir fler instruktorer och att vi hittar gemensamt nya
omraden vi kan utbilda i samt att man inkommer med forslag pa nya produkter till

butiken.

Karlstad 2023-09-10
Med vinliga hilsningar
Tomas Warberg

VD Civil AB.



Slutord fran styrelsen

Avslutningsvis vill jag och hela styrelsen tacka alla medarbetare, samarbetspartners,
representanter for myndigheter och inte minst alla er medlemmar som med stor lust

och ett avsevart engagemang gor allting mojligt.

Den kompetens och det engagemang som ni visar gor skillnad for Sveriges

totalforsvar och for enskilda manniskor i kris.

Val mott till ytterligare tva ar fyllda av verksamhet, forvantningar och férhoppningar

om en trygg framtid for oss alla!

Med vanliga halsningar,
Anna-Maria Axelsson

Forbundsordforande



