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Forbundsordféorandens forord

Det finns en urkraft i manniskans goda vilja. Nar vi kan anvanda denna vilja att
TILLSAMMANS samverka mot ett gemensamt mal finns inget som stoppar oss.

I en tid som kantas av kriser, KRIG i naromradet, skogsbrander, skyfall,
oversvaimningar och PANDEMI, star vi starka och enade. Vi jobbar hart mot
gemensamma mal och vi har sedan var uppkomst 1937 alltid haft en och samma
mission: Att starka den enskilda manniskans formaga att hantera svara situationer.
Vi utbildar, informerar och stottar. TILLSAMMANS.

Trots att aven vi genomlidit en hel del skador av de organisatoriska forandringar som
nedrustningen av den civila delen av totalforsvaret genomgatt, visar vi oss dnda vara
en av de aktorer som fortfarande ar robusta i var grund och ideologi och vi har
fortfarande verksamhet och foreningar i storre delen av landet. Ja, vi har omraden
som behover starkas och rustas upp igen. Men vi har fortfarande en stor del av var
organisation i form av foreningar och distrikt kvar.

Vi star har nu bland resterna, vrakspillrorna efter ett av varldens basta totalforsvar.
Men vi har idag en oerhord styrka och fordel att mota framtiden med erfarenheterna
av vara kriser i ryggsacken. Vi har dnnu ett muskelminne av fornstora dagars
totalforsvar men méter framtiden med de nya nédvandiga anpassningar vi gjort i var
organisation. Viljan att gora skillnad ar den urkraft vi tillsammans skall anvanda som
energi for ateruppbyggnad. Men vi ska inte bygga upp det vi hade utan ndgot NYTT,
som antagligen kommer att bli ANNU BATTRE.

Det betyder att vi ska fortsatta att gora vad vi alltid gjort men kanske inte fortsatta att
anvanda de metoder vi alltid anvant. Kan vi hitta nya metoder eller arbetssitt for att
uppna malen? Det ar sa vi tagit oss sa har langt. Var formaga till anpassning ar en av
de storsta tillgadngar vi har.

Vara styrdokument, var bas och vara ramar behover vi jobba med som levande
dokument. Sa att vi hittar svar pa de fragor som uppstar i verksamheten. Var
vardegrund ar otroligt omfattande och skall genomsyra all var verksamhet. Da
behover vi alla veta hur den ser ut och ar definierad. Ny teknik och nya metoder
kraver uppdatering av dessa lopande. Detta dr nagot som forbundets styrelse jobbat
med under denna period som varit.

Vi har stillt en rad fragestillningar ut till er under den har perioden och vilket
fantastiskt gensvar vi fatt! Vi hade fina diskussioner pa forbundsradet. Ni har skrivit
och skickat in svar pa remisser. Vi har dven hunnit halla nagra strategimoten. Ni har
alla varit med i processen som lett fram till de foreslagna propositionerna som skall
behandlas pa drets stimma.

Jag vill hilsa er vilkomna till drets stimma har i Karlstad och kom ihag:
Tillsammans ar vi starkare! Tillsammans gor vi skillnad!

Anna-Maria Axelsson
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Forbundsstamma 2023 - Praktiska upplysningar

Lokala resor med kollektivtrafik (ej taxi):

I Karlstad ombesorjer distriktet resor mellan tagstation (ev busstation) och hotellet.
Ankomst- och avresetider ska anmalas till kansliet.

Resor med lokaltrafik ersitts av forbundet mot kvitto.

Blankett for reserdakning finns i stammolokalen.

Bilparkering:

Utomhusparkering finns.

Registrering av ombud:

Alla ombud ska registrera sig.

Registreringen sker i anslutning till konferenslokalen kl. 11.00 - 12.00 dag 1.
Samt en halvtimme innan stimman borjar dag 2. Registreringen ar
underlaget for rostliingden.

Placering i plenisalen:
I plenisalen 4r ombuden placerade distriktsvis enligt de anvisningar som finns i salen.

Maltider:
I samband med anmailan har deltagare meddelat 6nskemal och matallergier. Dubbelkolla
med kansliet pa plats.

Boendet pa hotellet:

Boende har bokats enligt inlamnat 6nskemal.

Incheckning i samband med kaffet 15.00 hos kansliets personal utanfér stimmolokalen.
Information om detta ges pa plats.

Utcheckning innan kl. 12 pa sondagen

Frukost kl. 07.00-10.00

Viskor forvaras langst bak i stimmolokalen fore incheckning och efter utcheckning.

Lokaler:

Plenisalen - markplan

Grupprummen (namn anges pa plats) — markplan

Fika och mat — samma vaningsplan som reception och ingdng (markplan)

Stiamma och boende:
Best Western Hotell Gustaf Froding, Hojdgatan 3, 654 68 Karlstad.

Hotellet ligger utefter E18, avfart Bergmotet — viag 63. I cirkulationsplatsen, svang av mot
hotellet och upp for backen. Det finns gott om parkeringsplatser for personbilar.

Kommer du med tag, meddela kansliet ndr du kommer sa att vi kan ordna med himtning,.

Kontaktuppgifter till kansliet pa plats: Lena Esbro 070-295 18 20

Du ansvarar sjalv for att ta med
alla handlingar till forbundsstamman!
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Forbundsstamma 2023 - Program

Lordag 14 oktober 2023

Tid Aktivitet

12:00 Lunch

12:50 Alla ska vara pa plats i staimmolokalen

12:55 Intdg med fanan

13:00 Inledningsanforande av férbundsordforande Anna-Maria Axelsson
13:05 Anforande av kommunal foretradare

13:20 Anforande av Bjorn Eriksson, Kontantupproret

13:35 Anforande av Frida Carlsson, Hushéallningssallskapet

13:50 Anforande av .... (dnnu oklart)

14:05 Om Civilforsvarsforbundet

14:20 Ekonomisk information

14:30 Information om hemsida och medlemsregister

14:50 Introduktion till diskussionsrummen

15:00 Fika samt incheckning

15:30 Diskussionsrum, se separat information

16:30 Stammoforhandlingarna inleds

17:30 Stamman ajourneras till nasta dag. Forbundsstyrelsen sammantrader.
18:30 Fordrink och mingel

19:00 Middag, med samkvam
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Sondag 15 oktober 2023

Tid
09:00
10:00
10:30
11:30

12:30

Ombud och forbundsstyrelse ombeds att planera for deltagande under hela den

Aktivitet

Stamman aterupptas
Fika och utcheckning
Stamman aterupptas
Lunch

Stamman aterupptas vid behov och avslutas nar stimman ar klar

programsatta tiden
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Forbundsstamma 2023 - Dagordning

SANE L

B

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Inledning.

Upprop och faststillande av rostlangd.

Fraga om forbundsstimman ar i stadgeenlig ordning utlyst.

Val av ordforande och tva vice ordférande for forbundsstimman.

Val av protokollforare for forbundsstamman.

Val av tva personer att tillsammans med ordforande justera protokollet.

Val av tre rostraknare (andra an protokolljusterarna).

. Godkannande av drendelistan samt fraga om det finns drenden enligt

stadgarna § 13.3
Faststillande av arbetsordning for forbundsstimman.
Val av fem personer som beredningsutskott.

Behandling av forbundsstyrelsens arsredovisningar for verksamhetsaren 2021
och 2022.

Behandling av revisorernas beréttelser for verksamhetsaren 2021 och 2022.

Faststallande av resultat- och balansrakningar samt bokslutsdisposition for
verksamhetsaren 2021 och 2022.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaren 2021 och 2022.
Fraga om ersattning till forbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.
Proposition nr P 1 om medlemsutbildning

Proposition nr P 2 om Organisation

Proposition nr P 3 om Viardegrund

Motion M 1 Motion om Medlemskort

20.Motion M 2 Motion om Ovning

21.

Motion M 3 Motion om Splitterskyddad vast
Motion M 4 Motion om Splitterskyddad hjalp
Motion M 21 Motion om Utrustning kulor

Motion M 5 Motion om Medlemsavgiftens storlek

22. Motion M 6 Motion om Regelverk for instruktorer
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23. Motion M 7 Motion om Stadgefragor pa foreningsniva
Motion M 8 Motion om Stadgefragor pa distriktsnivé
Motion M 9 Motion om Overgripande stadgefragor

24.Motion M 10 Motion om Aterinférande av verksamhetsledare

25. Motion M 11 Motion om Cybersikerhet ar ocksd hemberedskap
Motion M 18 Motion om Psykologisk beredskap ar ocksa hemberedskap

26. Motion M 12 Motion om Enhetlig kladsel
27. Motion M 13 Motion om Sikerstillande av kvalitet pA FRG-6vningar
28.Motion M 14 Motion om Bevarande av kontanta medel

29.Motion M 15 Motion om Bittre koordinering mellan 2.6 instruktérer och
forening/distrikt

30.Motion M 16 Motion om Livsmedel — sdkra och opinionsbilda
31. Motion M 177 Motion om Observatorer pa forbundsstimman
32.Motion M 19 Motion om Utokade samarbeten med stiftelser och foretag

33.Motion M 20 Motion om Sakerhetsprovning av fortroendevalda och andra
representanter

34.Faststillande av Inriktningsplan

35. Faststillande av kommunikationspolicy och kommunikationsplan
36.Information om prelimindr Verksamhetsplan for 2024 — 2023

37. Rapport Civil AB arsredovisning

38.Faststillande av avgift till forbund och distrikt for 2024 och 2025
39.Faststillande av antalet ledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen.
40.Val av forbundsordférande.

41. Val av forste resp. andre vice forbundsordforande.

42.Val av ledamoter.

43.Val av ersattare och tjanstgoringsordning for dem

44.Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.

45.Val av personliga ersittare for revisorerna, varav en ska vara auktoriserad
revisor.

46.Val av valberedning om hogst fem personer, varav en ordforande.
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47. Eventuellt 6vriga drenden enligt punkt 8
48.Avtackningar.

49.Avslutning.

10
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Forslag till arbetsordning for féorbundsstamman

Upprop

Upprop forrattas genom att forteckningen over registrerade ombud godkianns med
angivande av antalet narvarande ombud.

Ombud far inte ansluta till eller lamna stimman utan att detta forst antecknats i

rostlangden av stimmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjanstgorande
ordférande om forandringar i ombudens narvaro.

Debatt och férslag
1. Ordet begirs skriftligen pa sarskild blankett.
2. Inlaggidebatten gors fran talarstolen.

3. Tiden for varje talare, utom foredragande, ar begransad till tre (3) minuter, om
staimman for viss fraga inte beslutar annat.

4. Forslag (yrkanden) lamnas skriftligt till stammoordforande. Forslaget ska
innehalla forslagsstallarens namn och namnet pa det distrikt som den
representerar.

5. Nar debatten forklarats avslutad far inga forslag i den debatterade fragan lamnas.

Omrdstning och val
1. Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller 6ppen omrostning.

2. Val sker med sluten omrostning, om inte stimman enhalligt beslutar att
omrostningen ska vara 6ppen.

3. Oppen omréostning sker genom upprickning av rostkort. Varje ombud tilldelas ett
(1) rostkort. Rostkortet, som har rod farg, ar personligt och far inte 6verlatas.

4. Valda rostraknare ansvarar for att endast behoriga ombud deltar i omréstningen.
5. Synpunkter pa valberedningens forslag ska lamnas till valberedningens
sammankallande senast klockan 15:30 dag 1, det gar enbart att lamna forslag pa

andra ledamoter (dn valberedningens forslag) om de redan finns nominerade
(nomineringslista finns i handlingarna).

1"
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6. Nomineringar till valberedningen ska lamnas till ndgon i beredningsutskottet
senast kl. 17:00 dag 1.

Diskussionsrum

Syfte

Arbetsprocessen i diskussionsrummen syftar till att fordjupa och bredda
diskussionerna pa forbundsstimman samt 6ka delaktigheten hos alla narvarande.

Kort presentation av arbetsformen

I diskussionsrum géar vi igenom propositioner, motioner och andra styrdokument. Vi
presenterar kort FS synpunkter och 6vriga fir komma till tals gallande de olika
amnena. Aven andra fragor kan diskuteras, men inte behandlas av pagdende
forbundsstimma.

I varje diskussionsrum finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda
samtalen och en sekreterare.

Alla ombud har ratt att delta i ett diskussionsrum bade genom att delta i diskussionen
och att lagga forslag.

Efter att stamman ajournerats for dagen samlas sittande Forbundsstyrelse for att ga
igenom vad som hant i de olika diskussionsrummen for att se om det ar nagot som
paverkar FS hallning i de propositioner och motioner som finns. Detta kan medfora
andringar i de att satser som FS lagger fram pa sondagen.

Sa har gar det till

o Deltagarna viljer sjilva vilken eller vilka diskussionsrum de vill delta i. I
praktiken blir lokalens storlek granssattande for hur manga som kan delta.

o Samtalsledaren ansvarar for att alla ges mojlighet att komma till tals. Forsok
att gora inldggen korta men karnfulla.

o Samtalsledaren kan foresld deltagare att prata ihop sig om det finns flera
snarlika forslag. Forslag ska mirkas sa att det framgar om vem eller vilka som
lagt forslaget.

o Samtalsledaren ser till att forslagen sammanstélls och 6verlamnas till

forbundsstyrelsen for genomgéang. Forbundsstyrelsen har da mojlighet att
revidera sitt forslag innan behandlingen av drendet inleds.

Beredningsutskott

Stamman valjer fem (5) personer till ett beredningsutskott.

12
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Nar sa manga forslag i en fraga framkommit, att av detta eller andra skal ett direkt
avgorande inte kan ske, avslutas den forsta behandlingen av fragan med att den
hanskjuts till beredningsutskottet.

Efter verkstilld utredning eller sammanjamkning av forslagen lagger utskottet fram
sitt utlatande for stimman, som i en andra behandling avgor fragan.

Beredningsutskottet bereder dven valet av ny valberedning. Forslaget pa
valberedning ska lamnas till Kanslichef fore stammans inledande pa sondag morgon
for kontroll att de nominerade ar betalande medlemmar.

13
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Grupp A P o
Lokal: A

Motion nr M 02, Motion om Ovning, Viistervik
Motion nr M 03, Motion om Splitterskyddad vist, Vastervik
Motion nr M 04, Motion om Splitterskyddad hjilm, Vistervik

Motion nr M 06, Motion om Regelverk for instruktorer, Kristianstad
distrikt

Motion nr M 11, Motion om Cybersikerhet ir ocksa hemberedskap,
Stockholms distrikt

Motion nr M 13, Motion om Séikerstillande av kvalitet pa FRG-0vningar,
Stockholms distrikt

Motion nr M 15, Motion om Bittre koordinering mellan 2.6 instruktorer
och forening/distrikt, Stockholms distrikt

Motion nr M 16, Motion om Livsmedel — sikra och opinionsbilda,
Stockholms distrikt

Motion nr M 18, Motion om Psykologisk beredskap ar ocksa
hemberedskap, Stockholms distrikt

Motion nr M 14, Motion om Bevarande av kontanta medel, Stockholms
distrikt

Motion nr M 21, Motion om Utrustning — kulor, Vistervik

Grupp B
Lokal: B

Proposition nr P 2, Organisation

Motion nr M 05, Motion om Medlemsavgiftens storlek, Kristianstad
distrikt

14
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Motion nr M 07, Motion om Stadgefragor pa foreningsniva, Blekinge
distrikt

Motion nr M 08, Motion om Stadgefragor pa distriktsniva, Blekinge
distrikt

Motion nr M 09, Motion om Overgripande stadgefragor, Blekinge distrikt

Grupp C
Lokal: C

Proposition nr P 1, Medlemsutbildning
Proposition nr P 3, Vardegrund
Motion nr M 01, Motion om Medlemskort, Viarmlands distrikt

Motion nr M 10, Motion om Aterinforande av verksamhetsledare,
Hallands distrikt

Motion nr M 17, Motion om Observatorer pa forbundsstimman,
Stockholms distrikt

Motion nr M 19, Motion om Utokade samarbeten med stiftelser och
foretag, Stockholms distrikt

Motion nr M 20, Motion om Siikerhetsprovning av fortroendevalda och
andra representanter, Stockholms distrikt

Grupp D
Lokal: D

Motion nr M 12, Motion om Enhetlig kléidsel, Stockholms distrikt
Verksamhetsberittelse

Inriktningsplan

Preliminar verksamhetsplan

Kommunikationspolicy

Kommunikationsplan

15
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P1

Medlemsutbildning
Bakgrund

Civilforsvarsforbundet med sina distrikt och foreningar ar en Frivillig
Forsvarsorganisation. Var verksamhet regleras i Frivilligforordningen. I denna
forordning stills det krav pa kunskapsvalidering.

Civilforsvarsforbundets medlemmar kan komma att tas i ansprak for
personalforstarkning i myndigheter, regioner och kommuner, i enlighet med
Frivilligforordningen.

Forslaget

Forbundsstyrelsen vill att alla medlemmar ska fa mojligheten att ga en
medlemsutbildning for att tillse att medlemmar har en baskunskap.

Vi anser ocksa att dessa utbildningar bor ske lokalt och genomféras av respektive
medlems forening, garna i samverkan med forbundets 2:6-instruktorer.

Utbildningens kursplan faststills och uppdateras av forbundet. Ett exempel pa
innehall kan vara:

Forsta hjalpen
Hjart-lungraddning
Hemberedskap
Totalforsvarsinformation
Om férbundet

a. Vilkaviar

b. Var historik

c. Varvardegrund

AhH

Medlemsutbildningen behover darfor ocksa vara obligatorisk for alla medlemmar
som pa nagot sitt representerar forening, distrikt eller forbund och aven for att tas i
ansprak av det offentliga.

Om medlem som pa nagot sitt representerar forbundet har fatt kunskapen fran
utbildningen eller del av utbildningen pa nagot annat sitt och detta kan styrkas ska
medlemmen anses ha genomgatt utbildningen eller en del av utbildningen.

D4 stora delar av medlemsutbildningen behover fornyas med jamna mellanrum ar
det var mening att medlemsutbildningen ska vara aterkommande for befintliga
medlemmar och snarast for nya medlemmar.

16
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Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman

att alla medlemmar ska av foreningen erbjudas en aterkommande utbildning
faststalld av forbundet.

att nya medlemmar ska av foreningen snarast erbjudas samma utbildning enligt
forsta att-satsen.

att medlem som ska representera Civilforsvarsforbundet pa nagot siatt behover ha
gatt igenom samma utbildning enligt forsta att-satsen.

att nya fortroendevalda behover ha genomgétt utbildningen enligt ovan snarast efter
att de tilltratt. Denna att-sats borjar gilla 2024-07-01.

17
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Organisationsoversikt
Bakgrund

I uppbyggnaden av vart totalforsvar har regeringen beslutat om en myndighetsreform
for krisberedskap och civilt forsvar. 60 statliga myndigheter blev da
beredskapsmyndigheter. Det ar myndigheter med sarskild betydelse for samhallets
krisberedskap och totalforsvar. En hogre regional niva har inrattats genom att dela in
landets 21 lansstyrelser i sex civilomraden (CIVO). For varje omrade utses en
ansvarig lansstyrelse dar landshévdingen benamns civilomradeschef. Vara
myndighetspartners har uppmanat oss att anpassa organisationen till den gillande
strukturen. Vi vill ocksa vara redo for att kunna uppfylla samordningsrollen i de nya
civilomradena och darmed 6ka mojligheterna till kommande uppdrag inom
totalforsvaret.

I Frivilligforordningen anges att en frivillig forsvarsorganisation ska bedriva
verksamhet som framjar totalforsvaret. For att verka i hela Sverige, for alla
totalforsvarspliktiga, behover vi som forbund finnas representerad i hela Sverige. Vid
ingangen av ar 2023 hade vi 1 férbund, 21 distrikt och 193 foreningar, vilket innebar
215 styrelser med ett stort antal styrelseledamoter och valberedningar. Av dessa
fanns da 3 distrikt och ett antal foreningar som saknade styrelser. Vi har idag dven
sma foreningar som har mellan 5 och 10 medlemmar. Det inkommer arligen flertalet
arenden till Civilforsvarsforbundets kansli samt forbundsstyrelse om att flera distrikt
och foreningar behover stod i hanteringen av deras styrelse. Flera distrikt och
foreningar anser att styrelsearbete ar administrativt tungt och som tar tid fran bland
annat att planera och genomfora medlemsaktiviteter. De anser i vissa fall aven att det
ar svart att rekrytera bra personer till dessa styrelser. Det ar forbundsstyrelsens
avsikt att se Over om det gar att frigora och effektivisera styrelsearbete genom till
exempel organisationsforandringar.

I Civilforsvarsforbundets arbetsuppgifter ingar att utveckla var verksamhet. I vara
stadgar star det bland annat i §16 Forbundsstyrelsens uppgifter: "Punkt 2: Verka for
utveckling av forbundets verksamhet, Punkt 10: Prova och besluta om forenings och
distrikts bildande och upphorande, Punkt 11: Utfdrda anvisningar for
verksamhetens bedrivande och faststdlla villkor for ekonomiska ersdttningar.”

I Civilforsvarsforbundets senaste inriktningsplan anges i flera av vara inriktningar att
vi som forbund behover anpassa oss till den nya strukturen for civilt forsvar. Vi vill
vara en modern och robust organisation som klarar nya krav i hojd beredskap. Det
innebar aven att civilforsvarsforbundet behover intensifiera arbetet med uppgifter
enligt sikerhetsskyddslagen. Det blir da ett naturligt steg att se Gver
organisationsstrukturen for att verka som ett kvalitetssikrat forbund med bra
verksamhet i hela landet.
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Organisationsoversikten bor goras i samrad med utvalda distrikt och foreningar och
aspekten med FRG och dess avtal behover ockséa beaktas.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman

att forbundsstyrelsen aktivt arbetar med att gora en organisationsoversikt och med
det presenterar ett forslag pa organisationsstruktur, som i forlangningen bade
underlattar arbetet for vara styrelser samt ar inriktad pa det civila forsvarets nya
struktur, under nista verksamhetsperiod
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Vardegrund
Bakgrund

Ett av Civilforsvarsforbundets viktigaste dokument ar var gemensamma vardegrund.
Vardegrunden antogs pa forbundsstimman 2011 och sitter de ramar vi gemensamt
arbetar utefter.

e Stadgarna uttrycker forbundets maél och syfte

e Inriktingsplanen (visionen) anger riktningen, det som Civilforsvarsforbundet
vill forverkliga de narmaste aren.

e Virdegrunden uttrycker det som ar centralt for Civilforsvarsforbundet, de
varden som ska genomsyra all var verksamhet.

Nar vardegrunden antogs 2011 var syftet med vardegrunden att: "Virdegrunden ska
ge en bild av vad Civilforsvarsforbundet star for just nu. En vardegrund dr darfor
ett levande dokument over det osynliga kontrakt eller handslag som galler for vad
vi stdller upp pa gentemot varandra. En vdrdegrund dr ocksa ett skyltfonster dar vi
talar om for omvdrlden vad Civilforsvarsforbundet och dess medlemmar vill leva
upp till och dven vill betraktas som.”

Varje viardeord fick en definitionsbeskrivning for att klargora att varje medlem
menar samma sak nar man namner viardet. Vardena forsags ocksa med nagra
kriterier, vilka innebar exempel pa hur vart och ett av virdena kan realiseras i det
dagliga arbetet. D4 viardegrunden antogs som ett levande dokument anser
forbundsstyrelsen att dessa beskrivningar 16pande behover formas om utefter dagens
forutsattningar och forbundets inriktning.

De atta viardeord som valdes rangordnades utefter ordens betydelse.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman
att rangordningen av ordens betydelse tas bort
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att visualisera vardegrunden

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att anpassa vardeorden och vardeordens
definitionsbeskrivningar samt dess kriterier utefter dagens forutsattningar
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MO1

Motion angaende medlemskort med formaner till vara medlemmar

Det har vill motionaren:

o Att Civilforsvarsforbundet skapar och levererar medlemskort till alla medlemmar
o Att Civilforsvarsforbundets styrelse forhandlar fram rabatter med foretag pa nationell
niva

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Vi tycker att motionarens forslag ar ett bra forslag avseende medlemskort centralt. Det finns
dock nagra hinder med det, inte minst ekonomiska med utskick och liknande.

Sponsring genom rabattsatser ar svart att genomfora pa central niva. Vi anser darfor att detta
bor goras pa lokal niva. Detta dr en bra idé som kan spridas till alla foreningar inom
Civilforsvarsforbundet.

Forslag till beslut:

att: forbundsstyrelsen ges i uppdrag att utreda om det frdn medlemssystemet kan finnas av
medlemmen sjilv utskrivbara medlemskort.

att: motionen diarmed anses vara besvarad
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MO02, M03, M04, M21

Motioner eftersom vapnat angrepp inte kan uteslutas.
Det har vill motionaren:

e Moz att teoretiska och praktiska 6vningar sker mellan Lansstyrelse/ raddningstjanst/
FRG/ polis/ forsvarsmakt, lokalt och regionalt.

e Mog3 att forbundet gor en snabb utredning om behovet och majligheter att anskaffa
splitterskyddsvastar for FRG.

e Mog att forbundet gor en snabb utredning om behovet och mojligheter att anskaffa
hjalmar for FRG.

e Ma21 att stimman tar upp och faststiller vilka farger som skall gilla pa eventuella
overaller, med foreslagen text ”Civil Defense” eftersom vi snart 4r med i NATO.

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Civilforsvarsforbundet har utbildnings- och administrationsansvar for FRG. 2022 inrattades
en Samordnings- och utvecklingsfunktion for FRG pa uppdrag av Myndigheten for
Samhallsskydd och beredskap (MSB). I utvecklingsprojektet ingar det att tillsammans med
andra frivilliga forsvarsorganisationer se 6ver FRG:s roll under hojd beredskap.

Niar FRG-medlemmar ar fardigutbildade ar det darefter varje uppdragsgivares om avtalar
om, ansvarar for samt beslutar om respektive FRG:s uppgifter och behov for att uppratthélla
overenskomna uppgifterna.

FRG:s respektive uppdragsgivare avgor darmed vilken utrustning, utbildning och 6vning
deras FRG behover for att genomfora 6verenskomna uppgifter, sa vil i fred som i kris och
krig.

Genevekonventionerna utgor en viktig del av den internationella humanitdra rdtten, dven
kallad krigets lagar, som syftar till att begrdnsa mdnskligt lidande under vdipnad konflikt. I
Genevekonventionen regleras vilka grupper som i ett ldge av krig dr stridande eller icke
stridande grupper, ddr civila ska skyddas sa ldnge de inte deltar i konflikten.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
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att avsla samtliga motioner, Mo2, M03, Mo4 samt M21, da det ar respektive FRG:s
uppdragsgivare som ska ge FRG ritt forutsiattningar for att genomfora 6verenskomna
uppgifter
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Motion angaende medlemsavgiftens storlek
Det har vill motionaren:

e Att en enhetlig avgift infors i forbundet.

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen ser positivt pd motionen och kan konstatera att liknande fragor har varit
foremal for tidigare forbundsstimmor.

I stadgarna anges det att respektive forening sjalva siatter den medlemsavgift som ska rada.
Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen.
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Motion angaende utrustning till instruktorer inom
Civilforsvarsforbundet

Det hér vill motionaren:

e Att en arbetsgrupp ur Civil AB, CFF och en instruktor fran 4—5 distrikt tar fram ett
forslag pa utrustning, profilklader och 6vningsmaterial som instruktoren maste ha for
att representera CFF och kunna genomfora all kursverksamhet som CFF och Civil AB
erbjuder samt dven omfatta FRG-instruktorer. Att detta regelverk och all
administration som instruktoren maste kunna ska gas igenom i
instruktorsutbildningen. Civil AB och CFF bor gemensamt bekosta forslagen.

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen delar motionirens tankar om att det ar viktigt med en tydlighet kring
utrustning och 6évningsmaterial for instruktorer verksamma inom forbundet. Vilken
utrustning och vilket material som anvinds vid olika kurser och utbildningar kan variera
utifran malgrupp och forutsattningar. Kostnader for material och utrusning ska finansieras
av respektive uppdrag fran MSB (eller annan uppdragsgivare som kan vara aktuell) och inte
belasta Civilférsvarsférbundets ekonomi. For verksamhet inom ramen for Civil AB ska dessa
kostnader baras av foretaget. Varje ar sammanstills anvisningar for de olika
utbildningsuppdragen dar anviandandet av utrustning finns beskrivet. Forbundsstyrelsen ser
darfor inte ndgot behov att tillsatta nadgon arbetsgrupp for detta andamaél. Forbundsstyrelsen
ar ocksa av uppfattningen att i dagslédget sa ar det inte forbundet som ska st for dessa
kostnader utan att det ska tidckas av de projektmedel som forbundet tilldelas.

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsléd motionen.
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MO7, MO8, M09

Motion angaende forandringar i stadgarna
Det har vill motionaren:

e Moy7 att forbundsstdmman beslutar att genomfora ett antal specificerade forandringar
i stadgarna gillande foreningar

e Mo8 att forbundsstamman beslutar att genomfora ett antal specificerade
forandringar i stadgarna gallande distrikt

e Moog (1) att tillsatta en grupp med uppgift att gora en genomgaende analys och
uppdatering av stadgarna sa dessa gar att folja. Gruppens arbete redovisas vid nasta
Forbundsstimma

e Moo9 (2) samt att forbundsstimman beslutar att genomfora ett antal specificerade
forandringar overgripande i stadgarna

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen ser motionen som en del av ett framtida arbete for forbundsstyrelsen
genom att tillsitta en arbetsgrupp som tillsammans gor en total 6versyn av stadgarna, och att
detta sker i sirskild ordning under nista mandatperiod for att presentera vid nésta
forbundsstamma.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
att avsla motion Mo7 och Mo8

att avsla andra attsatsen i motion Mog

att anse motion M09 i ovrigt besvarad
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Motion angaende aterinférande av Verksamhetsledare
Det har vill motionaren:

e Att Civilforsvarsforbundet bekostar och anstaller verksamhetsledare i distrikten

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Styrelsen har lagt en proposition (se proposition 2) om en 6versyn av forbundets
organisationsstruktur. Det ar styrelsens mening att beslut om personella resurser behéver
avvaktas med till dess att denna 6versyn ar klar och har implementerats.

Forslag till beslut:

att avsléd motionen.
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M11, M18

Motion angaende Cybersakerhet ar ocksa hemberedskap (M11)
samt Psykologisk beredskap ar ocksa hemberedskap (M18)

Det hér vill motionaren:

e Att 1- Sveriges Civilforsvarsforbund skall 6ka medvetenheten och kunskapen om
cybersikerhet (M11) och psykologisk beredskap (M18) inom Sveriges
Civilforsvarsforbund genom att erbjuda utbildning och information till medlemmarna

e Att 2 - Sveriges Civilforsvarsforbund skall fraimja samverkan och samsékerhet mellan
olika myndigheter och instanser for att forebygga och hantera cyberincidenter (M11)
och psykologiska attacker (M18) effektivt och skydda Sveriges motstandskraft

e Att 3 - skall etablera partnerskap och samarbete med relevanta aktorer inklusive IT-
volontirer och specialister inom cybersakerhet (M11) och specialister inom
psykologisk beredskap (M18), for att stiarka formagan kring cyberaggression (M11)
och skydda samhallet mot digitala hot (M18) och var motstandskraft.

e Att 4 - SCF Inriktningsplan uppdateras tidigare ars stimmobeslut avseende
cybersikerhet (M11) och psykologisk beredskap (M18)

e Att 5 - SCF aktivt soker uppdragsmedel fran MSB for att utveckla
hemberedskapskonceptet att dven innehdlla cybersikerhet (M11) och psykologisk
beredskap (M18)

S& har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Nar det géller utokning av var utbildning inom 2:4 alternativt 2:6 sa ar det MSB som beslutar
vilka ramar och uppgifter man kan anséka medel f6r inom dessa omraden. Det ar ingenting
som Civilforsvarsforbundet sjidlva bestimmer. Infor ansokningar av 2:6-medel fran MSB for
2024 finns dven Totalforsvarsinformation samt Informationspaverkan med, vilket
Civilforsvarsforbundet ansokt om.

Sverige har flera myndigheter, bland annat MPF (Myndigheten for psykologiskt férsvar) vars
huvuduppdrag ar att leda arbetet med samordning och utveckling av myndigheters och andra
aktorers verksamhet inom Sveriges psykologiska forsvar. CERT-SE ar Sveriges nationella
CSIRT (Computer Security Incident Response Team) som bedrivs vid Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) med uppgift att stodja samhallet i arbetet med att
hantera och forebygga IT-incidenter. Civilforsvarsforbundet samverkar med dessa
myndigheter.
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Under verksamhetsperioden har Civilférsvarsforbundet genomfort medlemsutbildningar
béade inom Totalférsvarsinformation samt Cybersidkerhet och psykologiskt forsvar, vilket
framgar av Civilforsvarsforbundets verksamhetsberittelse. Det finns dven 6ppna
webbutbildningar inom omréadet som finns pa berérda myndigheters hemsidor som enskilda
personer kan genomga.

I Civilforsvarsforbundets inriktningsplan star det:

“Utveckling av det nya psykologiska forsvaret pagar. Hdir har Civilforsvarsforbundet en
mycket viktig roll att fylla genom att fortsatt sprida kunskap och information till vara
invanare, framst via vara utbildningsuppdrag fran MSB men dven via samverkan med
andra organisationer och myndigheter inom omradet.”

“Genom att hoja vara invanares kunskaper om demokrati, mdnskliga fri- och rdttigheter,
humanitdar rdtt, informationspdverkan och ens egen paverkan pa dessa ser vi som en
mycket viktig uppgift som stdrker delaktighet och gemenskap i fragor som rér
totalforsvaret och demokratiska virden.”

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
att anse att ovan attsats nr. 1, 4 och 5 ar besvarade

att avsla ovan attsats nr. 2 och 3.
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Motion angaende enhetlig kladsel och give-aways i officiella
sammanhang i syfte att starka vart varumarke

Det hér vill motionaren:

e att Forbundsstimman ger forbundsstyrelsen i uppdrag att tillhandahélla enhetlig
kladsel gratis for forening, till minst 5 betalande medlemmar i lokal- och
distriktsstyrelse inom Civilforsvarsforbundet

e att SCF subventionerar till ett rabatteratom foreningen eller distriktet behover
ytterligare klader for utatriktade aktiviteter.

e att forbundsstamman ger forbundsstyrelsen i uppdrag att tillse att nya foreningar
tillhandahalls, gratis for sddana foreningar, enhetlig klddsel till minst 5 betalande
medlemmar.

e att forbundsstimman beslutar att Civilforsvaret tillhandahaller enkla give-aways som
ocksa ar "nytto-produkter”

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen delar motionarens resonemang kring vikten av att uppratthalla ett starkt
varumarke. Vidare ar det viktigt att de som pa olika nivaer representerar forbundet gor detta
pa ett representativt sitt. I Civilbutiken finns ett varierat utbud av profilklader av olika slag
som kan anvindas for detta andamal. Dock ser vi inte att det skulle vara ekonomiskt eller
praktiskt mojligt att tillhandahélla kldder till alla foreningar och distrikt utan kostnad for
dessa.

Angaende stod till nya foreningar sa finns det i dagslaget ett startbidrag pa 5000 kr som kan
anvandas for profilering. Vidare finns mojlighet for foreningar och distrikt som vill
genomfora aktiviteter for okad synlighet och verksamhetsutveckling att ansoka om
projektmedel.

Idag finns diverse informationsbroschyrer att bestélla fran forbundet utan kostnad for
foreningar och distrikt. Forbundet tar ocksa fram och distribuerar olika typer av produkter
som anvands for olika kampanjer och andamaél som till exempel beredskapsveckan. Om
foreningar eller distrikt har 6nskemal om att specifika artiklar ska finnas med i butikens
sortiment kan man med fordel hora av sig till Civil AB for utveckling av verksamheten.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
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att avsla att-sats 1, 2 och 3

att motionens att-sats 4 anses besvarad
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M13

Motion angaende att sakerstalla kvalité pd FRG Ovningar av storre
karaktar

Det hér vill motionaren:

e att FRG nationell samordnare far i uppdrag att sammanstilla och kommunicera
riktlinjer, krav och uppfoljning vad giller organisation och utférande av storre FRG
ovningar

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

I de fall flera FRG ovar tillsammans, utan riktlinjer fran eventuella uppdragsgivare kan
projektmedel ansokas via nationell samordnare for FRG. I ansokan ingar att fyllai en
projektplan, och darmed sikerstills via ansokan att 6vningen foljer eventuella uppsatta
riktlinjer.

Om FRG o6var pa uppdrag foljer respektive FRG uppdragsgivarens riktlinjer.
Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen.
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M14

Motion angaende bevarande av kontanta medel
Det héar vill motionaren:

e att vi aktivt frimjar anviandningen av kontanta medel och betonar vikten av att
dessa bevaras

e att forbundet inkorporerar relevanta delar giallande kontanter och hantering av
kontanter inom ramen hemberedskap och "Trygg hemma"

e att forbundet soker uppdragsmedel for dylika aktiviteter

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen delar motionarens tankar om att en mangfald av
betalningslosningar, dar kontanter ar ett alternativ, ar viktigt for att minska
sarbarheten i samhaéllet och kan vara en del i att skapa robusthet vid olika kriser.
Representanter for forbundet har i olika ssmmanhang deltagit i debatten om att
bevara kontanter som betalningsmedel.

Forbundsstyrelsen delar dock inte asikten om att forbundet ska aktivt fraimja
anvandandet av kontanta medel da vi ser att det i manga fall tvirtom &r bra att aktivt
minska hanteringen av kontanta medel av till exempel sikerhetsskal och andra
bekymmer som hantering av kontanter kan ge upphov till.

I utbildningskonceptet “Var Trygghet” finns moment som lyfter fram att kontanter ar
en del i den enskildes krisberedskap. Civilforsvarsforbundet utgar fran de underlag
som Sveriges myndigheter ger oss diar kontanter som betalningsmedel finns med som
en av punkterna nar vi pa olika satt informerar den enskilde om krisberedskap.

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
att avsla att-sats 1 och 3

att motionens att-sats 2 anses besvarad.
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M15

Motion angaende battre koordinering mellan 2:6 instruktorer och
foreningar/distrikt

Det hér vill motionaren:

e SCF stiller krav pa instruktorer att I6pande informera respektive foreningar och
distrikt samt att koordinera och radgora infor och efter olika uppdrag

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen kan se och forsta att foreningar och distrikt kan uppleva det frustrerande
att inte alltid ha full insyn i all utbildningsverksamhet som dger rum i sitt geografiska
omrade. Forbundsstyrelsen kan se att det kan finnas fordelar med att en styrelse for férening
eller distrikt ar informerad om vilken verksamhet som sker i omrédet.

Sedan ett antal ar tillbaka ar instruktorerna resurser som ar kopplade till forbundet pa
nationell niva. Detta ar for att tydliggora att utbildningsuppdragen ar en angeldgenhet for
hela forbundet och instruktorerna ska kunna verka dar det finns storst behov och inte bara
utifran lokala intressen. Detta mojliggor ocksa ett enklare satt hantera administrationen
kring utbildningsverksamheten. Forbundsstyrelsen ser att det ar viktigt att
utbildningsverksamheten kan vara snabbfotad och svara upp mot olika behov som kan
uppsté och forfragningar som kommer till forbundet. Att stélla krav pa instruktorerna att de
lopande ska informera respektive forening och att de maste radgora infor kurser skulle inte
framja maluppfyllnaden for de uppdrag som vi har.

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen.
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Motion: Battre koordinering mellan 2:6 instruktdrer och
foreningar/distrikt

Det hér vill motionaren:

e Att 1 SCF utvecklar processer och krisberedkapsplaner for livsmedelsférsorjning som
involverar frivillig personal fran SCF, dess distrikt och foreningar

e Att 2 SCF verkar som opinionsbildare girna tillsammans med andra aktorer sdsom,
Livsmedelverket och LRF géllande livsmedelsforsorjningen

e Att 3 SCF aktivt ser till att informationsmaterial och framfor allt hands-on kurser
finns tillgdngliga som instruerar tydligt hur man praktiskt gar till vaga for att tillaga
mat utan traditionell elférsérjning

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Fragan om forsorjningsberedskapen i Sverige ar just nu stor. Forsorjningsberedskap ar
formégan att i kris- och krigssituationer forse befolkningen och samhallsviktiga
verksamheter, bade civila och militara, med de varor och tjanster som behovs for deras
funktionalitet.

Det har upprittats ett nationellt tvarsektoriellt naringslivsrad for totalférsvar och
krisberedskap dar bland annat dessa fragor diskuteras. Civilforsvarsforbundet samverkar
med organisationer i detta rad.

Livsmedelsverket har i uppdrag att nationellt samordna kris- och beredskapsplanering for
dricksvattenforsorjning och for livsmedelsforsorjning i ledet efter primarproduktion. Det
innebar att de stodjer ansvariga aktorer i arbetet med att hoja sin formaga att kunna erbjuda
mat och vatten dven vid olika typer av samhéllsstorningar. En stor del av deras arbete
handlar om st6d till kommuner, dricksvattenproducenter, livsmedelsforetag och
lansstyrelser. Forstarkningsresurser kan bland annat handla om hantering av VAKA.

Civilforsvarsforbundet samverkar fortsatt med Livsmedelsverket i dessa fragor samt att
Civilforsvarsforbundet idag ar pé olika nivéer involverade i projekt som lar ut hur méanniskor
kan odla sjdlva och ta vara pa det de odlar.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
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att avslj attsats ett (1)

att anse motionen i 6vrigt besvarad.
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Motion angaende observatdrers mojlighet att kunna deltaga pa
forbundsstamman fysiskt
Det har vill motionaren:

e Att forbundsstaimman ger forbundsstyrelsen i uppdrag att aterga till tidigare praxis
vid férbundsstimmor for de som 6nskar deltaga som observatorer och att kostnaden
da bekostas av den enskilde/féreningen

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Styrelsen haller i sak med motioniren att fysiskt triaffas for att utbyta kunskap och
erfarenheter ar till fordel for forbundet.

Kostnaden ar barande, inte enbart genom varje ersittares/observators kostnad, utan dven pa
grund av hogre kostnader for lokaler som klarar fler personer och likande. Genom att
genomfora denna forandring for denna stimma har kostnaden for platsen blivit atskilligt
lagre.

Styrelsen anser vidare att det ar viktigt att styrelser har handlingsfrihet att forsvara
forbundets ekonomi dven i framtiden.

Se dven proposition 2 om dversyn av forbundets organisation.
Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen.
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M19

Motion angaende utokade samarbeten med stiftelser och foretag
Det har vill motionaren:

e Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att finna och kartlagga lampliga stiftelser och
foretag som passar Civilforsvarsforbundets verksamhet

e Forbundsstyrelsen skriver avtal med sddana stiftelser och foretag som tydligt ger oss
kostnadsfordelar och forbattrar foretagens varumarkeskdnnedom om
Civilforsvarsforbundet

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Under mandatperioden har forbundsstyrelsen arbetat aktivt med att minska forbundets
kostnader genom att byta leverantorer och forandra avtal. Detta har huvudsakligen gjorts
med foretag.

Vi har under perioden darigenom ockséa arbetat med att kartligga savil foretag som stiftelser.
Ett flertal bidrag har erhallits fran stiftelser, inte minst Landstormsfonden.

D4 arbetet inom motionirens syfte arbetas med aktivt och har sa gjorts under hela perioden
anser styrelsen att motionen ar besvarad.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen i sin helhet besvarad.
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Motion angaende att sakerstalla kvalité med hjalp av
sakerhetsprovning av fortroendevalda och andra representanter
Det har vill motionaren:

e Att Sveriges Civilforsvarsforbund verkar for att uppratthalla och forstiarka kvalitén pa
de personer som ar fortroendevalda hos oss genom att gora en siakerhetsprévning av
den som onskar bli fortroendevald eller foretrida oss

e Att Sveriges Civilforsvarsforbund ges i uppdrag att komma med forslag om hur vi bast
siakerhetsprovar fortroendevalda senast 2024-12-31 och rapporterar det till distrikten

e Att Sveriges Civilforsvarsforbund ges i uppdrag att komma med forslag pa aktor som
genomfor sidan granskning och rapporterar det till distrikten senast 2024-12-31

Sa har ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Vilka som siakerhetsprovas, varfor och pa vilket sétt ar i sig sekretessklassat enligt gillande
lagstiftning. Detta gor att drendet inte kan beslutas om pa forbundsstimman.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsléd motionen i sin helhet.
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Inledning

Sveriges Civilforsvarsforbundet verksamhet har alltid vilat pa demokratisk och ideell grund.
For att fortsatta verka for de civila i samhallet behover vi vara en modern och robust
organisation som finns med i framtida diskussioner kring totalforsvarsfragor.

Inriktningsplanen sétter ramarna for de mal och visioner vi tillsammans ska arbeta mot. Hur
vi arbetar for att na dessa bor beskrivas i en verksamhetsplan for verksamhetsperioden
tillsammans med tillhérande budget. Visionerna fokuserar pa de narmaste aren men har en
framéatblick mot ar 2030.

Civilforsvarsforbundet ska:

1. verka for att 6ka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja.

2. virna om demokratin genom att verka for ett medskapande samhille och en 6ppen

attityd.

verka i totalforsvaret med fokus pa krisberedskapen och civilt forsvar.

4. vara en robust organisation som klarar de sakerhets(skydds)krav och den
ledningsstruktur som kravs for hojd beredskap.

5. vara en attraktiv samverkansorganisation i totalforsvarsfragor.

S
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Var bakgrund

Sveriges centralforbund for civilt luftskydd (Riksluftskyddsférbundet), som sedan 1951 gar
under namnet Sveriges civilforsvarsforbund (Civilforsvarsférbundet), bildades 30 januari

1937.

Pa grund av flertalet krigshandelser, fraimst i vart geografiska niromrade, under forsta
halvan av 1900-talet sig man att en ny typ av krigsforing via flygstridskrafter och dess teknik
drabbade civilbefolkningen hért. Att pa nagot sitt organisera den stora allméanheten sa att de
kunde skyddas och skydda sig fran flygbombning anségs da vara viktigt.

Flera statliga utredningar gjordes under tiden omkring 1930-talet. Det arbetades fram forslag
som innebar ett passivt civilt forsvar i form av alarmering, morklaggning, evakuering och
skyddsrum. Att halla ett valutvecklat civilt forsvar kunde ge avskrackningseffekter utét sett,
utan att for den sakens skull ta upp forsvarets egna resurser.

Enligt forslagen var det viktigt att forvalta frivilligverksamheten i fraga om civilt forsvar dar
en ny myndighet skulle sta for material och kontroll medan frivilligorganisationen skulle sta
for upplysning och propaganda. Denna fordelning skulle ske dnda ner till lokal niva.

Losningen blev en frivillig civil organisation baserad pa en bred bas av medlemmar och
forankring i den lokala demokratin. Redan forsta aret bildades 21 lansférbund och i slutet av
1937 fanns 145 lokala foreningar. Nar andra varldskriget brot ut hade davarande
Luftskyddsforbundet samlat 160 000 medlemmar och byggt upp 400 lokalféreningar runt
om i landet. Under krigsaren var det en omfattande utbildnings och beredskapsverksamhet.
Hundratusentals m#n och kvinnor utbildades i hemskydd. Ovningar hélls runt om i hela
landet.

Vart nulage

Civilférsvarsforbundet ar en av 18 frivilliga forsvarsorganisationer. Organisationernas
verksamhet regleras i Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet. Den
beskriver att var verksamhet ska framja totalférsvaret och omfattar forsvarsupplysning samt
rekrytering och utbildning av frivilliga for uppgifter inom totalforsvaret. Den anger dven att
en myndighet med uppgifter inom totalforsvaret far inga ett skriftligt avtal med en person
som tillhor en frivillig forsvarsorganisation om att denne skall tjanstgora inom totalforsvaret.

Véra stadgar beskriver vart iandamal samt vilka forhallningsregler vi anviander for att
bedriva var verksamhet tillsammans pa nationell, regional och lokal niva. Andra
styrdokument, exempelvis var virdegrund, sitter de ramar vi gemensamt arbetar utefter.

Idag verkar vi framst i uppdrag inom civil beredskap, med forberedelser for att verka dn mer
in 1 h6jd beredskap och krig. For att kunna ta pa oss uppdrag for totalférsvaret behover vi
vara en robust och modern organisation. Civilférsvarsforbundets formaga att kunna leverera
till vara uppdragsgivare ar beroende av att vi ar en vil fungerande organisation med
engagerade och kunniga medlemmar, funktionarer och instruktorer i hela landet - i forbund,
distrikt och lokala foreningar.
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Civilforsvarsforbundets viktigaste resurs ar vara medlemmar. Deras kunskap och vilja att
engagera sig i vara uppdrag bidrar till att 6ka Sveriges motstdndskraft. Civilforsvarsforbundet
behover fortsatt vara en 6ppen och transparent organisation och arbeta an mer for att skapa
gemensam inriktning dir bland annat delaktighet, kommunikation och information ar
viktiga verktyg.

Ekonomisk inriktning

Sveriges Civilforsvarsforbund ar en ideell organisation som varken behover eller bor strava
efter att g med vinst. Ett visst 6verskott behévs dock ibland for att det ska finnas medel till
investeringar samt for att tacka ar med eventuella underskott.

Civilforsvarsforbundet har idag endast tva inkomstkallor, medlemsavgifter och bidrags- och
uppdragsmedel fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och
Forsvarsmakten.

Medlemsavgifterna ska bland annat bidra till kostnaderna for medlemsfoérsikring, hantering
av medlemskapet, forbundsstyrelse och forbundsstamma.

£ &

Ovganisstionsdidrag Verksambetibideag 2:4 ¥rsberedikap TiRagpuippdrag 2:6 Din trygghet
¢ Basadminstration s Administrativ *  Direkts urskostnader *  Direkia kurshosrraser ¢ Direkta hursiostrnades
Dasverisam®et s Kursadministration o furiadmmisaton *  fursadmntraton

. ilgir,?enn('nu.p:r,qo‘
¢ Vercsamhetsutveckling

Fran MSB och Forsvarsmakten far vi ett organisationsbidrag, detta ska anvandas till
basadministration av organisationen. Organisationsbidraget berdknas pa antalet medlemmar
vid arsskiftet aret innan.

Vi far ocksa ett verksamhetsbidrag fran MSB som ska anvéndas till administration,
verksamhetsutveckling och rekrytering mot utbildningar. Verksamhetsbidraget berdknas pa
utnyttjade 2:4-medel tva ar bakat i tiden.

Beslut om tilldelat organisationsstéd och verksamhetsbidrag fattas av MSB i borjan pa varje
ar och vi kan tidigast fa besked i slutet pa januari. Vi brukar kunna fa ett forhandsbesked
berdaknat av Forsvarsmakten i december aret innan.

2:4-medel, det vill sdga uppdrag inom krisberedskap, ar medel vi sjilva soker fran MSB.
MSB talar om vilken inriktning ansokningarna far ha. Av olika typer av foreningar ar det bara
frivilliga forsvarsorganisationer (FFO:er) som finns med i frivilligforordningen som kan soka
den hir typen av medel. Hur mycket medel vi far ar beroende pé vara ansokningar, hur
mycket medel totalt som MSB har fatt fran regeringen samt vad 6vriga FFO:er har sokt.

Uppdragsmedel for 2:4 far endast anvandas till direkta kostnader for uppdragen. Uppdraget
ger ocksa ett OH som ska ticka kringkostnader som till exempel personal pa kansliet som
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hanterar ansokningar, utskick av kursbrev, registreringar, loner mm - det vill sdaga allt sddant
som inte kan rdknas som direkta kurskostnader men dnda gar att relatera till utbildningarna.
2:4-medel som ej forbrukas under aret ska lamnas tillbaka till MSB.

Ansokningsperioderna har varierat men ligger just nu pa 4-ars bas, och 2024 startar en ny
period. Beslut om tilldelade medel sker dock varje ar frain MSB nar de vet vilka medel
regeringen har beviljat for verksamheten. Vi brukar tidigast fa besked om beviljade medel i
borjan pa februari, vilket paverkar var mojlighet att planera borjan pa varje ars verksamhet i
detalj.

2:6-medel, det vill siga uppdrag inom information till allménheten, ar ocksa medel vi
soker fran MSB. 2:6-medel far endast anviandas till uppdragsrelaterade kostnader, har finns
inget OH utan allt som ar relaterat till uppdragen maste bokas pa respektive projekt. Medel
som ej forbrukas under aret ska lamnas tillbaka till MSB.

Har ligger ansokningsperioden pa ett ar i taget och MSB kommer varje ar med riktlinjer om
vilka uppdrag vi kan soka medel for. 2:6-medel kan sokas av fler féreningar an frivilliga
forsvarsorganisationer. Hur mycket medel vi beviljas for denna verksamhet beror pa vara
ansokningar, vad 6vriga foreningar har sokt och pa hur mycket medel regeringen har avsatt
for den hir typen av verksamhet.

Tillaggsuppdrag kan forekomma pé bade krisberedskap (2:4) och information (2:6) och
beror pa att MSB har fatt tillbaka pengar eller blivit beviljade ytterligare medel fran
regeringen. MSB sitter riktlinjer gillande vilka uppdrag som kan sokas,
ansokningsperioderna ar oftast korta och genomforandetiden ar alltid innan sista december
innevarande ar. Inga projekt stricker sig 6ver arsskiftena.

Specialuppdrag kan ocksa forekomma. Det dr uppdrag som MSB sjilva har beslutat om
och satt upp riktlinjer for. Beviljade medel far endast anvindas inom sjilva uppdraget, det
kan dock finnas ett OH for att tacka kringkostnader.

Civil AB

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella foreningen Sveriges Civilforsvarsforbund med syfte
att kunna bedriva utbildning aven till foretag samt att stirka den ideella d4garens ekonomiska
oberoende. Bolaget ska ocksé kunna tillhandahéalla lampliga produkter for krisberedskap.
Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Sveriges Civilforsvarsforbund.

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom omradena sikerhet och
krishantering och erbjuder skraddarsydda kurser och utbildningar for att starka
organisationer och foretag.

Bolaget siljer dven hjartstartare, bAde med och utan utbildning. De instruktorer som utfor
uppdrag i Civil AB:s namn ar certifierade av Civilférsvarsforbundet och Svenska Réadet for
Hjart-lungraddning (HLR-radet) med samma malsittning; Tillsammans kan vi riddda fler liv!

Civil AB har ocksa under senare ar haft en butik som siljer dels krisberedskapsutrustning

béde till allméanheten, foretag/organisationer och till vira medlemmar, dels profilmaterial till
forbundets medlemmar och foreningar.
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Personal

Civil AB har en VD som ar anstilld pa 10 % i bolaget. Eventuella konsultkostnader for
administrativa uppgifter utforda av kansliet pa Civilforsvarsforbundet faktureras Civil AB.
Civil AB:s instruktorer arbetar pa uppdragsbas.

Styrelse

Ledamoter till Civil AB presenteras av forbundsstyrelsen utsedd valberedning dar
bolagsstamman, som sker i juni varje ar, utser aktuella ledaméter. Civil AB:s styrelse bestar
av fyra ledamoter.

Utbildningar

Utbildning ar foretagets huvudverksamhet. Civil AB vander sig till vinstdrivande foretag och
organisationer. Det ger Civilforsvarsforbundet mojlighet att bredda mélgruppen och na an
fler medborgare for att skapa ett vilutbildat fungerande och robust samhalle.

Civil AB erbjuder bade traditionella utbildningar som forsta hjilpen, hjart- och lungraddning,
barnkurser samt skraddarsydda kurser.

De skriaddarsydda utbildningarna ar till exempel:
e Krisberedskap
Hjart- och lungraddning
Forsta hjalpen
Informationssiakerhet
Ett flertal barnledarskurser och instruktorsutbildningar, till exempel Hitta Vilse

Butiken

Samarbete med ny butiksleverantor var klart under 2022.

Huvudsyftet med butiken ar att leverantoren ska kunna tillhandahalla:
e hjartstartare med utbildning samt tillbehor och serviceavtal
e profilmaterial till Civilforsvarsforbundet
o profilklader for Civilforsvarsforbundet
e krisberedskapsmaterial bade till utbildningar och till forsiljning till allménheten
¢ utrustning till Akutgrupper, FRG och andra grupper som vi utbildar inom
Civilforsvarsforbundet
Bolaget har inrattat ett produktrad for att sdkerstilla att butiken tillhandahéller bra och
relevanta produkter inom krisberedskapsomradet.

Foretagets ekonomiska utveckling
Civil AB ar ett aktiebolag och ska som siddant ga med vinst.

Civil AB instruktorernas ersittning for utforda kurser foljer ersattningen for 2:6
instruktorerna. Utover ersiattning for utford utbildning kan instruktoren,
civilforsvarsforeningen eller annan person erhélla en sdljersattning om de salt en kurs till ett
foretag. Siljersattning ar en skattepliktig inkomst sa civilforsvarsforeningar maste vara
vaksamma pa att inte séljersiattningar eller liknande blir en for stor del av inkomstkéllan da
man riskerar att inte langre rdknas som ideell organisation.
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Butikens priser ska folja marknadspriserna och i det ticka inkopet av varan, packning,
forpackningsmaterial och fraktkostnader. Darutover ska forsiljningen ge en vinst till bolaget.

Bolagets vinst ska fordelas si att det finns medel kvar i bolaget for framtida investeringar
men ocksa ge ett tillskott till moderbolaget som kan anvindas till organisationsutveckling.
Fordelningen och 6vriga villkor bestims via dgardialog tva ganger om éaret.

Sveriges totalforsvarsplanering

Det sidkerhetspolitiska laget i Europa och i Sveriges naromréde har over tid forsdmrats.
Tillbakagéngen for demokrati, folkratt, rustningskontroll och multilateralism har fortsatt.
Bade den multilaterala, regelbaserade varldsordningen och den europeiska
siakerhetsordningen, som varit grundpelare for internationell och svensk sikerhet under lang
tid, ar allvarligt forsvagade. Det innebar en direkt paverkan pa Sverige, de yttre hoten har
betydelse for den inre sikerheten. Omvéarldsutvecklingen ar svirbedomd, hoten forstarker
varandra och forandringar sker snabbt. Nir frimmande makts och véldsbejakande
extremisters agendor sammanfaller accelererar hotet. Det gor att hotet mot Sverige pa senare
tid har breddats och blivit mer komplext.

Den 24 februari 2022 inledde Ryssland sin fullskaliga invasion av Ukraina. I samband med
detta ingick Sverige, Finland och NATO ett forstarkt samarbete. Baserat pa den
sakerhetspolitiska analysen beslutade regeringen den 16 maj 2022 att Sverige skulle ansoka
om ett medlemskap i NATO. I dagsldget har Sverige invitee-status vilket innebar att Sveriges
samverkan med NATO fordjupats ytterligare for att forbereda for ett medlemskap.
Situationen som rader efter att Ryssland inledde sitt anfallskrig mot Ukraina paverkar och
kommer att paverka Europas och Sveriges sikerhet i manga ar framét. Detta okar betydelsen
av samhallets motstdndskraft och ett fungerande totalforsvar.

Enligt regeringen kan ett viipnat angrepp mot Sverige inte uteslutas. Angrepp och
aktiviteter riktar sig mot grundlaggande fri- och rattigheter, det ekonomiska vilstandet, det
politiska beslutsfattandet och den territoriella suveraniteten. Hoten fran antagonistiska
aktorer behover tas pa storsta allvar.

Hotbilden mot Sverige har successivt forandrats och attentatshotet fran aktorer inom
valdsbejakande islamism 6kade under 2023. Sverige har gatt fran att betraktas som ett
legitimt mal for terrorattentat till att betraktas som ett prioriterat mal. Detta hot bedoms
kvarstd under en lingre tid och darfor har SAPO dndrat terrorhotnivan fran forhojt hot (3)
till hogt (4) hot pa en femgradig skala. HGjningen av terrorhotnivan ska fungera som en
signal till alla berorda samhallsaktorer om vikten av att fortsitta arbeta med atgirder for att
minska risken for att ett terrorattentat ska intraffa. Det innebar att myndigheter och andra
samhéllsaktorer méste fortsatta vidta atgiarder for att forebygga och minska hotet for
terrorattentat i Sverige och det ar viktigt att det finns forutsiattningar for uthallighet i det har
arbetet. P4 sa sitt skapar vi ett sikrare Sverige.

Vi behover tillsammans skydda de grundlaggande demokratiska varderingarna. I ett lage dar
farre star upp for demokratin riskerar bade motstandskraft och forsvarsvilja att minska,
vilket spelar fraimmande makt i handerna. Nar samhallet satts under press, oavsett om det
sker nationellt eller lokalt, blir det extra tydligt att tilliten ar central for den gemensamma
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motstandskraften. Utanforskap och marginaliserade grupper, liksom minskad tillit,
samhallssolidaritet och fortroende for myndigheter riskerar att forsvara en effektiv
krishantering och péaverka forsvarsviljan. Det blir allt tydligare att ett aktivt forsvar av
demokratiska varden ar en viktig del av arbetet med skydd mot olyckor och civil beredskap.

Formagan att kunna hantera flera olika hot och allvarliga handelser samtidigt behover
sannolikt 6ka. Exempelvis behover samhillet parallellt kunna hantera effekterna av
klimatforandringar och ett forsamrat sikerhetspolitiskt omviarldslage. Samhallet behover
aven forberedas for de konsekvenser som ett krig skulle kunna medfora. Det ar dven viktigt
att samhallets aktorer i sin beredskap skapar flexibilitet for att kunna hantera séval kdnda hot
och risker som séddana vi 4annu inte kan forutse.

Med anledning av den sikerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges ndromrade beslutade
regeringen den 10 december 2015 att Forsvarsmakten, MSB och 6vriga berorda civila
myndigheter ska ateruppta en sammanhingande planering for totalférsvaret. Totalforsvar
ar verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for krig. I
totalforsvarsproposition 2021 - 2025 presenteras nya mal for det militiara respektive civila
forsvaret. Det civila forsvaret och det militara forsvaret behover utvecklas samordnat och det
bor finnas en sammanhéangande planering for totalforsvaret. Det civila och militira forsvaret
ar omsesidigt forstarkande.

Civilt forsvar ar hela samhillets motstandskraft vilket innebir att hela samhaillet
bestdaende av ménga aktorer maste samverka och arbeta utifran malen for det civila forsvaret.
Att skapa ett starkt civilt forsvar ar darfor en process som kommer att behova fortga under
manga ar framat. Civilt forsvar ar inte en enskild organisation utan en verksamhet som
bedrivs bland annat av statliga myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv,
frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Malet for det civila forsvaret ska vara att ha formaga att:

e varna civilbefolkningen

e sikerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna

e uppritthélla en nodvandig forsorjning

e Dbidra till det militdra forsvarets forméga vid vapnat angrepp eller krig i var omvarld

e uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att
starka forsvarsviljan

e Dbidra till att stirka samhaéllets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar
pa samhallet i fred, och med tillgingliga resurser bidra till formagan att delta i
internationella fredsfraimjande och humanitira insatser.

Arbetet med civilt forsvar 6verlappar mal inom krisberedskapen i viktiga avseenden, till
exempel vad giller behovet av att vidareutveckla och fordjupa arbetet med att starka
motstandskraften i de viktigaste samhéllsfunktionerna, sarskilt hilso- och sjukvéard,
livsmedels- och dricksvattenforsorjning, transporter, ordning och sidkerhet, finansiell
beredskap, energiforsorjning samt elektroniska kommunikationer och post.

Stora delar av den samhillsviktiga verksamhet som bar upp de viktiga samhallsfunktionerna
bedrivs av andra aktorer dn staten. Kommuner, regioner, niringsliv och
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frivilligorganisationer har avgorande betydelse for att krisberedskapen och det civila
forsvaret ska fungera och ha forméga att motsta och hantera de pafrestningar pa samhallet
som kan uppsta vid kriser, hojd beredskap och ytterst krig.

Den svenska forsorjningsberedskapen ska utvecklas och niringslivet, via niaringslivsradet,
ska bidra till att forbattra den privat-offentliga samverkan i gemensamma fragor som stiarker
totalforsvaret och krisberedskapen i Sverige. MSB har tagit fram en nationell strategi for just
forsorjningsberedskapen.

I totalforsvarsplaneringen behover internationell humanitar ratt tas hansyn till, speciellt
jamstalldhets- och barnrattsperspektiv. En allvarlig samhallsstorning eller i varsta fall ett
vapnat angrepp paverkar inte alla i befolkningen pa samma sitt da man bland annat har olika
fysiska, psykiska, spréakliga och socioekonomiska forutsiattningar.

Framtidens skydd av civilbefolkningen, psykologiskt forsvar och siakerhetsskyddet ska
starkas. MSB har for utredningen ”Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid hojd beredskap”
(SOU 2022:57) angett att det ar lampligt att utveckla och anpassa dagens lokala frivilliga
resursgrupper (FRG) for att dessa grupper ska kunna mota de krav som stills inom ramen for
ett modernt system for skydd av civilbefolkningen under h6jd beredskap.

I utredningen ”Struktur for 6kad motstandskraft” (SOU 2021:25) av Barbro Holmberg kan
man lasa att frivilliga forsvarsorganisationer utgor en viktig del i det civila forsvaret och den
fredstida krisberedskapen. De frivilliga forsvarsorganisationernas arbete med att formedla
kunskap och kompetens, starka engagemanget for totalforsvaret och utveckla samhallets
funktionalitet under hgjd beredskap och da ytterst krig ger viktiga bidrag till landets militara
och civila forsvar och starker krisberedskapen.

Regeringen delar Forsvarsberedningens syn pa att de frivilliga
forsvarsorganisationerna behover ges goda forutsattningar att bidra till
totalforsvaret och samhiillets krisberedskap. Med en utokad roll for de frivilliga
forsvarsorganisationerna i totalforsvaret avser regeringen att sakerstilla en 1angsiktigt
héllbar organisatorisk struktur for de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet.
Utredningen delar bedomningen att det ar angelédget att staten stodjer de frivilliga
forsvarsorganisationerna genom att tillskjuta medel till verksamheten.

Lansstyrelser ska, enligt deras 6verenskommelser med SKR och MSB, tillsammans med
kommuner se 6ver behovet av frivilligresurser. I det geografiska omradesansvaret ska en
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) bestdende av foretradare for offentliga och
privata aktorer samt frivilliga resurser motas for att astadkomma gemensam inriktning och
samordning vid samhallsstorningar.

Civilforsvarsforbundet behover fortsatt vara intensivt delaktigt i de diskussioner som fors om
totalforsvaret och de frivilliga forsvarsorganisationernas roll dar i.

Inriktning for Civilforsvarsforbundets strategiska framtidsplanering

Under hosten 2020 genomforde forbundsstyrelsen en 360-graders analys av
Civilforsvarsforbundet. Malet med undersokningen var att ge forbundsstyrelsen underlag for
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att skapa en relevant malbild och en strategisk inriktning dar vi uppfattas som engagerade
och framatblickande och vars kompetenser efterfragas av myndigheter och organisationer i
det nya totalforsvaret.

Via djupintervjuer med nyckelpersoner pa beredskapsmyndigheter, lansstyrelser och
kommuner inférskaffades underlag for att skapa en framatsyftande planldggning i forbundets
strategiska langtidsplanering. Utéver tidigare namnda organisationer intervjuades ocksa
politiker, utredare, forskare, foretradare for FOS, enskilda frivilligorganisationer samt ett
antal personer inom var egen organisation.

Forbundsstyrelsen vill genom inriktningsplanen forankra resultatet i organisationen for att
ge vara medlemmar runtom i landet moéjlighet att kdnna sig vil rustade infor att mota kriser
och dartill en stolthet 6ver att tillhora Civilférsvarsforbundet.

1. Oka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja
Dagens globala sidkerhetspolitiska lage praglas av instabilitet och oforutsigbarhet. I
granslandet mellan krig och fred finns en grazonsproblematik i form av ryktesspridning,
motsigelsefull information, vilseledning och 6verraskning.

Forsvarsvilja handlar om viljan och beslutsamheten att forsvara och skydda vart land och
vara grundlaggande varden, som demokrati och méanskliga rattigheter — &ven om det innebar
svara uppoffringar. Forsvarsvilja dr grundbulten for hur starkt ett land méter en
motstandare. Nar nagot hotar Sverige behover vi ga samman och visa styrka. Vi behover
darfor ha motstandskraft — bade genom mental styrka och praktiska forberedelser.

Har har Civilforsvarsforbundet en mycket viktig roll att fylla genom att fortsatt sprida
kunskap och information till vara invanare, framst via vara utbildningsuppdrag fran MSB
men dven via samverkan med andra organisationer och myndigheter inom omrédet.
Civilforsvarsforbundet behover dven organisera och tillvarata engagemanget for
totalforsvarets verksamhet i ett brett samhallsperspektiv bland annat genom att ge vara
funktiondrer och instruktorer mojligheter att utvecklas.

2. Varna om demokratin
Minskad tillit, samhallssolidaritet och fortroende for myndigheter riskerar att forsvéra en
effektiv krishantering och paverka forsvarsviljan.

Civilforsvarsforbundet ar en demokratisk organisation som bygger pa folkforankring. Det
faktum att Sverige idag ar ett betydligt mer méngkulturellt samhalle kraver att
Civilforsvarsforbundet 4ven nar vara méngkulturella invanare, pa andra sprak, i andra
kanaler samt via andra malgrupper. Vi behover dven fortsitta tillganglighetsanpassa vart
utbud for att na de invénare som har speciella behov.

Civilforsvarsforbundet ska varna det oppna och demokratiska samhallet, den fria
asiktsbildningen samt Sveriges frihet och oberoende. Genom att hoja vara invanares
kunskaper om demokrati, manskliga fri- och rattigheter, humanitar ratt,
informationspaverkan och ens egen paverkan pa dessa ser vi som en mycket viktig uppgift
som starker delaktighet och gemenskap i fragor som ror totalforsvaret och demokratiska
varden.
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3. Verka i totalforsvaret
Totalforsvaret ar just nu i en stor uppbyggnadsfas. Att frivilliga forsvarsorganisationers roll
blir 4n storre ar hogst troligt. Civilforsvarsforbundet kan genom véar erfarenhet och kunskap
bidra till att totalforsvarsfragor far en annu bredare forankring hos vara invanare.

De frivilligas insatser kommer att fa dn storre betydelse nir det géller den framtida
personalforsorjningen. Det framtida skyddet av civilbefolkningen antas krava tillgéng till en
snabbt gripbar organisation som kan forstarka raddningstjansterna och den kommunala
totalforsvarsverksamheten i ovrigt. De framtida, "beredskapsgrupperna” beraknas krava
minst fyra ganger fler frivilliga 4n vad som finns FRG-medlemmar idag for att 16sa uppgifter
sasom till exempel ledning, skyddsrum, livsmedelsforsorjning, sjukvard, drivmedel,
elektricitet och tele- och radiokommunikation.

Civilforsvarsforbundet ska fortsatta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept som
aven kan verka under hojd beredskap. Vi behover aven se 6ver majligheter till battre och
starkare regionala kopplingar i det fortsatta arbetet framat.

Har kan Civilforsvarsforbundet bidra med vér erfarenhet och kunskap via utbildningar och
specialistkompetenser. Framgent bor vi ha specialister inom alla tidigare nimnda omréaden
men dven omraden som utrymning, raddning och rojning kan ha en viktig roll att fylla i det
framtida civila forsvaret.

4. Robust organisation
Med 6kade krav inom totalforsvaret behover Civilforsvarsforbundet vara en modern och
robust organisation som klarar uppdrag dven under hgjd beredskap. Vi behover utveckla var
kunskap inom sakerhet- och beredskapsfragor sa som till exempel sakerhetsskydd,
informationssidkerhet och personsikerhet. Har behover vi aven utveckla
Civilférsvarsforbundets egen krisledning samt krisorganisation i hela landet.

Véra medlemmar, funktionarer och instruktorer behover vara engagerade, utbildade och
ovade. De behover spegla samhillet i stort nér det giller etnicitet, lder och kon. Det skapar
en bredd och mangfald for att mota de utmaningar som Sverige kan stillas infor.
Ungdomsverksamheten ar sarskilt viktig for att sikerstilla engagemang i totalforsvaret dven i
framtiden. Fokus ska fortsatt ligga pa Civilforsvarsforbundets karnverksamhet som ar
information, utbildning och 6vning samt bemanning av kris- och krigsorganisationen i det
civila forsvaret.

Civilforsvarsforbundet behover standigt anpassa sin organisation utefter de forandringar som
sker inom ramen for totalforsvarsplaneringen. Det bor alltid ske med organisationens basta i
fokus och med syfte att underlitta for vara foreningar, distrikt och forbund att bedriva bra
och dndamalsenlig verksamhet.

Kommunerna ar oftast intresserade av att ha en kader med frivilliga personer med specifika
kunskaper som de sjidlva kan utbilda, utrusta och 6va. I det sammanhanget ska
Civilforsvarsforbundet fortsatta arbeta med FRG-konceptet hela Sverige. Med FRG-coacher
kan vi stodja och coacha kommunerna nar det giller att bygga upp och kvalitetssiakra FRG-
grupperna.
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Civilforsvarsforbundet bor arbeta fram styrdokument bade for harda och mjuka fragor sa att
vi far resiliens i organisationen, det vill sdga formaga att hantera forandringar och fortsitta
att utvecklas. En utmaning ar att manga av dagens manniskor hellre dn att ha ett tvingande
avtal vill ha mojlighet att ansluta sig nar de kanner for det, alltsa en mer episodisk frivillighet.
Vi behover oka var kunskap om och beredskap for att ta hand om och utbilda dessa
episodiskt frivilliga.

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt forsvar ar hela samhallets motstandskraft vilket innebar att hela samhallet bestdende
av manga aktorer maste samverka och arbeta utifrdn malen for det civila forsvaret.
Civilforsvarsforbundets ska 6ka var samverkan med flera andra aktorer, sa som statliga
myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv, frivilligorganisationer,
arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Véra erfarenhet och kunskaper inom bland annat tidigare hemskyddsorganisation,
nuvarande FRG-organisation, samt utbildning till vara invanare gor oss till en attraktiv
samarbetspartner som deltar i framtida diskussioner kring totalforsvarsfragor. Nationella
uppdrag under pandemin ir ett tydligt exempel pa det.

Framtidens skydd av civilbefolkningen har utretts och pekar pa ett utokat behov av
frivilligverksamhet som stodjer civilbefolkningen vid ett vipnat angrepp. Genom att ta en
aktiv roll i framtida planering, organisering, utbildning och personalforsorjning kan vi
framgent ansvara for att planera, 6va och forbereda insatser pa séval central som regional
och lokal niva.

Civilférsvarsforbundet ska visa en tydlig viljeinriktning for att ansvara for en
organisationskloss i det nya civila forsvaret och dir ansvar for ledning och utbildning ar extra
tydlig. Vi ska verka for systematiska och regelbundna 6vningar tillsammans med andra
frivilliga forsvarsorganisationer sa att vi kan garantera god kvalitet och personalforsorjning i
vara FRG-koncept.

Att de frivilliga forsvarsorganisationerna samarbetar ar avgorande for framgang i
totalforsvaret. Civilforsvarsforbundet har och ska dven fortsattningsvis ta en ledande roll i det
arbetet. Vi bor vara pa hugget i relationerna till lansstyrelser och civilomradesorganisationer.
Vi bor arbeta for att en samordnare fran Civilforsvarsforbundet som ingér i varje
civilomrédesstab.

Civilforsvarsforbundets fortsatta stravan om att utvecklas in i det nya totalforsvaret bidrar till
att stirka Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt siatt. Vi kommer dirmed att finnas med som
en sjilvklar spelare dven i framtida diskussioner kring totalférsvarsfragor i Sverige.

Civilforsvarsforbundet i ett storre sammanhang

De senaste erfarenheterna kring stora kriser har visat att de ofta beror flera lander och
omraden i viarlden samtidigt. Som exempel kan anvindas vara erfarenheter av pandemin,
flyktningstommar och stora viderhindelser. Sverige ar idag aktiva medlemmar i
sammanhang sadsom EU, FN med flera.
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Sverige har sedan 1994 haft ett partnerskap med NATO inom ramen for NATO:s program
Partnerskap for fred (PFF). MSB har regeringens uppdrag att samordna det civila
beredskapsarbetet inom ramen for partnerskapet. I artikel 3 atar sig parterna att, var for sig
och tillsammans, genom egen beredskap och 6msesidigt bistdnd, uppratthélla och utveckla
sin individuella och kollektiva formaga att sta emot vapnade angrepp. EU och NATO har
byggt upp ett krisberedskaps- och civilskyddsarbete i syfte att skydda manniskor, miljo,
egendom och kulturarv i hindelse av naturkatastrofer eller katastrofer som har orsakats av
manniskan. Arbetet syftar till att genom utbildning och 6vning utveckla robustare
infrastruktur, men aven till att koordinera operativa katastrofhanteringsinsatser.
Civilforsvarsforbundets forhoppning ar att, pa lite langre sikt, dven fa storre uppdrag inom
dessa omraden. Det géller alltsa for oss att bygga kunskap i dessa fragor for att pa sa sitt
skapa beredskap for nya uppdrag.

Redan idag pagar samverkan mellan myndigheter i de nordiska linderna med ansvar for
krisberedskapsfragor. Under senare ar har detta informationsutbyte i 6kad utstrackning
kommit att innefatta fragor som beror civilt forsvar. Sverige genomfor redan nu bilateralt
erfarenhetsutbyte om civilt forsvar med bland annat Finland och Norge.
Civilforsvarsforbundet ska strava efter djupare samverkan med motsvarande organisationer i
dessa lander.

Forskning och utvecklig

Civilforsvarsforbundets verksamhet ska fortsatt vila pa forskning och beprovad erfarenhet
vilket innebar att vi redan nu bor soka samarbete med olika forskningsinstitutioner for att
aven framledes ligga pa framkant inom krisberedskap och krishantering savil nationellt som
internationellt.

For att halla Civilforsvarsforbundet kunskaper aktuella och relevanta dr ambitionen att
inratta ett kunskapsrad dar viktiga organisationer, myndigheter med flera representeras. Det
skulle i hogsta grad bidra till den tidigare nimnda resiliensen i var organisation, det vill saga
var forméga att hantera forandringar och att fortsatta utvecklas som en organisation som har
myndigheternas fortroende och dven vara medlemmars tillit till var forméaga.

Civilforsvarsforbundet ska arbeta aktivt med att varna och utveckla vart varumarke samt
soka breda samarbeten med andra organisationer. Information och kommunikation kommer
att vara avgorande for huruvida vi kommer att lyckas fa och behélla viktiga samordnings- och
ledningsuppdrag framover.
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Kallhanvisning

Var bakgrund: Informationen dr himtad fran Gabriella Anderssons rapport om
Civilforsvarsforbundets historia.

Var ekonomiska inriktning: Informationen ar bland annat hamtad fran MSB underlag
gillande ansokningar inom 2:4-medel samt 2:6-medel.

Totalforsvarets framtid i Sverige: Informationen ar hamtad fran flertalet utredningar
och rapporter sa som till exempel:

e Lag (1992:1403) om totalforsvar och h6jd beredskap

e Forordning (2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid extraordinira
héandelser i fredstid och hojd beredskap

e Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordinara hiandelser i fredstid och h6jd beredskap

o Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-2020, inklusive
justering 2023

e Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022, inklusive justering
2023

e Motstandskraft - Inriktningen av totalférsvaret och utformningen av det civila
forsvaret 2021-2025

e Totalforsvarsproposition 2021—2025: inriktning av Sveriges forsvarspolitik

¢ Handlingskraft — handlingsplan for att frimja och utveckla en ssmmanhingande
planering for totalforsvaret 2021-2025, MSB och Forsvarsmakten

e Kraftsamling — for en stirkt civil beredskap, baserad pa MSB:s nationella risk- och
formégebedomning 2021

e Struktur for 6kad motstandskraft (SOU 2021:25), Barbro Holmberg

o Ett stiarkt skydd for civilbefolkningen vid h6jd beredskap (SOU 2022:57)

e SAPO Arsbok 2020, 2021, 2022-2023

e MUST Arsoversikt 2020, 2021, 2022

e FRA Arsrapport 2020, 2021, 2022

Inriktning for Civilforsvarsforbundets strategiska framtidsplanering samt
Civilforsvarsforbundet i ett storre sammanhang: Informationen ar hamtad frén
forbundsstyrelsens 360-graders analys som genomférdes under 2020.
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Inledning

Sveriges Civilférsvarsférbunds verksamhet har alltid vilat pd demokratisk och ideell grund. For att
fortsitta verka for de civila i samhillet behéver vi vara en modern och robust organisation som finns med

i framtida diskussioner kring totalférsvarsfrigor.

Dagens globala sidkerhetspolitiska lige priglas av instabilitet och oférutsdgbarhet. I grinslandet mellan krig
och fred finns en grazonsproblematik i form av ryktesspridning, motsigelsefull information, vilseledning

och 6verraskning.

Civilforsvarstérbundet dr en av 18 frivilliga férsvarsorganisationer. Organisationernas verksamhet regleras
i Foérordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet. Den beskriver att var verksamhet ska frimja
totalférsvaret och omfattar férsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivilliga f6r uppgifter
inom totalférsvaret. Den anger dven att en myndighet med uppgifter inom totalférsvaret far inga ett
skriftligt avtal med en person som tillhér en frivillig férsvarsorganisation om att denne skall tjanstgéra

inom totalforsvaret.

Civilférsvarsférbundet dr en demokratisk organisation som bygger pa folkférankring. Det faktum att
Sverige idag dr ett betydligt mer méngkulturellt samhille kriver att Civilférsvarsférbundet dven nar vara
miéngkulturella invanare, 1 andra kanaler samt via andra mélgrupper. Vi behdver dven fortsitta
tillgidnglighetsanpassa vart utbud for att nd de invanare som har speciella behov.

Civilt férsvar dr hela samhillets motstandskraft vilket innebir att hela samhallet bestiende av manga
aktérer méste samverka och arbeta utifrin malen f6r det civila férsvaret. Att skapa ett starkt civilt forsvar

ir dirfor en process som kommer att behdva fortga under manga ar framat.

Med 6kade krav inom totalférsvaret behover Civilforsvarsforbundet vara en modern och robust
organisation som klarar uppdrag dven under héjd beredskap. Vi behover utveckla var kunskap inom
sikerhet- och beredskapsfrigor s som till exempel sidkerhetsskydd, informationssikerhet och
personsikerhet.

Idag verkar vi frimst i uppdrag inom krisberedskap och civilt férsvar, med férberedelser f6r att verka dn
mer in i h6éjd beredskap och krig. For att kunna ta pd oss uppdrag f6r totalférsvaret behdver vi vara en
robust och modern organisation. Civilférsvarsférbundets f6rmaga att kunna leverera till vira
uppdragsgivare dr beroende av att vi dr en vil fungerande organisation med engagerade och kunniga
medlemmar, funktionirer och instruktorer i hela landet - i f6rbund, distrikt och lokala féreningar.

Civilférsvarsférbundets viktigaste resurs dr vara medlemmar. Deras kunskap och vilja att engagera sig 1
vira uppdrag bidrar till att 6ka Sveriges motstandskraft. Civilférsvarstérbundet behdver fortsatt vara en
6ppen och transparent organisation och arbeta dn mer for att skapa gemensam inriktning ddr bland annat
delaktighet, kommunikation och information 4r viktiga verktyg.
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Kommunikationspolicy

Kommunikationspolicyn ér ett levande dokument som ska f6lja Civilférsvarsférbundet andra styrande
dokument och ska uppdateras efter behov. Kommunikationspolicyn sitter ramarna f6r vart
kommunikativa syfte och mal, vilka beskrivs i vir kommunikationsplan, vi som férbund ska uppna samt
ska beskriva vilket férhallningssitt vi har nir vi kommunicerar internt och externt.

Varfor en policy?

Civilférsvarstorbundet 4r en frivillig férsvarsorganisation och behéver dirmed sikerstilla ett starkt
fortroende f6r organisationen. Information dr medlet £6r att bland annat férmedla kunskap. En del av vér
information dr virdefull, bade f6r organisationer och f6r den enskilda ménniskan. Om var information dr
forlorad eller felaktig kan det fa katastrofala féljder. Darfér méste vi skydda véar information sa:

e att den alltid finns ndr vi behéver den (tillgdnglighet)
e att vi kan lita pa att den dr korrekt och inte manipulerad eller férstérd (riktighet)

e att endast behoriga personer far ta del av den (konfidentialitet)

Information och kommunikation 4r grundliggande byggstenar i en organisation, pd samma sdtt som
medarbetare, lokaler och utrustning. Genom att arbeta systematiskt med administrativa regelverk s som
policys och riktlinjer kan Civilférsvarsférbundet 6ka kvaliteten 1 och fértroendet £6r sin verksambhet.

Dirfor dr det av betydelse att det vi kommunicerar inte innebdr skada f6r organisationen, dess
medlemmar, personal, samarbetspartners, uppdragsgivare samt vara medborgare.

Vem galler policyn for?

Policyn giller f6r alla som representerar Civilférsvarsférbundet pa ndgot sitt, si som till exempel
medlemmar, fértroendevalda, instruktérer, informatérer och anstilld personal. Férbundets namn ska
anvindas pé ett sidant sitt att det inte strider mot Civilforsvarsférbundets styrande dokument sd som till

exempel stadgar och virdegrund eller vara intressen.

Gemensamma ataganden

Gemensamma ataganden handlar om att vi som omfattas av policyn férbinder oss att f6lja lagar och
férordningar, Civilférsvarsférbundets styrande dokument samt dessa gemensamma dtaganden.

Som representant f6r Civilférsvarsférbundet ska du:
e Folja de lagar som ir tillimpliga i sammanhanget.
o Inte publicera inlige med personuppgifter som pa ndgot sitt krinker den personliga
integriteten.
o Inte ligga upp bilder pd ndgon utan att f6rst inhdmtat tillstand fran

personen/personerna.

o Lids mer om GDPR: https://www.imy.se/verksamhet/dataskvdd

#  Respektera andras upphovsritt.
o Ha tillstind fOr att publicera andras bilder, text, musik, filmer med mera.
O Ange killa om du citerar nigot, som till exempel en artikel.

o Lids mer om upphovsritt: https://www.ptv.se/sv/upphovsratt

e Inte diskriminera, trakassera, hota eller pa annat ovirdigt sétt paverka eller utrycka ésikter.
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o Uttrycka dig pa ett virdigt sitt 1 offentliga sammanhang, dér du visar respekt f6r andra
minniskor och organisationer oavsett om ni tycker olika eller inte.
o Lis mer om diskriminering: https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-
diskriminering/diskrimineringslagen
e Upptrida lojalt mot Civilférsvarsférbundet genom att f6lja styrdokument, sd som till exempel
virdegrunden, gemensamt fattade beslut vid stimma och liknande.
e Balansera personlig och professionell information. I officiella ssmmanhang ér vi i férsta hand
representanter f6r Civilférsvarsférbundet.
e Aldrig offentligt kommentera innehéllet i eventuella pagiende juridiska tvister som
Civiltrsvarstérbundet kan vara inblandat 1.

Budskap

Civilférsvarsférbundets budskap ska leda till att skapa trygghet och fértroende f6r Sveriges totalférsvar,
vilket ska skapa stirkt motstindskraft och ékad férsvarsvilja hos de som bor, verkar och vistas i vért land.

Budskapen behdver kontinuerligt anpassas, utefter vara malgrupper och efter omvirldsliget, vilka
konkretiseras 1 var kommunikationsplan.

Huvudbudskap
All kommunikation ska utga fran det huvudbudskap som férbundsstyrelsen sitter upp, vilket utgar fran
féljande budskap.

V77 ger dig battre forutsittningar for att vara en del av hela Sveriges totalforsvar. Du bidrar med

engagemang och kompetens vilket okar var motstandskraft och forsvarsvilja.

Malgrupper

Civilfdrsvarstérbundets mélgrupp ér totalférsvarspliktiga, det vill sdga alla som bor 1 Sverige och dr mellan
16 och 70 ar och som kan kallas in f6r att hjilpa till pa olika sitt vid krigsfara och krig. Férbundsstyrelsen
kan dven besluta om fokusmalgrupper fOr att ytterligare kunna anpassa kommunikativa insatser sd
budskapen passar utvald fokusmalgrupp. Dessa besktivs 1 vir kommunikationsplan.

Visuell identitet

Civilforsvarstérbundets visuella identitet beskrivs i separat dokument. Alla som omfattas av den har
kommunikationspolicyn ska dven f6lja Civilférsvarstérbundets bestimmelser f6r den visuella identiteten
vilket innefattar bland annat firger, typsnitt, logotype, bilder och mallar.

Civilfdrsvarstérbundets logotype far endast anvindas f6r godkinda dndamal. Du fir inte anvinda den
privat, till exempel pa din hemsida eller blogg.
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Personlig representation
Uppférande

Civilforsvarstérbundet dr en demokratisk organisation som bygger pa folkférankring. Vi foljer var
virdegrund och ser olikheter och mangfald som en tillgang. Vi tar avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och brottslighet.

Som representant for Civilférsvarsférbundet:

e Ska du vara 6ppen med vem du ér och vilken roll du har i organisationen nir du uttalar dig i
egenskap av representant f6r Civilférsvarsférbundet.

e Bo6r du dven i privata sammanhang tinka pa hur du kommunicerar da du representerar
Civilférsvarstérbundet.

e Bo6r du kontakta GS £6r stéd och rid om du uppticker oegentligheter som inte f6ljer
Civilfdrsvarstérbundets styrdokument, sd som till exempel vir virdegrund.

Samtal
Civiltdrsvarstorbundet dr en frivillig férsvarsorganisation med betoning pa forsvar. Vi har lagar och
térordningar att férhalla oss till, sa som till exempel Sikerhetsskyddslagen, NIS(2) och GDPR.

Som representant for Civilforsvarsférbundet ska du:
e Tinka pd vad du séger.
e Tinka pd vem du talar med.

e Tinka pd vem som kan héra det du siger.

Media

Civilforsvarsforbundets GS ar officiell mediakontakt for Civilforsvarsforbundet men det kan finnas andra
tillfallen nir du behover foretrada Civilférsvarsforbundet pa regional och/eller lokal niva.

Som representant f6r Civilférsvarsférbundet ska du:
e  Vara paldst och inhdmta mandat f6r att uttala dig i Civilférsvarsférbundet namn.

e Vara tydlig om du uttalar dig i Civilférsvarsférbundets namn eller om det dr din privata 4sikt.
e Folja MSB:s tips gillande kontakt med media, https://rib.msb.se/filer/pdf/26408.pdf

Profilklader

Profilkldder finns att képa 1 Civil AB -butiken. Férening eller distrikt som 6nskar ndgot annat 4n det som
finns i butiken eller till exempel trycka upp egna kldder far endast géra sa efter godkidnnande av GS.

Alla som bir Civilférsvarsférbundets profilklider representerar Civilforsvarsférbundets oavsett om man
bér dessa kldder pa fritid eller under uppdrag.

Distrikts- och foreningsstyrelse
Nir representanter for distrikts- eller foreningsstyrelse representerar férbundet bor de bira profilplagg
eller féreningspin. Distrikt och férening stér sjdlva f6r dessa inkdp.

Forbundsstyrelsen
Vid representation av férbundet ska FS ledaméter béra profilplage. Om profilplage pa grund av klidkod
fér motet inte dr limpligt bor foreningspin baras. Behovet kommuniceras med och beslutas av GS.
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Instruktorer och informatorer
Instruktérer och informatérer inom Civilférsvarsférbundet ska félja de instruktérsanvisningar som
tilldelas dessa, vilka beskriver anvindandet och inforskaffandet av profilkldder.

Personal
Vid representation av férbundet ska personal bira profilplagg. Om profilplagg péd grund av klidkod for
moétet inte dr limpligt bor féreningspin biras. Behovet kommuniceras med och beslutas av GS.

Elektronisk representation

Civilforsvarstoérbundet har férutom en gemensam multisajt £6r hela férbundet, civil.se med undersidor f6r
distrikt och lokalféreningar, dven konton i sociala medier. Vi finns representerade pa féljande: Facebook,
X, Instagram och YouTube. Representationen kan variera éver tid. Policyn omfattar 4ven andra forum
som bloggar, virtuella virldar eller andra sociala nitverk. Aven foreningars och distrikts olika forum samt
inldgg pa andra forum dér undertecknande gérs i Civilférsvarsférbundets namn omfattas av denna policy.

Med 6kade krav inom totalforsvaret behover Civilforsvarsforbundet vara en modern och robust

organisation som klarar uppdrag dven under h6jd beredskap.

For att sidkerstilla Civilférsvarstérbundets robusthet och trovirdighet behéver vi som f6rbund vara
vaksamma mot bland annat informationspéaverkan. For att sikerstilla att vira samarbetspartners fir
information fran betrodda representanter fran Civilférsvarsférbundet behéver vi bland annat anvinda en

av Civilférsvarsférbundet godkind avsindarprofil.

Hemsidor
Civilférsvarsférbundets strategi f6r hemsidan finns beskriven i kommunikationsplanen f6r

verksamhetsperioden.

Som representant £6r Civilférsvarsférbundets ska:
e  Alla regionala/lokala hemsidor kopplas till huvudhemsidan, civil.se.
e Inga andra hemsidor fir anvindas utan tillstind av FS.

e Civilférsvarsférbundets kansli tillhandahéller hemsideutbildningar.

Sociala medier
Civilférsvarsférbundets strategi f6r sociala medier finns besktiven i kommunikationsplanen f6r

verksamhetsperioden.

Som representant for Civilférsvarsférbundet:
e Ska ansékan/anmilan om officiellt konto pé sociala medier ska géras i samband med redovisning,

via Redovisningsblankett, till férbundet efter respektive arsstimma.

e  Bor namnen likriktas enligt principen, Namn — ”ort” + Civilforsvarsforening, “distrikt/lan” +
Civilfdrsvarstérbundet samt Sveriges Civilfrsvarstérbund.

(1ill excempel Giteborgs Civilforsvarsforening, 1 dstra Gitalands Civilforsvarsforbund, Sveriges Civilforsvarsforbund).
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Mejl
Civilférsvarsférbundets kansli upprittar civil.se alternativt civil2.se mejladresser f6r de personer alternativt
roller som ir godkinda att representera Civilférsvarsférbundet.

Som representant f6r Civilférsvarsférbundet:

e Bo6r du anvinda en civil.se alternativt civil2.se mejl vid officiella kontakter. Kontakta GS om
behov av en sidan mejladress finns.

e  Ska du inte anvinda mejladresser dir det inte framgar vem mejlet kommer ifrdn till officiell
kommunikation.

e Ska respektive styrelse ha utsett vem som kan representera dess forening / distrikt / forbund.
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Bakgrund och syfte

Civilforsvarsforbundets verksamhet har alltid vilat p4 demokratisk och ideell grund.
For att fortsatta verka for de civila i samhallet behover vi vara en modern och robust
organisation som finns med i framtida diskussioner kring totalforsvarsfragor. Var

organisation ir beroende av engagerade och kunniga medlemmar, funktionarer och

instruktorer.

Kommunikationsplanen ska stotta forbundets mal; siakerhetsmedvetna manniskor,
som genom sitt agerande stoder savil individen som samhallet. All kommunikation

ska folja var grafiska profil och vara styrande dokument.

Syftet med kommunikationsplanen ar att sakerstilla en genomtéankt och enhetlig
kommunikation for att starka Civilforsvarsforbundets varumarke. Genom att planera
kommunikationen skapar vi forutsattningar for att det vi skriver och sager verkligen

leder dit vi har tankt.

Det ar inte kommunikationsplanens syfte att beskriva verksamheten eller att styra

verksamhetens innehall i distrikt och lokalforeningar.
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Nulagesanalys

Idag verkar Civilforsvarsforbundet framst i uppdrag inom krisberedskap och civilt
forsvar, med forberedelser for att verka 4n mer in i hojd beredskap och krig. Vi har
fatt en stor tillstromning av nya medlemmar och det finns ett stort intresse att delta i

vara digitala hemberedskapsutbildningar.

Det forsamrade sdkerhetspolitiska laget i Sveriges naromrade har foranlett en
ateruppbyggnad av det civila forsvaret. Med det stills det hogre krav pa oss. For att
kunna ta pa oss uppdrag for totalforsvaret behover vi vara en robust och modern
organisation. Vi behover utveckla var kunskap inom siakerhet- och beredskapsfragor

sa som till exempel sikerhetsskydd, informationssakerhet och personsikerhet.

Civilt forsvar ar hela samhallets motstandskraft vilket innebar att hela samhallet
bestdende av manga aktorer méste samverka och arbeta utifran malen for det civila
forsvaret. Att skapa ett starkt civilt forsvar ar darfor en process som kommer att

behova fortga under ménga ar framat.

Utmaningar

e Vara en robust organisation
Civilforsvarsforbundets forméga att kunna leverera till vira uppdragsgivare ar
beroende av att vi dr en val fungerande organisation med engagerade och
kunniga medlemmar, funktionarer och instruktorer. De ar alla representanter
for forbundet, vilket ar ett stort ansvar och stéller krav pa ett korrekt

uppforande.

e Virna om demokratin
Det dr en stor utmaning att kunna né ut till alla medborgare i Sverige. En
alltfor bred malgrupp gor det svart att rikta kommunikationen sa att den
upplevs relevant och tilltalande. Vi har 4ven utmaningen att na vara

mangkulturella invanare och de invanare som har speciella behov.
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Mojligheter

e Vira medlemmar
Civilforsvarsforbundets viktigaste resurs ar vara medlemmar. Deras kunskap
och vilja att engagera sig i vira uppdrag bidrar till att 6ka Sveriges

motstandskraft.

e Sociala medier
Att anvanda sociala medier ar ett kostnadseffektivt satt att nd ut med vart
budskap. Har har vi dven mgjlighet att kommunicera med var méalgrupp och

dela med oss av var kunskap.
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Malgrupper

Civilforsvarsforbundets malgrupp ar totalforsvarspliktiga, det vill sdga alla som
bor i Sverige och ar mellan 16 och 70 och som kan kallas in for att hjilpa till pa olika

satt vid krigsfara och krig.

Da malgruppen totalforsvarspliktiga ar sa bred, sa har vi delat in den i flera mindre

fokusmaélgrupper som ska prioriteras i vart kommunikationsarbete:

e medlemmar och medarbetare
e unga och unga vuxna

e beredskapsmyndigheter.
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Budskap

Civilforsvarsforbundets budskap ska leda till att skapa trygghet och fortroende for
Sveriges totalforsvar, vilket ska skapa starkt motstandskraft och 6kad forsvarsvilja

hos de som bor, verkar och vistas i vart land.

Budskapet anpassas efter malgrupp for att kommunikationen ska na fram och fa
effekt.

Totalforsvarspliktiga

Budskap: Vi ger dig battre forutsattningar for att vara en del av Sveriges totalforsvar.

Medlemmar och medarbetare

Budskap: Tillsammans stiarker vi Sveriges motstandskraft.

Unga och unga vuxna

Budskap: Du ar en del av Sveriges totalforsvar.

Beredskapsmyndigheter

Budskap: Vi ar en attraktiv samverkansorganisation i totalforsvarsfragor.
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Mal

Totalforsvarspliktiga

Kvantitativt mal: Vi vill rekrytera engagerade och kunniga medlemmar och 6ka vart

medlemsantal med 10 procent per ar.

Kunskapsmal: Vi vill att malgruppen ska forsta de risker som finns i samhallet och
att de ska kanna till hur de kan 6ka sin krisberedskap genom att delta i Din Trygghet
och/eller FRG.

Medlemmar och medarbetare

Attitydmal: Vi vill att malgruppen ska kianna fortroende for Civilforsvarsforbundet
och att de ska kidnna att vi 4r ETT forbund. Vi vill att de ska kinna samhorighet, att vi

alla vill &t samma hall och att det vi &stadkommer tillsammans ar meningsfullt.

Motivationsmdl: Vi vill att vara medlemmar ska vilja engagera sig i verksamheten, till
exempel genom att utbilda sig till 2:6-instruktor, delta i FRG eller att ta pa sig
uppdrag i styrelsen.

Unga och unga vuxna

Kunskapsmal: Vi vill 6ka ungas kunskaper om totalforsvarsplikten, krisberedskap

och civilt forsvar. De ska veta vad som forviantas av dem och vad de kan gora.

Attitydmal: Vi vill att malgruppen ska fa en starkare forsvarsvilja.

Beredskapsmyndigheter

Attitydmal: Vi vill att beredskapsmyndigheterna ska kianna att vi 4r en robust
organisation och de ska se skillnaden vi gor. De ska vilja samverka och utveckla

Sveriges totalforsvar tillsammans med oss.
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Kunskapsmal: Vi vill att de ska veta vilka vi ar och vad vi gor. De ska kénna till att de
genom oss nar ett instruktorsnatverk som kan utbilda i Din Trygghet och att vi har en

utpekad samordningsroll nar det giller att starta en FRG.
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Kanalstrateqi

Totalforsvarspliktiga
Kanal: Hemsidan.
Hur:

e Oka kunskapen om civil beredskap genom att publicera information, erbjuda

webbutbildningar och lagga ut relevanta nyheter.
Frekvens:

e Hemsidan uppdateras kontinuerligt. Ett riktmarke for nyheterna ar ett inlagg i

veckan.

Medlemmar och medarbetare
Kanal: Facebook.
Hur:

e Skapa kinslan av stolthet genom att dela uppdateringar fran distrikten och
foreningarna.

e Skapa kinslan av meningsfullhet genom att dela nyheter som ar relevanta for
var organisation.

e Skapa en relation genom att svara pa kommentarer och dela med oss om vad

som hander i forbundet.
Frekvens:

o Ett riktmarke ar att ha ett relevant och genomarbetat inlagg i veckan.

Unga och unga vuxna

Kanal: Instagram.
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Hur:

o Skapa lattillgangliga utbildningsinlagg dar vi lar ut om totalforsvarsplikten och
civil beredskap.

e Oka kunskapen om Civilférsvarsforbundet genom att visa upp vilka vi 4r och
vad vi gor.

e Bilderna bor inspirera och vara latta att uppfatta. Vi stravar efter att bilderna
har bra kvalité och att de f6ljer samma stil, sa att vi har ett enhetligt flode. Nar

vi har manniskor pa bilden sa ska vi striva efter att de ar i méalgruppens alder.
Frekvens:

e Ett riktmarke ar att ha ett relevant och genomarbetat inldagg i veckan.

Beslutsfattare i kommuner, myndigheter och foretag
Kanal: LinkedIn.

Hur:

e Visa upp hur vart arbete ser ut i praktiken och hur det gor skillnad.
e Visa upp var expertis genom att dela aktuella artiklar som &r relevanta for var

organisation.
Frekvens:

o Ett riktmarke ar att ha ett relevant och genomarbetat inlagg i manaden.
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Aktivitetsplan

Nar allt blev tyst Elever i Oka Digital 2:6-samordnare
och morkt arskurs 4 kunskapen om
kriser
SCF:s Dag Allméanheten | Rekrytera Maj | Lokal Foreningsstyrelsen
medlemmar aktivitet
Beredskapsveckan | Allmanheten | Oka Sep | Lokal Foreningsstyrelsen
kunskapen om aktivitet
kriser
Forbundsstéamman | Medlemmar | Fora Okt | Nationell Forbundsstyrelsen
Civilférsvars- aktivitet
forbundet
framat
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Ansvarsfordelning

Powerpoints och
mallar for bland
annat dokument

Vad Malgrupp Hur Vem?
Hemsida Allmanheten | Lépande utveckling | Kommunikator
och drift
Sociala medier Allménheten | Statusuppdateringar, | Kommunikator
dialog, statistik
Medlemsutbildning | Medlemmar | Digital Kommunikator
Styrelseutbildning | SCF:s Digital Kommunikator
funktionarer
VMM Medlemmar | Digital Forbundsordférande
Trycksaker Allmanheten Kommunikator
Vélkomsttal Nya Digitalt Generalsekreterare
medlemmar
Nyarstal Medlemmar | Digitalt Generalsekreterare
Digitala Medlemmar | Regelbundet Instruktorer/
forelasningar informatorer
Digitalt nyhetsbrev | Medlemmar | 1 gang/manad Kommunikator
Bildbank, SCF:s Utveckla bildbank Kommunikator
Powerpoint, mallar | funktionarer | och skapa
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Syfte

En grafisk profil 4r en manual som ska hjilpa oss att vara konsekventa i var visuella
kommunikation. Genom att hélla all kommunikation konsekvent skapar vi

forutsattningar for igenkanning och ett starkare varumarke.

Var grafiska profil innehéller:

e logotyp
o farger
e typografi

e illustration.

Vart visuella uttryck paverkar i valdigt hog grad hur vara malgrupper uppfattar oss.
Genom var visuella kommunikation (som exempelvis var hemsida, sociala medier och
marknadsforingsmaterial) ska vi formedla forbundets personlighet. Vi vill visa upp

vilka vi ar, var vi ar pa vag och vilken nytta vi gor.
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Logotyp

Civilforsvarsforbundets logotype bestar av var symbol tillsammans namnet

“Civilforsvarsforbundet”.

Symbolen
Symbolen bestar av en bevingad granat med tre kronor. Den framstélldes av

riksheraldikerambetet redan 1941.

¢ Den flammande granaten symboliserar forsvarets anstrangningar att
avvisa fienden.
e Vingarna visar att befolkningen ska skyddas mot luftangrepp.

e De tre kronorna visar statsmaktens stod for organisationen.

Symbolen ska inte anvandas for sig sjalv, utan det ar i stallet logotypen som anvands.

Det finns dock nagot enstaka undantag dar enbart symbol far anvindas, till exempel

pa pins.

Logotypen
Nar symbolen siatts samman med vart namn bildar den logotypen. Logotypen finns i
fyra olika fargvarianter och i tva olika uppstallningar, skraddarsydda for att passa i

olika miljoer.

%@ Denna variant anvands i forsta hand.
Civilforsvarsforbundet

BY Yy Den centrerade logotypen anvands

\J nar den omgivande layouten kréaver

en centrerad form.

Civilforsvarsforbundet
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Logotypens olika fargvarianter

W W
./

Civilforsvarsforbundet

Civilforsvarsforbundet

Civilforsvarsfarbundet

Farg mot vit bakgrund. Ska aldrig

anvandas mot en fargad bakgrund.

Farg mot bla bakgrund. Denna
variant ska foretradesvis anvandas
mot bl& bakgrund. Den far aldrig
anvandas mot vit bakgrund, eftersom
den gula fargen da far for 1ag

kontrastverkan.

Svart mot vit bakgrund. N&r
fargmojlighet saknas ska logotypen
vara helt svart. Den ska aldrig

rastreras.

Vit mot svart bakgrund. Denna

variant skall foretradesvis anvandas
mot svart bakgrund. Den kan ocksa
placeras ovanpa exempelvis en bild

eller en illustration.
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Logotypen anviands pa nationell niva. Distrikt och foreningar har egna logotyper, se

exempel nedan:

Distrikt

Distriktens logotype bestar av symbolen tillsammans med texten

”Civilforsvarsforbundet” med distriktets namn under.

AL
Civilforsvarsforbundet

Stockholms lan

Foreningar

Foreningarnas logotype bestar av symbolen tillsammans med texten

”Civilforsvarsforeningen” med foreningens namn under.

WYy
Civilforsvarsforeningen

Tanum

Regler for anvandande av symbolen och logotypen

Symbolen ska inte anvandas for sig sjalv. Det finns dock nagot enstaka
undantag dar enbart symbol far anvandas. Kontakta
Civilférsvarsforbundets kommunikator for hjalp kring detta.

Symbolens och logotypens utseende far inte forandras.

Symbolen far inte anvandas i kommersiella sammanhang.

Ansvaret for symbolens anvandande ar delegerat till
generalsekreteraren som kan ge tillstand till anvandning exempelvis i
sponsorsammanhang.

Formen pa symbolen far inte forvrangas. Symbolen far heller inte forses
med ramar, ringar eller andra effekter.

Symbolen och logotypen far inte anvandas i rubriker eller inne i Idpande
text.

Det ar inte tillatet att kombinera symbolen med andra marken.

Digitala original ska alltid anvandas (finns att ladda ned fran hemsidan)
och ar férberedda for tryck i dekorfarg, fyrfarg samt svartvitt.

All anvandning av Civilférsvarsférbundets logotyp forutsatter att
symbolen och namnet anvands i enlighet med denna manual.
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Farger

Det ar forstas viktigt att vara farger alltid aterges sa bra som mdgjligt. Huvudsakliga
farger ar Civilforsvarsforbundet Bla och Civilforsvarsforbundet Gul. Dessa blandas
for olika tryckmetoder enligt schemat nedan. Notera att svart och vitt ingar som

profilbarande farger i Civilforsvarsforbundets visuella identitet.

Dekorfargstryck (Pantone) Fyrfargstryck (CMYK) Webbsikra farger (RGB)
I N

PMS 284 C=100 M=60 Y=0 K=15 R=0 G=0 B=102

PMS 122 C=0 M=20 Y=85 K=0 R=255 G=204 B=51
I I

Svart Svart Svart

Vit Vit Vit

Allmant om farghantering

I tryck och pa bildskarm kan fargerna ta sig valdigt olika uttryck
beroende pa exempelvis papperskvalitet eller bildskarmens
fargkalibrering. Det &r alltid viktigare med ett resultat som ser bra ut, an

att slaviskt folja fargnummer. Den konstant vi utgar fran nar vi pratar om
vara farger ar PMS-numren har intill vid tryck pa glattat bestruket
papper. Tryckerier och reprofirmor kan hjélpa till att 6versatta
fargkoderna om du till exempel behover trycka pa ett matt obestruket

papper.
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Kompletterande farger

Nar ytterligare varianter av vara farger behovs, till exempel i skarmbakgrunder pa
webben eller tonplattor i broschyrer, anvands foretradesvis olika toner av vara
huvudfarger. Nedan anges ndgra lampliga toner av huvudfargerna. Observera att det i
forsta hand ar vara huvudfarger som bygger var visuella identitet och att fargtonerna

nedan ar till for just kompletterande andamal.

Civilférsvarsférbundet Bla Civilférsvarsférbundet Gul Svart

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

0, Lt}
40% 40% 0%
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Typografi

Civilforsvarsforbundet anviander tva olika typsnitt; Raleway och Georgia.

Till digital kommunikation (till exempel hemsida och sociala medier) och
marknadsforingsmaterial (till exempel broschyrer) anviands typsnittet
Raleway. Typsnittet hor till kategorin sans-serifer, vilket innebar att det gor
sig bra for skarm.

Till annat tryckmaterial, med krav pa hog lasbarhet, anvands typsnittet

Georgia. Typsnittet hor till kategorin serifer, vilket kinnetecknas av att
bokstaverna har sma klackar som okar lasbarheten.

Raleway

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghiklmnopgrstuvwxyzaao
0123456789

Georgia

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaio
0123456789
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lllustrationer

Som en del av vart grafiska program finns en illustration, som symboliserar
hur ménniskor kan hjialpa varandra for att na langre.

"
Al

) ¢
F

R
i

it
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Inledning

Sveriges Civilforsvarsforbund bestar av foreningar, distrikt, forbundsstyrelse samt ett kansli.

Vi tillsammans genomfor och driver den planerade verksamheten framat. Det gor vi i
enlighet med vara stadgar, vara planer och var vardegrund.

Preliminar verksamhetsplan arbetas fram av den forbundsstyrelse som foreligger
forbundsstimman och verksamhetsplanen justeras och beslutas for aktuell
verksamhetsperiod darefter av den nyvalda forbundsstyrelsen.

Verksamhetsplanen anger planerade aktiviteter under verksamhetsperioden inom
forbundsstyrelsens och kansliets ansvarsomraden. Planen baseras pa den inriktningsplan
som foreligger forbundsstimman.

Civilforsvarsforbundet ska:

1. verka for att 6ka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja.

2. virna om demokratin genom att verka for ett medskapande samhille och en 6ppen
attityd.

3. verka i totalforsvaret med fokus pa krisberedskapen och civilt forsvar.

4. vara en robust organisation som klarar de sakerhets(skydds)krav och den
ledningsstruktur som kravs for hgjd beredskap.

5. vara en attraktiv samverkansorganisation i totalforsvarsfragor.
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Ekonomi

Civilforsvarsforbundet har idag endast tva inkomstkéllor, medlemsavgifter och bidrags- samt
uppdragsmedel fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och
Forsvarsmakten.

For att fa ekonomiska forutsattningar for att bedriva verksamhet ar vi beroende av att
genomfora de uppdrag vi har via MSB:s anslag 2:4, krisberedskap samt 2:6, information till
allméanheten. Det innebar att dessa uppdrag ar prioriterade for Civilforsvarsforbundets
verksambhet.

Sveriges Civilforsvarsforbund ar en ideell organisation som varken behover eller bor strava
efter att gd med vinst, ddremot behover vi ha en budget i balans och garna nagot 6verskott
ibland for att kunna ticka eventuella underskott vissa ar. Budgeten f6r nastkommande ar
baseras pa uppskattat genomfoérande och forbrukning av 2:4- samt 2:6-medel fran
foregaende ar, vilket innebar att det alltid ar en viss osidkerhet i budgeten vid framtagandet.

Forslag pa budget samt forklaring till budgetposterna finns som bilagor.

Civil AB

Bolaget kommer framst att arbeta for att 6ka antalet genomférda betalutbildningar.
Betalutbildningarna ar ett komplement till Civilférsvarsforbundets verksamhet. Kunder ar
forskolor, skolor, kommuner, foretag och foreningar som inte har tillgédng till utbildning via
Civilforsvarsforbundets 2:6-uppdrag. Dessa kunder ar ocksa i behov av utbildning inom
bland annat forsta hjalpen och civil beredskap.

Som ett komplement till utbildningarna siljer bolaget krisberedskapsprodukter i en
webbutik. Sortimentet ses kontinuerligt 6ver for att stimma Overens med var verksamhet.

Bolagets vinst ska fordelas sa att det finns medel kvar i bolaget for framtida investeringar
men bor ocksa ge ett tillskott till moderbolaget som kan anvindas till
organisationsutveckling. Fordelningen mellan vad som ska vara kvar i bolaget och vad som
kan delas ut till moderbolaget diskuteras vid dgardialog.

VD och styrelse i Civil AB ansvarar for att gora affarsplan for bolaget.

Inriktning for Civilforsvarsforbundets verksamhetsplanering

Verksamhetsplanen ska folja de mal och visioner som beskrivs i Civilforsvarsforbundets
Inriktningsplan och beskriver det arbete som kansli och forbundsstyrelse ska arbeta med
under verksamhetsperioden.

Civilforsvarsforbundet verksamhet regleras i Forordning (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet. Den beskriver att var verksamhet ska framja totalforsvaret och
omfattar forsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivilliga for uppgifter inom
totalforsvaret. Den anger dven att en myndighet med uppgifter inom totalférsvaret far inga
ett skriftligt avtal med en person som tillhor en frivillig forsvarsorganisation om att denne
skall tjanstgora inom totalférsvaret.
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I vara gemensamma stadgar beskrivs vart andamal som ar:

“Sveriges Civilférsvarsférbund &r en ideell, demokratisk och rikstdckande
frivilligorganisation. Forbundet ar partipolitiskt och religiost obundet. Férbundets
mal ar sékerhetsmedvetna manniskor, som genom sitt agerande stoder saval
individen som samhéllet. Férbundet verkar for att stdrka demokratin och
ménniskovérdet samt bidrar till en hallbar samhéllsutveckling.”

1. Oka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja
For att vara en del av att 6ka vara invanares motstandskraft och forsvarsvilja behover vi
erbjuda dem forutsattningar att gora just det. For oss handlar det fraimst om att erbjuda dem
utbildning och kunskap for att bli sdkerhetsmedvetna.

Har ar vara instruktorer inom 2:6-uppdraget, information till allmédnheten, extra viktiga.
Vara instruktorer behover vara tillgdngliga och, anpassningsbara samt att utbudet av
instruktorer behover mota samhallet med olika sprakbakgrunder och speciella behov. Vi
fortbildar vara instruktorer kontinuerligt for att de ska vara uppdaterade pa alla delar av
uppdraget.

Vi behover fortsatt utveckla vart ungdomskoncept med bland annat vara ungdomsledare
samt utbilda barn i hemberedskap via Hembertkonceptet. Beviljade stipendier fran
Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond mojliggor satsningar pa ungdomsverksamhet.

2. Varna om demokratin
For att oka tillit, samhallssolidaritet och fortroende for myndigheter i vart samhélle behover
vi som medlemmar vara kunniga i demokratins spelregler samt sta upp for dessa. Vi behover
vara delaktiga i att hoja vara invanares kunskaper om demokrati, méanskliga fri- och
rattigheter, informationspaverkan och ens egen paverkan pa dessa — varfor ar demokratin
vard att skydda?

Som organisation behover Civilforsvarsforbundet vara inkluderande i hela samhallet och
motverka utanforskap. Vara styrande dokument ska vila pa demokratisk grund och allas lika
varde. Vi behover tanka utanfor boxen och na alla som bor i Sverige. Vara medlemmar
behover spegla samhillet i stort nir det géller etnicitet, dlder och kon. Det skapar en bredd
och méangfald for att mota de utmaningar som Sverige kan stéllas infor. Fokus ska fortsatt
ligga péa Civilforsvarsforbundets karnverksamhet som ar information, utbildning och 6vning
samt bemanning av kris- och krigsorganisationen i det civila forsvaret. Vid
medlemsrekrytering behover vi vara tillgdngliga for alla i vart samhille. Ungdomsverksamhet
ar sarskilt viktigt dd de kommer representera vart framtida totalforsvar.

Under verksamhetsperioden behover vi fortsatt se 6ver vért rekryteringsmaterial samt
anpassa budskap till olika malgrupper. Vi behover stindigt utveckla var kommunikativa
forméga och satsa pa var hemsida och medlemssida for alla.
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3. Verka i totalforsvaret
Frivilliga forsvarsorganisationers roll inom totalforsvaret kommer att 6ka. De frivilligas
insatser kommer att fa dn storre betydelse framfor allt néar det giller den framtida
personalforsorjningen.

Har ar vart FRG-koncept inom 2:4-uppdraget, krisberedskap, extra viktigt.
Civilforsvarsforbundet och FRG-kansliet ska fortsatta driva utvecklingen av ett optimalt
FRG-koncept, som dven kan verka under hojd beredskap. Civilforsvarsforbundet ska ocksa
verka for att fler medlemmar fran 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer engagerar sig i FRG.
I och med den aterupptagna totalforsvarsplaneringen pagar aven ett arbete for att FRG ska
kunna vara en frivilligresurs 6ver hela hotskalan kris-krig. Detta arbete sker i samverkan med
ovriga FFO:er under ledning av MSB.

4. Robust organisation
For att Civilforsvarsforbundet ska vara en modern och robust organisation behéver vi
utveckla var kunskap inom sidkerhet- och beredskapsfragor sa som till exempel
siakerhetsskydd, informationssidkerhet och personsiakerhet. Under verksamhetsperioden
behover vi dven sikerstilla Civilforsvarsforbundets egen krisledning samt krisorganisation
som klarar de sidkerhetskrav som stélls i totalforsvaret. Konceptet baseras pé en nationell
TIB!-organisation. Forbundsstyrelsen behover arbeta intensivt och tatt tillsammans i grupper
utefter olika teman for att planera och utveckla Civilforsvarsforbundets arbete. Under
verksamhetsperioden behover vi titta pa vilka specialistkompetenser vi kan behova for att
utvecklas som forbund och i vara uppgifter Forbundsstyrelsen behover i god tid planera for
moten och dess innehall. Forslag till ssmmantradesplan bifogas som bilaga.

Véra medlemmar, funktionarer och instruktorer behover vara engagerade, utbildade och
ovade. Forbundsstyrelsen bor se 6ver organisationsstrukturen for att mota den nya
strukturen inom civilt forsvar samt for att minska styrelsearbeten.

Under verksamhetsperioden kommer kansliet bjuda in distrikt och foreningar till digitala
seminarium. Dar kommer till exempel att héllas:

e Distriktsordforandemoten
e Forbundsrad

Under verksamhetsperioden ska de medlemmar som ansluter sig till Civilforsvarsforbundet
erbjudas en medlemsutbildning. Information om den finns pa hemsidan och finns dven
presenterad i foreningshandboken. Genom att samarbeta med vara instruktorer kan alla
medlemmar fa goda kunskaper i bland annat hemberedskap och forsta hjalpen inklusive
hjart- och lungraddning (H-LR).

Forbundet kommer ocksa att kalla till digitala medlemsmoten varje kvartal, Viktigt
Meddelande till Medlemmarna (VMM). De ménader dar det inte hélls ett VMM kommer vi
att erbjuda medlemmarna en digital forelasning antingen pa ett aktuellt &mne.

1'Vid en samhaillsstorning dr det av yttersta vikt att samhillets aktorer snabbt agerar. Tjansteman i Beredskap (TIB) dr
en funktion som kan nas dygnet runt, dret runt och som ska initiera och samordna det inledande arbetet for att
uppticka, verifiera, larma och informera vid allvarliga kriser.
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5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt forsvar ar hela samhallets motstandskraft vilket innebar att hela samhallet bestaende
av manga aktorer maste samverka och arbeta utifrdn malen for det civila forsvaret.
Civilforsvarsforbundet ska 6ka var samverkan med flera andra aktorer, sa som statliga
myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv, frivilligorganisationer,
arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Civilforsvarsforbundet deltar dven i det arbete som pagar med att utarbeta ett nytt
befolkningsskydd. Dessutom pagar samverkan med Livsmedelsverket angdende frivilligas
stod vid dricksvattenforsorjningen.

Civilforsvarsforbundets fortsatta stravan om att utvecklas in i det nya totalforsvaret bidrar till
att starka Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt satt. Under verksamhetsperioden ska
Civilforsvarsforbundet verka for att 0ka antalet FRG i landet i samverkan med de kommuner
som onskar resursen.

Vi ska ha kunskap om och sitta oss in i de utredningar och projekt som ror totalforsvarets
uppbyggnad for att aktivt soka samverkan i dessa fragor. Under verksamhetsperioden ska
Civilférsvarsforbundet fortsatta vara representerade hos nyckelpersoner, organisationer och
pa event vilka beror totalforsvarets uppbyggnad. Civilforsvarsforbundets ska medverka i
utredningar och svara pa remisser som beror var verksamhet.

Krisberedskap, 2:4-uppdrag

Civilforsvarsforbundet har utbildnings- och administrationsansvar for FRG. 2022 inrattades
en Samordnings- och utvecklingsfunktion for FRG pa uppdrag av Myndigheten for
Samhillsskydd och beredskap (MSB). Funktionen ar ett uppdrag till de frivilliga
forsvarsorganisationerna men ar placerad hos Civilforsvarsforbundet. Funktionen bestar av
en referensgrupp som framst jobbar med framtidsfragor men dven ett FRG-kansli som bland
annat ska stotta kommunerna i deras arbete med FRG.

Det ar i forsta hand uppdragsgivaren som beslutar om behov av samt uppgift for FRG. Idag
finns FRG i hilften av Sveriges kommuner, vissa knutna mot en eller flera kommuner och
vissa knutna till raiddningstjansten.

Civilforsvarsforbundet arbetar kontinuerligt med utvecklingen av FRG utifrdn avnhdmarnas
behov. FRG ska vara den basta frivilligresursen for fraimst Sveriges kommuner. Detta gor vi i
samverkan med MSB, SKR och 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer. Under
verksamhetsperioden kommer arbetet med FRG som frivilligresurs i hela hotskalan fa ett
sarskilt fokus.

Verksamhetsperioden 2024-2025, krisberedskap (2:4)

13 centrala utbildningar Ca 40 utbildningstillfallen/4r
Grundutbildning av FRG-medlemmar Ca 400 personer / ar

(sker lokalt/regionalt)

Fortbildning av FRG Ca 900 personer / ar
Central 6vningsverksamhet Ca 500 personer / ar

(bl.a. via VAKA, FRG Ovning)

91

6



e
. ’5'-2? Civilférsvarsforbundet

WO, L S0

Information till allmanheten, 2:6-uppdrag

Civilforsvarsforbundets har omkring 250 instruktérer som utbildar allmadnheten pa uppdrag
av MSB. For att kunna sikerstélla och kvalitetssidkra utbildningsverksamheten grundutbildas
nya instruktorer arligen och fortbildning erbjuds utifran behov.

Verksamhetsperioden 2024—-2025, utbildning till allmanheten (2:6)

Ca 4 500 kurstimmar Ca 30 000 kursdeltagare /ar
Grundutbildning av instruktorer Ca 25 personer / ar
Fortbildning av instruktorer Ca 250 personer / ar
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Bilaga 1

Forslag sammantradesplan

Forslag sammantradesplan

2024 | 2025

Forbundsstyrelsen

2024-03-07 2025-02-23/24

2024-05-16 2025-05-15

2024-09-12 2025-08-25/26 Stammoplanering
2024-12-12 2025-10-24/25 Utbildning

2025-12-18

Forbundsstyrelsens arbetsutskott

2024-02-08

2024-04-25

2024-08-22 Verksamhetsplan
2024-11-21

2025-01-30
2025-04-24
2025-06-12 Staimmoplanering
2025-08-07

2025-11-27
Forbundsrad Forbundsstimma
2024-09-21 2025-10-11/12
Distriktsordforandemoten
2024-03-11 2025-03-03
2024-05-20 2025-05-19
2024-12-16 2025-09-01
2025-12-22
Civil AB styrelsemoten
2024-02-09 2025-01-31
2024-04-26 2025-04-25
2024-06-07 Bolagsstaimma 2025-06-13 Bolagsstimma
2024-08-23 2025-08-08

2024-11-22

2025-11-28
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Bilaga2 Beskrivning budgetposter

Beskrivning budgetposter

Intékter
Organisationsbidrag beriknas pa antalet medlemmar, frain MSB och Forsvarsmakten
Verksamhetsstod berdknas pa utnyttjande av 2:4-medel bakat i tiden

Uppdragsmedel 2:4

ar utefter vara ansokningar, uppdraget tacker direkta kurskostnader och
pé detta uppdrag har vi 15% OH som ar till for att tdcka indirekta
kurskostnader sd som t ex administration av kurserna

Uppdragsmedel 2:6

ar utefter ansokan, beviljade medel och foljer MSB:s inriktning for
respektive ar. Hiar bokas kursadministration och 6vriga kringkostnader
direkt pé projektet men far uppgé till max 20% av forbrukade medel, det
finns inget generellt OH pé projektet

Forsiljning tjanster

ar nar Civilférsvarsforbundets anstillda personal utfér arbete at Civil AB
vilket faktureras vidare

Medlemsintakter

ar berdknat pa 50 kr per inbetald medlemsavgift (ej per medlem).
Medlemsintikterna gar till medlemsfaktureringen och
medlemsforsakringen samt ska delvis finansiera medlemsregister, styrelse
och stimma

Ovriga intikter

ar mindre forsiljning av t ex medaljer, intdkter frin forbundsstimman

Utgifter

Kostnader 2:4

ar direkta kurskostnader enligt ansokan, och MSB:s anvisningar

Kostnader 2:6

ar alla kostnader for 2.6 verksamheten enligt MSB:s anvisningar

Kanslikostnader ar alla fasta kostnader vi har for hyra, el, stidning, kopiator, telefonvixel,
telefoner, kontorsmaterial, porto mm

Medlemsfakturering ar kostnader for papper, kuvert och porto for medlemsfakturering

Forsdkringar Ar kostnader for medlems- och foretagsforsikringar

Revisionsarvode ir enligt upphandling med revisionsbyra

Ovriga externa ar diverse kostnader som inte passar i annan kategori, tex

kostnader

Ovriga externa tjénster

ar tjanster for diverse service som inte ingér i andra poster t.ex.
16neprogram, hemsida, mailserver, IT-support och andra avtalade tjanster

Medlemsregister ir enligt avtal for licenser och viss support

Verksamhetsutveckling | ar utveckling av vara 2:4-uppdrag vilket verksamhetsstodet ska anviandas
till samt organisationsutveckling

Styrelsekostnad ar berdknad utefter bifogad sammantradesplan och med berdknat
oforandrade arvoden

Utbildning och avser GS och ordférandes deltagande pa Folk och forsvars konferens i

konferenser Salen samt andra konferenser

Foreningsavgifter ar det vi betalar till Arbetsgivarverket, FOS riks, Folk & Forsvar samt
Forum idéburna organisation med social inriktning

Stamma/forbundsrdd | avser kostnaden 2024 ett endagars férbundsrad och 2024 en tva dagars
forbundsstimma. Vi raknar aven detta ar att fakturera ut en del av
kostnaden for stimman till distrikten, den intdkten finns i budgeten pa
Ovriga intikter

Personalkostnader har raknar vi med samma personalstyrka som 2023 dvs GS,

ekonomiansvarig, nationell samordnare for 2:4 och 2:6, kommunikator
samt projektanstilld personal

Resekostnad personal

avser fraimst GS men dven en del andra kostnader for personalresor som
inte kan gé pa projekten

Personalkostnad ar en debetpost bland kostnaderna, ar anstilld personal som ar engagerad

projekt i den direkta uppdragsverksamheten eller utfor administrativa tjanster pa
2:6-uppdraget

Avskrivningar avskrivningen pd hemsida och inventarier
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Bilaga3 Forslag budget

. ’5'-2? Civilférsvarsforbundet

Vi kan idag inte se att organisationsbidrag/verksamhetsstod kommer att 6ka under nistkommande 4.

Finansiella intikter och kostnader dr svara att budgetera da dessa dr beroende av utvecklingen pa borsen.

Vi har 3 miljoner placerade 1 aktiefonder, intidkten bestar i att vi séljer fonderna och képer tillbaka andelar

f6r samma nominella belopp som tidigare. Detta ger ett Sverskott till kassan. Vid érets slut méste dock

fonderna tas upp till bankens virde, har detta dd sjunkit sa paverkar det resultatet negativt. Dirav finns

finansiella intakter/kostnader inte med i budgeten.

Vi ser idag med radande kostnadsutveckling samt ingen utveckling av organisationsstédet nigon méjlighet

att fa en budget i balans f6r det dr vi har stimma.

Forslag budget

2024 | 2025
Intikter
Organisationsbidrag 1 500 000 1 500 000
Verksamhetsstod 3300 000 3 300 000
Uppdragsmedel 2:4 13 800 000 14 950 000
Uppdragsmedel 2:6 5 500 000 5 500 000
Forsiljning tjdnster 50 000 50 000
Medlemsintakter 280 000 290 000
Opvriga intikter 10 000 260 000
Utgifter
Kostnader 2:4 -12 000 000 -13 000 000
Kostnader 2:6 -5 500 000 -5 500 000
Kanslikostnader -1 300 000 -1 350 000
Medlemsfakturering -50 000 -50 000
Forsikringar -70 000 -70 000
Revisionsarvode -110 000 -110 000
Ovriga externa kostnader -100 000 -100 000
Ovriga externa tjinster -300 000 -300 000
Medlemsregister -100 000 -100 000
Verksamhetsutveckling -100 000 -100 000
Styrelsekostnad -350 000 -350 000
Utbildning och konferenser -80 000 -80 000
Foreningsavgifter -30 000 -30 000
Stimma/forbundsrad -100 000 -850 000
Personalkostnader -7 131 460 -7 488 033
Resekostnad personal -200 000 -200 000
Personalkostnad projekt 3196 460 3374 596
Avskrivningar -115 000 -100 000
Summa 0 -553 437
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