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Förbundsordförandens förord 

Välkomna till 2021 års förbundsstämma! 

Sedan den förra förbundsstämman 2019 har den hel del hänt. Värden drabbades i början av 2020 av 
en global coronapandemi, som har fått en mycket stor påverkan på våra samhällen. I sak har den 
medfört en nationell överbelastning för sjukvården, stängda skolor och universitet såväl som företag, 
stängning av nöjeslokaler och sportarenor med flera samhällsområden. Många och långa 
nedstängningar har lett till förseningar i leveranser av varor och tjänster. Pandemin har även medfört 
konsumenters hamstring av varor, betydande inskränkningar och restriktioner för resande samt 
avsevärda begränsningar för hur många människor som gemensamt får vistas i en lokal i det 
offentliga eller privata rummet.  

Restriktionerna har även varit åldersfokuserade, vilket konkret har inneburit att personer med en 
levnadsålder på 70 år och äldre har ombetts att inte gå ut och handla i butiker och affärer eller för att 
träffa andra människor i sociala sammanhang.  Dessa skarpa levnadsrestriktioner har medfört att vårt 
samhälles mest ålderstigna medborgare i det närmaste har tvingats isolera sig i sina hem – inom eget 
boende eller boende inom någon form av institution.  

Även 2021 kännetecknas av pandemins härjningar men från och med hösten i år har samhällets olika 
restriktioner gradvis lättats på eller till och med upphört i kölvattnet på den allt mer omfattande 
vaccinationen av befolkningen.  
För Civilförsvarsförbundet har nämnda restriktioner medfört att vi inte kunnat genomföra vår 
ordinarie utbildningsverksamhet. Vi har fått anpassa oss efter rådande förhållanden och utvecklat en 
del nya kurser, exempelvis som FRG-aspirant och Hemberedskap för barn i åldern sex till tio år. 

Under våren 2020 fick vi ett uppdrag av MSB och Folkhälsomyndigheten att tillsammans med 
Lottorna informera inkommande resenärer vid flygplatserna Arlanda och Landvetter samt vid 
centraltågstationerna i Stockholm, Göteborg respektive Malmö om det aktuella läget gällande 
hanteringen av covit-19 och medföljande restriktioner och rekommendationer. 
Senare har vi även utverkat ett samordningsavtal för FRG i hela landet, gällande från april till slutet 
på året. Där kansliet förstärktes med en stabsassistent och en kommunikatör. Vi utvecklade också ett 
koncept med FRG-coacher för att hjälpa de kommuner som önskar skapa en FRG. De frivilliga 
resursgrupperna ute i landet har varit väldigt aktiva med bland annat matleveranser och hjälp vid 
vaccinationer samt översvämningar och skogsbränder i vanlig ordning. 

Civilförsvarsförbundet har en mycket viktig uppgift i dagens samhälle och behovet av en rikstäckande 
och lokalt förankrad civil försvarsorganisation är större än på många år. Våra utbildningar har blivit 
allt viktigare i dagens sårbara samhälle. Förbundet har i samverkan med övriga FFO varit aktivt med 
att påverka politiska beslut utifrån stämmoprioriteringar. 

Vid årets stämma finns propositioner från förbundsstyrelsen och motioner från distrikt och förening-
ar. Det är förbundsstämmans uppgift att lägga fast den gemensamma grunden och Civilförsvars-
förbundets gemensamma väg framåt!  
För att nå framgång och kunna möta de många behov som finns, krävs att alla färdas i samma 
riktning och även inom och mellan olika nivåer i vår gemensamma organisation. Tillsammans är vi 
starkare! Det är också grunden för vår framgång som en samhällsviktig organisation – i denna dag 
såväl som i framtida dagar! 

Solna i oktober 
Georgios Kontorinis 
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Förbundsstämma 2021 - Praktiska upplysningar 

Du ansvarar själv för att ta med 
alla handlingar till förbundsstämman! 

Lokala resor med kollektivtrafik (ej taxi): 
Ersätts av förbundet mot kvitto. SL meddela hur många resor. 

Blankett för reseräkning finns i stämmolokalen. 

Bilparkering: 
Utomhusparkering. Samt garage med 8 st platser, måste förbokas via kansliet. 

Registrering av ombud: 
Alla ombud ska registrera sig.  

Registreringen sker i anslutning till konferenslokalen kl. 11.00 - 12.00 dag 1. Samt en 

halvtimme innan stämman börjar dag 2. Registreringen är underlaget för röstlängden. 

Placering i plenisalen: 
I plenisalen är ombuden placerade distriktsvis enligt de anvisningar som finns i salen. 

Måltider: 
I samband med anmälan har deltagare meddelat önskemål och matallergier. 

Boendet på hotellet: 
Boende har bokats enligt inlämnat önskemål. 

Incheckning i samband med kaffet 15.00 hos kansliets personal utanför stämmolokalen. 

Information om detta ges på plats. 

Utcheckning innan kl. 12 på söndagen 

Frukost kl. 07.00-10.00 

Väskor förvaras längst upp i stämmolokalen före incheckning och efter utcheckning. 

Lokaler: 
Plenisalen (Colosseum) - våning -1 

Grupprummen – våning 8 

Fika och mat – samma våningsplan som reception och ingång 

Stämma och boende: 
Scandic Star, Sollentuna, www.scandichotels.se/hotell/sverige/stockholm/scandic-star-sollentuna 
Aniaraplatsen 8, Sollentuna, 08-517 264 00 

Pendeltåg: 
Linje J36/J38 mot Märsta om du kommer söderifrån t ex Centralen, eller mot Södertälje om du 
kommer norrifrån. 
Gå av Sollentuna Station, följ skylten mot Rättscentrum. Efter spärrarna följ skylten mot Star Hotel. 
Från Arlanda flygplats. Pendeltåg J38 mot Älvsjö till Sollentuna Station.  

Biljett till pendeltåg går det att köpa enstaka kuponger hos spärrvakten och hos SL:s ombud och 
återförsäljare, eller i SL Access-automater. Du kan också köpa en sms-biljett med din mobiltelefon. 
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Förbundsstämma 2021 – Program 

Lördag 27 november 2021 

Tid Aktivitet 

12:00 Lunch 

13:00 Inledningsanförande av förbundsordförande Georgios Kontorinis 

13:20 Anförande av MSB 

13:35 Anförande 2 

13:50 Utdelning av förtjänsttecken till externa deltagare 

14:00 Nod projektet 

14:20 Stämmoförhandlingarna inleds 

14:55 Praktisk information 

15:00 Fika samt incheckning 

15:30 Förevisning medlemsregister 

16:00 Förevisning hemsidan 

16:30 Påverkanstorg, plan 6 samt Colosseum, se separat information. 

17:30 Stämman ajourneras till nästa dag. Förbundsstyrelsen sammanträder. 

18:30 Fördrink och mingel 

19:00 Middag, med utdelning av medaljer till kaffet 

Efter middagen blir det dans 

Söndag 28 November 2021 

Tid Aktivitet 

09:00 Stämman återupptas 

10:00 Fika och utcheckning 

10:30 Stämman återupptas 

6



11:30 Lunch 

12:30 Stämman återupptas vid behov och avslutas när stämman är klar 

Ombud och förbundsstyrelse ombeds att planera för deltagande under hela den programsatta 

tiden 
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Förbundsstämma 2021 – Dagordning 
1. Inledning.

2. Upprop och fastställande av röstlängd.

3. Fråga om förbundsstämman är i stadgeenlig ordning utlyst.

4. Val av ordförande och två vice ordförande för förbundsstämman.

5. Val av protokollförare för förbundsstämman.

6. Val av två personer att tillsammans med ordförande justera protokollet.

7. Val av tre rösträknare (andra än protokolljusterarna).

8. Godkännande av ärendelistan samt fråga om det finns ärenden enligt stadgarna § 13.3

9. Fastställande av arbetsordning för förbundsstämman.

10. Val av fem personer som beredningsutskott.

11. Arbete i påverkanstorg.

12. Behandling av förbundsstyrelsens årsredovisningar för verksamhetsåren 2019 och 2020.

13. Behandling av revisorernas berättelser för verksamhetsåren 2019 och 2020.

14. Fastställande av resultat- och balansräkningar samt bokslutsdisposition för
verksamhetsåren 2019 och 2020.

15. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för verksamhetsåren 2019 och 2020.

16. Fråga om ersättning till förbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.

17. Proposition nr P 1 om stadgar och medlemsavgift
M 1 Motion om gemensam medlemsavgift

18. Proposition nr P 2 om Organisatorisk benämning
Motion M 8 Motion om entitetsförvirring

19. Motion M 2 Motion om Netsuite och M9 Motion om Medlemsregistret

20. Motion M 3 Motion om Medlemstidning

21. Motion M 5 Motion om försörjningsberedskap för en ökad förmåga
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22. Motion M 7 Motion om att utveckla en paraplyorganisation

23. Fastställande av Inriktningsplan samt M4 Motion om ekonomi och inriktning och M6
Motion om uppdatering av inriktningsplan

24. Fastställande av kommunikationsplan

25. Information om preliminär Verksamhetsplan för 2022 – 2023

26. Rapport Civil AB årsredovisning

27. Fastställande av medlemsavgift för 2022 och 2023

28. Fastställande av antalet ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen.

29. Val av förbundsordförande.

30. Val av förste resp. andre vice förbundsordförande.

31. Val av ledamöter.

32. Val av ersättare och tjänstgöringsordning för dem

33. Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.

34. Val av personliga ersättare för revisorerna, varav en ska vara auktoriserad revisor.

35. Val av valberedning om högst fem personer, varav en ordförande.

36. Eventuellt övriga ärenden enligt punkt 8

37. Avtackningar.

38. Avslutning.
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Förslag till arbetsordning för förbundsstämman 

Upprop 

Upprop förrättas genom att förteckningen över registrerade ombud godkänns med angivande av 
antalet närvarande ombud. 

Ombud får inte ansluta till eller lämna stämman utan att detta först antecknats i röstlängden av 
stämmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjänstgörande ordförande om förändringar i 
ombudens närvaro. 

Debatt och förslag 

1. Ordet begärs skriftligen på särskild blankett.

2. Inlägg i debatten görs från talarstolen.

3. Tiden för varje talare, utom föredragande, är begränsad till tre (3) minuter, om stämman för
viss fråga inte beslutar annat.

4. Förslag (yrkanden) lämnas skriftligt till stämmoordförande. Förslaget ska innehålla
förslagsställarens namn och namnet på det distrikt som den representerar.

5. När debatten förklarats avslutad får inga förslag i den debatterade frågan lämnas.

Omröstning och val 

1. Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller öppen omröstning.

2. Val sker med sluten omröstning, om inte stämman enhälligt beslutar att omröstningen ska
vara öppen.

3. Öppen omröstning sker genom uppräckning av röstkort. Varje ombud tilldelas ett (1)
röstkort. Röstkortet, som har röd färg, är personligt och får inte överlåtas.

4. Valda rösträknare ansvarar för att endast behöriga ombud deltar i omröstningen.

5. Tillkommande nomineringar för val av förbundsstyrelse och förtroendevalda revisorer ska
lämnas till valberedningens sammankallande senast klockan 15:30 dag 1.

6. Nomineringar till valberedningen ska lämnas till någon i beredningsutskottet senast kl. 17:00
dag 1.
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Påverkanstorg 

Syfte 

Arbetsprocessen med påverkanstorg syftar till att fördjupa och bredda diskussionerna på 
förbundsstämman samt öka delaktigheten hos alla närvarande, inte enbart ombuden. 

Kort presentation av arbetsformen 

Påverkanstorget genomförs i form av ett antal inflytandepunkter. Varje inflytandepunkt 
omfattar en eller flera punkter på dagordningen för förbundsstämman. Även andra frågor kan 
diskuteras, men inte behandlas av pågående förbundsstämma. 

Vid varje inflytandepunkt finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda samtalen och 
se till att resultaten dokumenteras. För uppgiften att dokumenterare vad påverkanstorget kommer 
fram till finns det en utsedd dokumentatör. 

Alla ombud och övriga närvarande har rätt att delta i en inflytandepunkt på lika villkor, både 
genom att delta i diskussionen och lägga förslag. 

Så här går det till 

o Deltagarna väljer själva vilken eller vilka inflytandepunkter de vill delta i. I praktiken blir
lokalens storlek gränssättande för hur många som kan delta.

o Samtliga förslag som väcks vid en inflytandepunkt ska sättas upp så snart de kommit
fram. Detta för att alla vid varje given tidpunkt ska kunna se vilka förslag som är aktuella.
Förslag ska märkas så att det framgår om vem eller vilka som lagt förslaget.

o Samtalsledaren ansvarar för att alla ges möjlighet att komma till tals. Försök att göra
inläggen korta men kärnfulla.

o Samtalsledaren kan föreslå deltagare att prata ihop sig om det finns flera snarlika förslag.

o Samtalsledaren ser till att förslagen sammanställs och överlämnas till förbundsstyrelsen
för genomgång. Förbundsstyrelsen har då möjlighet att revidera sitt förslag innan
behandlingen av ärendet inleds.

Beredningsutskott 

Stämman väljer fem (5) personer till ett beredningsutskott. 

När så många förslag i en fråga framkommit, att av detta eller andra skäl ett direkt avgörande inte 
kan ske, avslutas den första behandlingen av frågan med att den hänskjuts till 
beredningsutskottet. 

Efter verkställd utredning eller sammanjämkning av förslagen lägger utskottet fram sitt utlåtande 
för stämman, som i en andra behandling avgör frågan. 

Beredningsutskottet bereder även valet av ny valberedning. 
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Påverkanstorg

Grupp A 

Lokal: Colosseum 

Proposition nr P 1, stadgar 

Motion nr M 1, Motion om gemensam medlemsavgift, Malmöhus distrikt 

Punkt 27, Fastställande av medlemsavgift 

Grupp B 

Lokal: Napoli 

Proposition nr P 2, Ändring av beslut angående Civilförsvarsförbundets namn 

Motion nr M 8, Motion om entitetsförvirring, Stockholms distrikt 

Motion nr M 2, Motion om NetSuite, Kronobergs distrikt 

Motion nr M 9, Motion om Medlemsregistret, Stockholms distrikt 

Grupp C 

Lokal: Roma 

Inriktningsplan, Verksamhetsplan samt Kommunikationsplan 

Motion nr M 3, Motion om medlemstidning, Södermanlands distrikt 

Motion nr M 4, Motion om ekonomi och inriktning, Södermanlands distrikt 

Motion nr M 5, Motion om försörjningsberedskap, Stockholms distrikt 

Motion nr M 6, Motion om uppdatering av inriktningsplan, Stockholms distrikt 

Motion nr M 7, Motion om att utveckla en paraplyorganisation, Stockholms distrikt 
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P1 

Proposition gällande stadgejusteringar 
Inledning 

Ett av Civilförsvarsförbundets viktigaste dokument är våra gemensamma stadgar, vilka beskriver våra 
regler samt ändamål. Förbundsstyrelsen har sett över och reviderat stadgarna enligt aktuella 
förutsättningar. 

I propositionen tar förbundsstyrelsen upp nuvarande stadgetext samt förslag på justerad formulering. 

§3 Medlemskap, sidan 2
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Förslag stämma 2019: 
Medlemsavgiften består av föreningens avgift och 
av stämman beslutad avgift till förbund och 
distrikt.  
(punkten ska tas en gång till på stämma 2021) 
… 
Medlemmen kan välja att vara ansluten till en lokal 
Civilförsvarsförening eller att vara ansluten till 
Civilförsvarsförbundet centralt. 

Ytterligare justerat förslag: 
Medlemsavgift för nästkommande två år beslutas på 
stämman samt fördelningen av avgiften mellan förening, 
distrikt och förbund. 

… 
Medlemmen är ansluten till en lokal förening. 

Vilket innebär ett förtydligande av medlemsavgiften samt att möjligheten att tillhöra förbundet tas bort. 

§8 Valbarhet, sidan 3
Nuvarande formulering Justerad formulering 
… 
Den som är anställd av förbund, distrikt eller 
förening får inte väljas till ombud vid stämman 
eller till ledamot av styrelse på distrikts- eller 
förbundsnivå. 
... 

… 
Den som är fastanställd av förbund, distrikt eller 
förening får inte väljas till ombud vid stämman 
eller till ledamot av styrelse på distrikts- eller 
förbundsnivå. 
… 

Vilket innebär ett tillägg efter första meningen som avser fastanställda personer. 

§9 Hedersmedlem, sidan 3
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Ordinarie stämma kan på förslag av respektive 
styrelse utse särskilt förtjänt person till 
hedersmedlem i förbundet är avgiftsbefriat. 

Ordinarie stämma kan på förslag av respektive 
styrelse utse särskilt förtjänt person till 
hedersmedlem, hedersmedlem är avgiftsbefriad.  

Vilket innebär ett förtydligande om avgiften. 

13



Förbundet 
§13 Ärende vid ordinarie förbundsstämma, punkt 1:14, sidan 5
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Förslag stämma 2019: 
Fastställande av avgift till förbund och distrikt. 
(punkten ska tas en gång till på stämma 2021). 

Ytterligare justerat förslag: 
Fastställande av medlemsavgift för nästkommande två år 
samt fördelning mellan förbund, distrikt och förening. 

Vilket innebär ännu ett förtydligande av medlemsavgiften. 

§13 Ärende vid ordinarie förbundsstämma, punkt 4, sidan 5
Nuvarande formulering Justerad formulering 
… 
Anställd inom Civilförsvarsförbundet är inte 
valbar. 
… 
Vid stämman har ombuden rätt att till val föreslå 
annan person än av valberedningen föreslagen. 

… 
Fastanställd inom Civilförsvarsförbundet är inte 
valbar.  
… 
Vid stämman har ombuden rätt att till val föreslå 
annan person än av valberedningen föreslagen, 
under förutsättning att nomineringen inkommit till 
valberedningen enligt ovan.  

Vilket innebär förtydligande om att personen som föreslås behöver ha behandlats av valberedningen. 

§16 Förbundsstyrelsens uppgifter, punkt 4, sidan 6
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Ansvara för förbundets tillgångar. Ansvara för förbundets förvaltning. 

Vilket innebär justering av ord så det blir lika vid alla nivåer. 

Stadgar för distrikt inom Sveriges Civilförsvarsförbund 
§7 Distriktsstyrelsens uppgifter, sidan 10
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Punkt 1 
Verkställa distriktsstämmans beslut. 

Punkt 5 
Ansvara för distriktets tillgångar. 

Punkt 1  
Verkställa förbunds- och distriktsstämmans beslut. 
Punkt 5  
Ansvara för distriktets förvaltning.  

Vilket innebär förtydligande av uppgift samt justering av ord så det blir lika vid alla nivåer. 

Stadgar för samtliga föreningar inom Sveriges Civilförsvarsförbund 
§5 Ärenden vid ordinarie föreningsstämma, sidan 13
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Punkt 10 
Fastställande av medlemsavgift för nästa 
verksamhetsår. 

Punkt 10  
Punkten tas bort och resterande punkter omnumreras. 

Vilket innebär att enhetlig medlemsavgift beslutas vid förbundsstämma. 
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§8 Föreningsstyrelsens uppgifter, punkt 4, sidan 14
Nuvarande formulering Justerad formulering 
Ansvara för föreningens ekonomi. Ansvara för föreningens förvaltning. 

Vilket innebär justering av ord så det blir lika vid alla nivåer. 

§11 Upplösning av förening, sidan 16
Nuvarande formulering Justerad formulering 
… 
Beslut om föreningens upplösning fattas av 
förbundsstyrelsen. Föreningens tillgångar tillfaller 
då distriktet. 

… 
Beslut om föreningens upplösning fattas av 
förbundsstyrelsen. Föreningens tillgångar tillfaller 
då distriktet. Föreningens medlemmar förs över till 
geografiskt närliggande förening i samråd med berört 
distrikt. 

Vilket innebär ett förtydligande om vart medlemmarnas tillhörighet hamnar. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman  

att propositionen antas med de revideringar som förbundsstyrelsen föreslår 
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2021-06-04 

Motion till Civilförsvarsförbundets riksstämma 2021 

Bakgrund: 

Medlemsavgiften är viktig för föreningarnas/distriktens ekonomi och därmed verksamheter. 

Det är ofta avgiften som gör det möjligt att genomföra olika aktiviteter. För många föreningar 

och även distrikt är det enda inkomstkällan. En stadgeändring kräver beslut av 2 på varandra 

kommande stämmor 

Förslag: 

Med en gemensam medlemsavgift som är samma för hela landet skulle det vara lättare att 

budgetera för föreningar/distrikt och veta vad som är möjligt att genomföra för aktiviteter. 

För att kunna genomföra en gemensam medlemsavgift krävs dock en stadgeändring av 

§5 i Stadgar för samtliga föreningar – ”Ärenden vid ordinarie föreningsstämma” där punkt 10

reglerar att föreningens medlemsavgift ska fastställas av stämman.

Vi är medvetna om att detta är ett av fundamenten för att se föreningarna som suveräna

verksamheter under en gemensam organisation. Idag är det dock en ny organisation som

strukturerar sig efter några tuffa år där vi först antagit en centralavgift och senast även en avgift

till distrikten. Med en central avgift skulle vi kunna bibehålla såväl en central avgift som en till

distrikt och en till respektive förening. Med en gemensam avgift får alla föreningar samma

summa per betalande medlem. Att bibehålla enskild och familjeavgift är också önskvärt.

Exempelvis 175 kr där 50 kr går centralt, 50 kr till distriktet och 75 kr till föreningen.

Skillnaden mellan invid och familjeavgift skulle tex kunna var 50 extra för familj som

oavkortat går till föreningen.

Yrkande: 

Vi yrkar på att ändra stadgarna så att en central avgift beslutad av en ordinarie riksstämma tas 

ut och fördelas central/distrikt/förening med tyngdpunkt på föreningarna enligt ovanstående 

förslag.  

Styrelsen Civilförsvarsförbundet Malmöhus 
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M1 

Motion angående gemensam medlemsavgift 

Det här vill motionären: 

 Att stämman ändrar stadgarna, §5 i Stadgar för samtliga föreningar – ”Ärenden vid ordinarie

föreningsstämma” där punkt 10 reglerar att föreningens medlemsavgift, så att en central avgift

beslutad av en ordinarie riksstämma tas ut och fördelas central/distrikt/förening med tyngdpunkt

på föreningarna enligt ovanstående förslag.

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Förändringen ligger som förslag i P1 Stadgar och gemensam avgift skulle i så fall börja gälla från år 2023. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att bifalla motionen 
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P2 

Proposition gällande organisatorisk benämning 

Inledning 

För att tydliggöra för främst våra externa samverkansaktörer, men även internt, om vilken nivå inom 

Sveriges Civilförsvarsförbund de interagerar med föreslår förbundsstyrelsen att vi ska använda de 

benämningar som används i våra stadgar. 

När vi pratar och skriver om oss som organisation i stort, används Sveriges Civilförsvarsförbund (kan 

förkortas Civilförsvarsförbundet vid behov). 

 På nationell nivå ska Sveriges Civilförsvarsförbund (kan förkortas Civilförsvarsförbundet vid

behov) användas.

 På distriktsnivå ska Civilförsvarsförbundet användas med tillägg av län eller region.

 På lokal nivå så är det Civilförsvarsförening som ska användas

Det gäller så väl i tal, skrift och registrerade namn på respektive organisationer. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman 

att besluta i enlighet med förslaget 
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 1 av 1 

REF:  Entitetsförvirring – korrigering av entitet 

Bakgrund: 

Vi uppfattar att SCF består av Centralt förbund, Distriktsförbund samt 
Civilförsvarsföreningar, enligt stadgar. 

Men, i det nya medlemssystemet ser det ut som om även Civilförsvarsföreningar 
kallas Civilförsvarsförbund. 

Detta är fel eftersom föreningar är registrerade hos diverse myndigheter såsom just 
föreningar.  Det är det hos Skatteverket registrerade namnet som gäller. 

Även eget material, papper, loggor representerar föreningar. 

Sådan förvirring skapar problem. 

VI YRKAR: 

1. att medlemssystem uppdateras så att föreningar benämns "föreningar" vilket
motsvarar den legala verkligheten

Bakom motionen står Stockholms läns Civilförsvarsförbund samt tillhörande 
föreningar: 
gm Täby Österåker CFF Helena Schytt (tillika distriktsrevisor) och Fredrik Näslund 
ordf. distriktet och dess styrelse 
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M8 

Motion angående entitetsförvirring i NetSuit 

Det här vill motionären: 

 Att medlemssystemet uppdateras så att föreningar benämns ”föreningar” vilket motsvarar den

legala verkligheten

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

På förbundsstämman 2011 beslutades att: ”namnet Civilförsvarsförbundet ska användas på alla nivåer, 

såväl på nationell, distrikt som lokal nivå (Civilförsvarsförbundet med tillägg av Sverige, län/region eller 

ort/orter beroende på nivå)”. 

För att tydliggöra främst för våra externa samverkansaktörer om vilken nivå inom Sveriges 

Civilförsvarsförbund de interagerar med har förbundsstyrelsen lagt en proposition, P2, om att justera 

dessa organisatoriska benämningar. 

Angående ändring i medlemsregistret så är det rent tekniskt möjligt. Vi har testat med att ändra på 

Danderyds förening men avvaktar ändring av övriga föreningar till stämman fattat beslut i frågan. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse motionen besvarad 
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2021-08-11 

Motion att behandlas på Civilförsvarsförbundets Förbundsstämma 27-28 november 2021 

Ett nytt medlemsregister "Netsuite" som inte fungerar. 

Vi har nu fått ett nytt medlemsregister Netsuite till föreningar, 
och för att användas till FRG. 

Ett register där Förbundet tagit ifrån civilförsvarsföreningarna och FRG 
Behörighet, vi kan inte lägga in nya medlemmar eller ta bort. 

Varje förening är en egen juridisk förening. 
Alla medlemmar har ej blivet överflyttade till det nya register Netsuite frän Max. 
Vi i Kronobergs, Olofström distriktet har föreningar där endast 25% av medlemmarna blivet 
överflyttade. 

Föreningarna får ej ha egna register hur ska vi fä kontakt med de som ni nu ej förts över! 

Licens skickas till ordförande i föreningar. 
Det finns ordförande i lokala föreningar som ej har datorkunskap eller vill sköta registret. 

Vi i Kronoberg, Olofström kräver att distriktsordförande har tillgång till samtliga föreningars 
medlemsregister så att denna person ska kunna hjälpa till i föreningarna och även se till att 
rätt föreningsmedlem har uppdraget. 

Vilka är det som på Civilförsvarsförbundet har tillgång till detta nya register vill vi att ni redovisa dessa 
skriftligt på förbundsstämman. 

Förbundskansliet har skickat ut ett brev till en del av medlemmarna och detta upplevdes som 
ett hot mot våra medlemmar. 
Ska ni skicka ut information, är det önskvärt att ni skickar det för kännedom till föreningen. 

Vi har också fått information om att ni framöver inte kommer att skicka inbetalningsavi i brev då 
kommer det att tappas ännu fler medlemmar. 

Distriktsstyrelse i Kronoberg 7 juni 2021 

Motionens yrkande: Att stämman beslutar till åtgärd enligt följande: 

Ett register där ansvarig för förening har behörighet att lägga in och ta bort medlemmar. 
Att det görs en genomgång, och lägger över alla medlemmar från Max till Netsuite. 
Att distriktsordförande har tillgång till samtliga register i sitt distrikt så att hen kan hjälpa föreningarna. 
Att Förbundet redovisar vilka som har behörighet på Förbundet i det nya registret. 
Att Förbundet inte skickar ut brev till medlemmar i landet utan att föreningarnas styrelse och distrikt är 
informerade. 
Däremot ska inbetalningsavi skickas i brev till dem som ej har dator eller mail 
Gör en manual och en utbildning som är lätt att förstå i medlemregisterhantering. 

Kronoberg, Olofström Distrikt 

Distriktsordförande Kronoberg 
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M2 

Motion angående nya medlemsregistret 

Det här vill motionären: 

• Att ansvarig för förening har behörighet att lägga in och ta bort medlemmar
• Att det görs en genomgång av alla medlemmar och att dessa läggs över till NetSuite
• Att distriktsordförande har tillgång till samtliga register i sitt distrikt så att hen kan hjälpa

föreningarna
• Att förbundet redovisar vilka som har behörighet på förbundet i det nya registret
• Att förbundet inte skickar ut brev till medlemmar i landet utan att föreningarnas styrelse och

distrikt är informerade
• Att inbetalningsavier ska skickas till de som inte har dator eller mail
• Att förbundet gör en manual och en utbildning som är lätt att förstå i medlemsregisterhantering

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

I det gamla medlemsregistret var föreningarna ansvariga för att sköta uppdateringar i medlemsregistret 
samt att avregistrera medlemmar som skulle tas bort. Tyvärr har inte alla föreningar hanterat det som det 
var tänkt. Bland annat kan personnummer tagits bort, trots att det finns ett stämmobeslut från 2011 om 
att personnummer är obligatoriskt, vi har medlemmar som för flera år sedan meddelat att de inte vill vara 
medlemmar men inte är borttagna, vi har medlemmar som aldrig betalat medlemsavgift men som funnits i 
medlemsregistret i flera år, vi har många medlemmar med felaktiga adressuppgifter vilket kostar mycket 
pengar då fakturor går ut till fel adress – kommer i retur  och skickas ut igen (att skicka ett brev idag kostar 
ca 15 kr). Vi har också föreningar som lagt in nya medlemmar men inte meddelat förbundet detta eller 
betalat de av stämman beslutade 50 kr till förbundet och 25 kr till distriktet.  

En licens för skrivbehörighet kostar ca 4 500 kr mot en enklare licens som föreningarna har som kostar ca 
700 kr. Föreningen kan dock lägga in nya medlemmar via hemsidan, helst ska det göras av medlemmen 
själv men det är fullt möjligt för föreningen att göra det.  

Alla medlemmar med personnummer ska vara överförda till det nya medlemsregistret men där 
personnummer saknas så kan vissa medlemskap ännu inte vara upplagda. Så fort vi får in kompletterande 
uppgifter lägger vi in medlemskapet. Kansliet hjälper gärna till med att skapa listor för avstämningen av 
saknade medlemmar. 

Det är föreningen som bestämmer om distriktet ska ha tillgång till föreningens medlemmar eller inte. 
Distriktet får kontakta respektive förening för att få tillgång till föreningens inloggning, via ett 
personuppgiftsbiträdesavtal. 
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Andreas Högström och Lena Esbro har full skriv och läsbehörighet i systemet samt 
administratörsbehörighet. Carina Wiro och Åsa Hagelberg har läs och skrivbehörighet för att de ska kunna 
hjälpa till och uppdatera kontaktuppgifter. Övrig personal har endast läsbehörighet. Även förbundets 
ordförande har läsbehörighet och övriga i FS som behöver det kommer också att få läsbehörighet. 

Våra medlemmar är medlemmar i Sveriges Civilförsvarsförbund och förbundet är i sin fulla rätt att skicka 
ut information till dessa utan att först informera föreningar eller distrikt. Det är dock lämpligt att 
föreningar och distrikt är informerade innan så att de kan hjälpa till och förtydliga för medlemmar när så 
behövs.  

Att ändra utformningen på medlemsfakturorna så att dessa ser ut som en avi skulle vara mycket kostsamt, 
vi har dock löst problemet med att vi kommer att skicka med en lös avi i brevet till de medlemmar som i 
år använt en avi för sin inbetalning. Avierna kommer att vara delvis förifyllda men måste kompletteras 
med faktura-/ocr-nummer av medlemmen. 

En manual är framtagen och utbildning på medlemsregistret sker kontinuerligt. Manualen kommer att 
uppdateras vid behov, återkoppla gärna. Föreningar och distrikt kan boka tid med medlemsansvansvarig 
för en egen utbildning på medlemsregistret. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse motionen besvarad 
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 1 av 1 

REF:  Medlemsregistret – förbättringar 

Bakgrund: 

Ett nytt medlemsregister har introducerats av SCF.  Det nya registret uppvisar 
begränsad flexibilitet och bristande användbarhet för föreningar.  Många föreningar 
har problem med systemet, utöver inlärningsprocesser. 

Det verkar saknas information i registret och distriktsorganisationer som verkar som 
supportorganisation till tillhörande föreningar har inte tillgång till informationen 
längre (som med Max) för sitt respektive distrikt. 

Systemet uppvisar låg prestanda och verkar kräva en heltidstjänst på SCF kansli för 
dess hantering.  En hel kanslitjänst plus dyra licenskostnader gör systemet väldigt 
kostsamt för förbundet och därigenom föreningar och dess medlemmar, Vi är trots 
allt en ideell organisation. 

Slutligen bör det valideras att det nya systemet är GDPR säkrat vilket det inte verkar 
vara eftersom systemet är från Oracle, amerikanskt företag, och amerikanska 
företag lyder inte under EU GDPR lagstiftning. 

VI YRKAR: 
1. att föreningar får tillgång till bl a åldersdata på medlemmar ur systemet då det

är relevant för att vi ska kunna gallra vid uppdrag där tex. den typ av uppdrag
som vi fick från MSB och FHM där den som var 65år eller äldre inte fick delta

2. att medlemssystemet kan delge information om vilken utbildning en medlem
har gått. Det är direkt pinsamt att ringa till en medlem och fråga om denne har
gått grundutbildningen. Det är dessutom tidskrävande och en onödig
arbetsbörda när vi blivit avropade av t ex kommunen

3. att kansliet får max 10 arbetsdagar på sig att förse föreningarna med tillgång
till medlemsregister efter det att föreningen skickat in protokoll från årsmötet
och vem/vilka som ska ha tillgång till medlemsregistret.

4. att SCF tillser att systemets prestanda förbättras
5. att SCF tillsätter rutiner så att systemet kan uppdateras, ändras 7/24/365 (dvs

inte "semesterstängt")

6. att SCF tillser att distrikt kan återfå tidigare tillgång till distriktets medlemmar
7. att SCF tillser att medlemssystem GDPR säkras

8. att SCF överväger byte till ett effektivare, mer lätthanterligt och mindre
kostsamt medlemssystem (dvs att man slipper använda en kanslitjänst samt
att betala kostsamma årslicenser till leverantör)

9. att SCF presenterar specifikations- och beslutsprocessen i detalj som
föregick systeminköpet.

Bakom motionen står Stockholms läns Civilförsvarsförbund samt tillhörande 
föreningar: 
gm ordf. Täby Österåker CFF/distriktsstyrelse Jeanette Widén, ordf. Huddinge CFF 
Yngve Sundblad och Fredrik Näslund ordf. distriktet och dess styrelse 
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M9 

Motion angående förbättringar av medlemsregistret 

Det här vill motionären: 

 Att föreningar får tillgång till bland annat åldersdata på medlemmar ur systemet

 Att medlemssystemet kan delge information om vilken utbildning en medlem har gått

 Att kansliet får max 10 arbetsdagar på sig att ge föreningarna tillgång till medlemsregistret efter

det att protokoll från årsmöte skickats in

 Att Civilförsvarsförbundet tillser att systemets prestanda förbättras

 Att Civilförsvarsförbundet tillsätter rutiner så att systemet kan uppdateras dygnet runt alla dagar

på året

 Att Civilförsvarsförbundet tillser att distrikt kan återfå tillgång till distriktets medlemmar

 Att Civilförsvarsförbundet tillser att medlemssystemet GDPR säkras

 Att Civilförsvarsförbundet överväger byte till ett effektivare, mer lätthanterligt och mindre

kostsamt medlemssystem

 Att Civilförsvarsförbundet presenterar specifikations- och beslutsprocessen i detalj som föregick

systeminköpet

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Fältet för personnummer ligger på medlemmens grunddata och inte på medlemskapet vilket är en av 

anledningarna till att föreningarna inte kan se uppgiften. Vi förstår vikten av att veta hur gamla era 

medlemmar är av flera skäl. Vi håller på och undersöker hur vi enklast kan lägga till uppgiften utan att 

riskera att personnummer kommer med på några adresslistor i onödan, på grund av GDPR. 

Informationen om medlemmens FRG-utbildningar kommer att ligga i FRG-medlemsregistret och inte 

vara synligt för föreningarna. Däremot försöker vi hitta en lösning på att föreningarna kan se att 

medlemmen har en FRG-utbildning. FRG-ansvarig, som är den som har ansvar för FRG-medlemmarnas 

utbildningsstatus, kan se vilka utbildningar medlemmarna har genomfört. Andra utbildningar som inte är 

FRG relaterade kommer att synas på medlemskorten.  

Att kansliet får max 10 arbetsdagar på sig att ge föreningarna tillgång till medlemsregistret efter det att 

protokoll från årsmöte skickats in är ett rimligt krav. I år har det dock tagit längre tid då vi har haft en hel 

del inkörningsproblem samt problem med kvaliteten på indata från MAX. 

Civilförsvarsförbundet har ingen möjlighet att påverka systemets prestanda. 

Förbundsstyrelsen kan just nu inte se ett behov av att systemet ska kunna uppdateras dygnet runt alla 

dagar på året. Systemet uppdateras kontinuerligt med inkommande information under arbetstid vilket vi 
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anser är fullt tillräckligt när ingen kris föreligger. Vid krisläge går TIB och övrig relevant personal in och 

arbetar, finns då behov av mer frekvent uppdatering av medlemsregistret i det läget så kommer det att ske. 

Distrikten i sig har inte några medlemmar. Medlemmarna tillhör Sveriges Civilförsvarsförbund och är 

placerade i lokala föreningar. Vid behov kan distriktet skriva ett personuppgiftsbiträdesavtal med 

respektive förening för att få tillgång till föreningens medlemsuppgifter. 

För att GDPR säkra medlemssystemet har vi till exempel krav på personnummer så att vi enligt GDPR 

kan säkra upp att de adressuppgifter vi har i systemet är korrekta. Vi kommer att göra en 

adressuppdatering innan fakturering och påminnelse för att säkerställa adresserna. En annan åtgärd för att 

GDPR säkra systemet är att föreningarnas firmatecknare måste skriva på ett personuppgiftsbiträdesavtal 

för att föreningen ska få tillgång till medlemsregistret samt att föreningen måste skicka in en lista varje år 

på vilka personer som har tillgång till föreningens inloggning.  

Civilförsvarsförbundet har investerat både tid och pengar i ett nytt medlemsregister därför finns nu inga 

planer på att byta till ett annat medlemsregister inom överskådlig framtid. Medlemssystemet är inte 

svårhanterligt men ser inte ut eller fungerar på samma sätt som tidigare register varför viss tid för 

invänjning kan behövas. Dessutom är inte alla tänkta funktioner i systemet i gång ännu. Information om 

det har mejlats ut tidigare under hösten. 

Före inköpet av medlemsregistret fick vi in ett flertal offerter med prisförslag allt från 500 tkr till 5 

miljoner. Det billigaste alternativet föll på att när vi tog referenser på det så var alla dessa negativa. CGI 

fick uppdrag att göra en förstudie där vi gick igenom hur medlems- och utbildningsregistret används vilket 

ligger till underlag för specifikationen. Därefter bestämde FS att investera i NetSuite som nytt medlems-

och utbildningsregister. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att förklara motionen besvarad 
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Bilaga nr 2. 

Motion 1 till FS stämma 2021 

Från Civilförsvarsförbundet Flen /Civilförsvarsförbundet Distrikt Södermanland 

Medlemstidning  

Vi yrkar att FS utreder möjligheten till en enklare medlemstidning för medlemmar i 

Civilförsvarsförbundet. Förslagsvis 2 ggr per år, varav den ena kunde komma ut i tid för 

avisering av medlemsavgiften. Detta skulle underlätta processen med att få in 

medlemsavgifterna. 

Tidningen skulle förslagsvis kunna skickas via e-post för de som uppgivit mailadress och 

med posten i pappersformat till de som inte har. Vidare föreslås att kansliets kommunikatör 

blir redaktör. 

Kjelle Källström ordf 

Bo Kullman vice ordf 

Arne Lundberg 

Sven Åfeldt 

Kay Norrman 

Kennert Björk 

Civilförsvarsförbundet Flen 

Lisbeth Brevig ordf 

Kjelle Källström v.ordf 

Terese Gamfors kassör 

Ledamöter: 

Arne Lundberg 

Pal Kurucz 

Bo Sandgren 

Anders Karlsson 

Mickael Landsberg 

Jaana Lahti Nordengen 
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M3 

Motion angående medlemstidning 

Det här vill motionären: 

 Att förbundsstyrelsen utreder möjligheten att ge ut en enklare medlemstidning

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Förbundsstyrelsen ser positivt på förslaget. Just nu finns inte några ekonomiska förutsättningar att kunna 

ge ut en tryckt tidning, vilket redan är undersökt. Det är dock något som nya styrelsen framgent får 

behandla kontinuerligt. 

Behovet av att delge mer information är dock stort i förbundet så vi föreslår i dagsläget att en digital 

tidning alternativt medlemsblad skapas via den nya hemsidan, som kommer att lanseras i samband med 

stämman. Hemsidan ger möjligheter för både extern information och intern information varav den interna 

informationen kommer vara tillgänglig på en inloggad sida för medlemmar. Vi ser möjligheten i att 

medlemsblad eller digital tidning kan skapas via den nya hemsidan, där föreningarna har möjlighet att 

printa ut eller mejla dessa till sina medlemmar om så önskas. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att bifalla motionen  
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 1 av 2 

REF:  SCF driver försörjningsberedskap för en ökad förmåga 

Bakgrund: 

Samhällsviktig verksamhet och försörjningsberedskap behöver bli robust. 

En av de viktigaste uppgifterna vid en kris eller ett krig är att skydda och upprätthålla 
samhällets funktionalitet. Viktiga samhällsfunktioner exempelvis energi- och 
livsmedelsförsörjning måste fungera.  

Att identifiera vilka verksamheter som är särskilt viktiga är en förutsättning för att 
veta vad i samhället som behöver upprätthållas, skyddas eller prioriteras. 
Samhällsviktig verksamhet behöver därmed identifieras. Idag saknas fastställda krav 
på vilken förmåga som ska upprätthållas i den samhällsviktiga verksamhet som 
identifieras. 

Dessutom saknas heltäckande skyldigheter avseende risk- och 
kontinuitetshantering. Aktörer som ansvarar för samhällsviktig verksamhet behöver 
analysera vilka risker som finns och ha en plan B om riskerna blir verklighet.  

En viktig del i vår försörjningsberedskap är att säkra tillgången på varor och tjänster. 
Detta blev tydligt under pandemin när det till exempel rådde brist på personlig 
skyddsutrustning. 

Mekanismer för hur produktion och annan verksamhet flexibelt kan ställas om och 
en förbered tillverkningsberedskap samt beredskapslager är exempel på åtgärder 
för att säkerställa tillgång till nödvändiga varor och tjänster.  

Näringslivet har en central roll i vår försörjningsberedskap och för att kunna möta en 
akut efterfrågan eller störda handelsflöden vid kris eller krig. Civila myndigheter, 
regioner och kommuner behöver tillsammans med näringslivet och Försvarsmakten 
prioritera att bygga en robust försörjningsberedskap för nödvändiga varor och 
tjänster.  

Tillgång till personal är viktigt för att kunna säkerställa försörjningen och upprätthålla 
samhällsviktig verksamhet. Vardagens brist på specialistkompetens är en sårbarhet 
som blir än tydligare under en kris. Det är viktigt att ta ett helhetsperspektiv på 
personalförsörjning både i vardagen, i kris och i krig samt att beakta vilka 
möjligheter det finns att ta ökat stöd från frivilliga och från näringslivet. MSB har 
efter en förstudie skrivit till regeringen om behovet av en utredning om 
personalförsörjning, i vilken civilpliktens aktivering är en av de centrala delarna. Det 
är också viktigt att tydliggöra ansvarsstrukturen på central myndighetsnivå för 
personalförsörjning och planläggning av arbetskraften i kris och krig inklusive 
avvägningar mellan militärt och civilt försvar. Här väntas flera kommande 
utredningar och arbeten bidra till ökad tydlighet. 

Som en utvecklad del av "hemberedskap" och för ett "säkrare och tryggare liv" 
skulle vi kunna utveckla beredskap och opinionsbildning inom några huvudområden. 

Vi menar att vi utvidgar vårt utbildande och vår beredskap utöver 72-
timmars/veckometoden genom att på ett proaktivt sätt definiera 
krisberedskapsplaner och bereda frivillig personal för uppgifter enligt sådana planer. 
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 2 av 2 

Det är viktigt att förstå att vi inte åsyftar FRG processer som är kommunspecifika.  Vi 
åsyftar en beredskap och planering som vi aktiverar i händelse av kris så att frivilliga 
vet sin uppgift, omedelbart när en viss plan aktiveras. 

VI YRKAR: 

1. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner för
livsmedelsförsörjning som involverar frivillig personal från SCF, dess distrikt
och föreningar

2. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner för energiförsörjning
som involverar frivillig personal från SCF, dess distrikt och föreningar

3. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner för skyddsutrustning
som involverar frivillig personal från SCF dess distrikt och föreningar

Bakom motionen står Stockholms läns Civilförsvarsförbund samt tillhörande 
föreningar: 
gm Upplands-Bro CFF Kristina Steen och Fredrik Näslund ordf. distriktet och dess 
styrelse 
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M5 

Motion angående försörjningsberedskap för en ökad förmåga 

Det här vill motionären: 

 Att Civilförsvarsförbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner för

livsmedelsförsörjning som involverar frivillig personal från Civilförsvarsförbundet, dess distrikt

och föreningar

 Att Civilförsvarsförbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner för en energiförsörjning

som involverar frivillig personal från Civilförsvarsförbundet, dess distrikt och föreningar

 Att Civilförsvarsförbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner för skyddsutrustning

som involverar frivillig personal från Civilförsvarsförbundet dess distrikt och föreningar

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Försörjningsberedskap är förmågan att i kris- och krigssituationer förse befolkningen med de varor och 

tjänster som behövs för dess överlevnad. Det är också förmågan att förse samhällsviktiga verksamheter, 

både civila och militära, med de varor och tjänster som behövs för deras funktionalitet. 

Frågan om försörjningsberedskapen i Sverige är just nu stor och utredningar som berör utvecklingen av 

försörjningsberedskapen har genomförts eller pågår just nu, så som till exempel: Ansvar, ledning och 

samordning inom civilt försvar - med betänkandet ”Struktur för ökad motståndskraft”, utredningen om 

hälso- och sjukvårdens beredskap och förmåga inför och vid allvarliga händelser i fredstid och höjd 

beredskap samt utredningen om näringslivets roll i totalförsvaret. Flera myndigheter utreder även sin roll i 

försörjningsberedskapen. Dessa myndigheter stödjer utvecklingen av krisberedskapen och uppbyggnaden 

av civilt försvar på nationell, regional och lokal nivå. MSB har under 2021 gett ut en vägledning gällande 

strategi för försörjningsberedskapen och precis som motionären nämner är utredningar inom 

personalförsörjning och även skydd av civilbefolkningen att vänta under 2022. 

Regeringen avser att tillsätta en utredning om vad en nationellt samordnad försörjningsberedskap bör 

omfatta och hur den bör organiseras och finansieras. Frågor om ansvar och metoder för att uppnå 

försörjningstrygghet, såsom lagerhållning i statlig eller privat regi och tillverkningsberedskap, är angelägna 

och komplicerade frågor som behöver analyseras och utredas närmare under kommande år.  

Civilförsvarsförbundet arbetar aktivt för att vara delaktiga i dessa utredningar. Att Civilförsvarsförbundet 

på egen hand skulle upprätta processer och krisberedskapsplaner för dessa syften är inte aktuellt då dessa i 

första hand ägs av myndigheter och behöver i så fall genomföras i samverkan med dessa. Än viktigare nu 

och framöver är dialog med framför allt länsstyrelser och kommuner i dessa frågor då det för 

Civilförsvarsförbundet i första hand handlar om tillgängliga och kunniga personalresurser. Fokus bör ligga 

på att stärka och utveckla de koncept vi redan har inom 2:4 och 2:6. 
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När det gäller utökning av vår utbildning inom 2:4 alternativt 2:6 så är det MSB som beslutar vilka ramar 

och uppgifter man kan ansöka medel för inom dessa områden. Det är ingenting som 

Civilförsvarsförbundet själva kan bestämma. 

Internt inom Civilförsvarsförbundet har vi egna upparbetade rutiner och krisberedskapsplaner som bland 

annat bygger på en nationell TIB funktion. Myndigheter eller andra kan kontakta oss dygnet runt årets alla 

dagar för stöd vid olika typer av samhällsstörningar.  

Vid behov kontaktas berörda distrikt /föreningar / FRG, så som under pandemin med till exempel det 

informationsuppdrag vi hade vid bland annat Arlanda flygplats på uppdrag av Folkhälsomyndigheten. 

Dessa rutiner och krisberedskapsplaner ses kontinuerligt över och organisationen kommer troligtvis 

behöva utvecklas och kommuniceras framöver. Genom vår TIB funktion kan man avropa/påkalla en 

större mängd utrustning då det finns en upparbetad rutin där vi beställer detta via MSB centrallager i 

Kristinehamn som har just skyddsutrustning i kompletta paket för 40 personer att rekvirera. 

Livsmedelsverket har i uppdrag att nationellt samordna kris- och beredskapsplanering för 

dricksvattenförsörjning och för livsmedelsförsörjning i ledet efter primärproduktion. Det innebär att de 

stödjer ansvariga aktörer i arbetet med att höja sin förmåga att kunna erbjuda mat och vatten även vid 

olika typer av samhällsstörningar. En stor del av arbetet handlar om stöd till kommuner, 

dricksvattenproducenter, livsmedelsföretag och länsstyrelser. Civilförsvarsförbundet deltar i ett projekt 

tillsammans med Livsmedelsverket som har till syfte att planera för och utbilda en större mängd frivilliga 

från vår organisation. Projektledare är utsedd på Civilförsvarsförbundets kansli. 

Energimyndigheten har i uppdrag att verka för försörjningstrygghet och ett energisystem som är hållbart 

och kostnadseffektivt med en låg negativ inverkan på hälsa, miljö och klimat. Myndigheten ska även 

utveckla och samordna samhällets krisberedskap inom energiberedskapsområdet och bedriva 

omvärldsbevakning och analys samt stödja andra myndigheter med expertkunskap inom området. Även 

här finns det möjlighet för Civilförsvarsförbundet att framgent medverka i dialog likt den med 

Livsmedelsverket.  

Sveriges kommuner och regioner (SKR) arbetar på olika sätt för att stödja kommuner och regioner kring 

bristen på skyddsutrustning inom vården, till exempel genom att samordna regionernas inköpschefer 

skapas bättre förutsättningar för tillgång på skyddsutrustning och IVA-material. Skyddsutrustningsfrågan 

inom sjukvården är just nu stor där regioner och kommuner arbetar tillsammans för att lösa dessa frågor 

på bästa sätt inom respektive län. Övrig skyddsutrustning är upp till varje verksamhet att upprätta 

respektive försörjningsberedskap. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse motionen besvarad 

32



MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 1 av 3 

REF:  SCF utvecklar sig som paraplyorganisation för FFO:er för att 
utveckla verksamhet i enlighet med nya förväntningar på 
totalförsvaret 

Bakgrund: 

Frivillig försvarsverksamhet har alltsedan andra världskriget varit stark och som mest 
engagerat över 700.000 medborgare i olika frivilliga försvarsorganisationer. Att 
engagemanget var som starkast under det ”kalla kriget” är naturligt med det 
osäkerhet som rådde under perioden och lika naturligt är det att intresset under 
perioden efter gick ner då ”den eviga freden” och försvarets återkommande 
neddragningar knappast motiverade en påtaglig frivillighet. 

Trots den säkerhetspolitiska situation som råder idag har inte organisationerna 
lyckats följa utvecklingen och svårigheten att nyrekrytera har drabbat samtliga 
organisationer, om än i något olika grad. Samtidigt har samhällets sårbarhet blivit 
mer komplex och många nya hot, förutom de rent militära, har tillkommit och ställer 
nya krav på anpassning, såväl från samhällets sida som från frivillighetens.  

Mona-Lena Beckman i Sveriges Civilförsvarsförbunds (SCF) styrelse har varit 
observant på utvecklingen och bl.a. låtit genomföra en omvärldsanalys, vilken med 
ett djuplodande och ambitiöst arbete beskriver dels de utmaningar SCF och andra 
FFO:er har och dels anvisar tänkbara vägar för att möta framtiden. 

Parallellt med detta arbete har verkligheten redan börjat ta plats där det blåser nya 
vindar och nya system prövas. Ett sådant exempel utgörs av de s.k. MTE-enheterna 
(Motoriserad Transportenhet) som FAK med framgång nu genomför. Avtal är skrivet 
med Länsstyrelsen i Uppland och verksamheten är nu under uppbyggnad. Här 
kanske man kan se ett embryo till hur den framtida organisationen är uppbyggd för 
att möta de krav som uppdragsgivaren ställer. 

Beckman har sannolikt helt rätt i sin bedömning att det inte längre är effektivt att 
driva en organisation som är inriktad på enbart en uppgift, vilket varit och fortsatt till 
stora delar är dagens modus operandi. Förmågeutvecklingen har under lång tid varit 
alltför hårt fokuserad på den egna organisationens historiska kompetenser och vad 
den kan erbjuda. 

Uppbyggnaden av det nya totalförsvaret (Ref DS 2017:066 "Motståndskraft" samt 
Barbro Holmberg-"Struktur för ökad motståndskraft") ställer helt nya krav på 
förmågor hos de som skall kunna bli efterfrågade att bygga samhällets robusthet. 
Samarbete istället för samverkan, breddning istället för nischtänkande och 
strukturarbete istället för nätverkande kan vara framgångsfaktorer för de 
organisationer som kommer vara kvar på arenan nästa decennium. 

Beckmans arbete pekar ut SCF som en möjlig paraplyorganisation för de FFO:er 
som framgent kommer vara efterfrågade av myndigheterna. Flera skäl talar för detta 
som en pragmatisk lösning – även med andra ögon än våra egna SCF-ögon. Det 
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 2 av 3 

torde dock vara en lång väg att vandra för att övriga FFO:er skall känna sig beredda 
att modernisera sin struktur och ingå i ett större sammanhang. Trycket från 
uppdragsgivarna kommer kanske snabba på denna utveckling men den som tar 
initiativet och ikläder sig ledartröjan kommer oundvikligen ha ett stort försprång. 

Vår uppfattning är att med hänsyn till omvärldsutvecklingen, klimatförändringar, 
pandemier, cyberpåverkan och andra större samhällsstörningar, tiden är mogen för 
en re-vitalisering av det svenska systemet för insatser från frivilligheten. 
Förmågeutvecklingen måste utökas och befästas och framför allt också övas på ett 
systematiserat sätt. Materiel skall tillföras och lagerhållas av de enheter som sätts 
upp för att kunna vara operativa omedelbart från avrop. 

Vi är av den uppfattningen att SCF är den organisation som har störst förutsättning 
för att kunna axla den utmaning som ligger i en sådan framtida struktur. Som skäl 
för detta kan bl.a. följande företeelser lyftas fram: 

• SCF är den enda av de större organisationerna som har en dokumenterad
erfarenhet av samarbete i totalförsvaret mellan frivilligheten och
myndigheterna/kommunerna, bl.a. genom sitt arbete inom FRG-
verksamheten

• SCF är den organisation som finns i hela landet och är inte kopplat till tidigare
garnisonsorter i landet. Det borgar för att kunna möta uppdragsgivare med en
god lokal kännedom och de specifika krav som området kräver

• SCF är den enda av de större organisationerna som inte tyngs
materielmässigt och därmed tvingas fortsätta redan inslagen linje i sin
verksamhet, utan kan förmodas ha större flexibilitet och anpassning visavi
andra FFO:er

• SCF är den enda av de större organisationerna som inte har en tyngd i det
”gröna” området och kommer därmed inte kunna misstänkas att föredra FM:s
önskemål framför andra myndigheter.

VI YRKAR: 

1. att SCF tar beslut om ett uppdrag att på GS-nivå ta kontakt med ett mindre
antal FFO i syfte att forma en arbetsgrupp med uppgift att finna vägar för en
ny samarbetsorganisation (med SCF som paraplyorganisation) inom
totalförsvaret.

2. att utgångspunkten skall vara att med stöd av de nya utredningar om
totalförsvaret som föreligger dialogisera med de olika myndigheter som
kommer vara styrande i detta arbete. -- att arbetet skall drivas i nära
samarbete med Försvarsdepartementet samt några utvalda Länsstyrelser för
medhörning om utvecklingen.

3. att i arbetsgruppen bör även någon samverkansofficer från Försvarsmakten
med placering i ett av de utpekade civilområdena ingå.

4. att i arbetsgruppen ingår representanter från distrikt- respektive
föreningsstyrelse t ex i Stockholms län.

5. att ett arbetsschema enligt följande fastställs av SCF:

34



MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 3 av 3 

Q1 – 22 Formering av arbetsgruppen och fastställande av inriktningsbeslut 
Q2 – 22 Samverkan med övriga FFO:er med åtföljande integrationsdiskussioner 
Q3 – 22 Arbete med förslag till ny frivilligförordning 
Q4 – 22 Remisstid till berörda myndigheter och organisationer 
Q1 – 23 Avrapportering med förslag till slutdokument 

Not:  
Vi ser det som lämpligt att välja ut 5 organisationer, t.ex Försvarsutbildarna, FAK 
och Bilkåren, Lottakåren och Sjövärnskåren. Dessa bedöms ha tillräckliga 
kansliresurser för att tillsammans med SCF kunna driva ett projekt av denna dignitet. 

Bakom motionen står Stockholms läns Civilförsvarsförbund samt tillhörande 
föreningar: 
gm ordf. Norrtälje CFF Bjarne Bjurström och Fredrik Näslund ordf. distriktet och 
dess styrelse 
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M7 

Motion angående SCF som gemensam paraplyorganisation 

Det här vill motionären: 

 Att SCF arbetar för att finna vägar för en ny samarbetsorganisation med SCF som

paraplyorganisation för FFO:er

o Yrkande 1: GS formar en arbetsgrupp med ett antal FFO:er

o Yrkande 2: Arbetet ska ske i samarbete med Försvarsdepartementet och några

Länsstyrelser

 Att SCF tar beslut om att forma en arbetsgrupp med uppgift att finna vägar för en ny

samarbetsorganisation inom totalförsvaret.

o Yrkande 3: Det ska ingå en samverkansofficer från Försvarsmakten i gruppen

o Yrkande 4: Representanter från distrikts- och föreningsstyrelse ska ingå i arbetsgruppen

o Yrkande 5: Ett arbetsschema ska fastställas

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Civilförsvarsförbundets verksamhet har alltid vilat på demokratisk och ideell grund. För att fortsätta verka 

för de civila i samhället behöver vi vara en modern och robust organisation som finns med i framtida 

diskussioner kring totalförsvarsfrågor. Att de frivilliga försvarsorganisationerna samarbetar är 

avgörande för framgång i totalförsvaret. Civilförsvarsförbundet har och ska även fortsättningsvis ta en 

ledande roll i det arbetet.  

Civilt försvar är hela samhällets motståndskraft vilket innebär att hela samhället bestående av många 

aktörer måste samverka och arbeta utifrån målen för det civila försvaret. Civilförsvarsförbundets ska 

också öka vår samverkan med flera andra aktörer, så som statliga myndigheter, kommuner, regioner, 

näringsliv, frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund. 

Civilförsvarsförbundet ska fortsätta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept som även kan verka 

under höjd beredskap. Vi behöver även se över möjligheter till bättre och starkare regionala kopplingar i 

det fortsatta arbetet framåt. Våra erfarenhet och kunskaper gör oss till en attraktiv samarbetspartner som 

deltar i framtida diskussioner kring totalförsvarsfrågor. Nationella uppdrag under pandemin är ett tydligt 

exempel på det. Genom att ta en aktiv roll i framtida planering, organisering, utbildning och 

personalförsörjning kan vi framgent ansvara för att planera, öva och förbereda insatser på såväl central 

som regional och lokal nivå. 

Civilförsvarsförbundet ska visa en tydlig viljeinriktning för att ansvara för en organisationskloss i det nya 

civila försvaret och där ansvar för ledning och utbildning är extra tydlig.  Vi ska verka för systematiska och 
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regelbundna övningar tillsammans med andra frivilliga försvarsorganisationer så att vi kan garantera god 

kvalitet och personalförsörjning.  

Styrelsen anser att det redan idag finns en organisation för samverkan, FOS, och att det främst genom att 

delta aktivt i detta samarbete som vi tillsammans kan nå framgång i vårt arbete.  

Civilförsvarsförbundets fortsatta strävan om att utvecklas in i det nya totalförsvaret bidrar till att 

stärka Sveriges försvarsvilja på ett påtagligt sätt. Vi kommer därmed att finnas med som en självklar 

spelare även i framtida diskussioner kring totalförsvarsfrågor i Sverige. 

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse yrkande 1 i motionen om att finna vägar för en ny samarbetsorganisation besvarat eftersom det 

finns en fungerande organisation för samverkan, FOS 

att anse yrkande 2 besvarat eftersom förbundet redan idag för dialog med föreslagna departement och 

myndigheter 

att följaktligen avslå yrkande 3, 4 och 5 om konstruktion och arbetsschema för den föreslagna 

arbetsgruppen 
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Inledning 
Sveriges Civilförsvarsförbundet verksamhet har alltid vilat på demokratisk och ideell grund. För att 

fortsätta verka för de civila i samhället behöver vi vara en modern och robust organisation som finns med 

i framtida diskussioner kring totalförsvarsfrågor. 

Inriktingsplanen sätter ramarna för de mål och visioner vi tillsammans ska arbeta mot. Hur vi arbetar för 

att nå dessa bör beskrivas i en verksamhetsplan för verksamhetsperioden tillsammans med tillhörande 

budget. Visionerna sträcker sig främst till år 2025 men med en framåtblick till år 2030. 

Civilförsvarsförbundet ska: 

1. verka för att öka invånares motståndskraft samt försvarsvilja.

2. värna om demokratin genom att verka för ett medskapande samhälle och en öppen attityd.

3. verka i totalförsvaret med fokus på krisberedskapen och civilt försvar.

4. vara en robust organisation som klarar de säkerhets(skydds)krav och den ledningsstruktur som

krävs för höjd beredskap.

5. vara en attraktiv samverkansorganisation i totalförsvarsfrågor.
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Vår bakgrund 
Sveriges centralförbund för civilt luftskydd (Riksluftskyddsförbundet), som sedan 1951 går under namnet 

Sveriges civilförsvarsförbund (Civilförsvarsförbundet), bildades 30 januari 1937. 

På grund av flertalet krigshändelser, främst i vårt geografiska närområde, under första halvan av 1900-talet 

såg man att en ny typ av krigsföring via flygstridskrafter och dess teknik drabbade civilbefolkningen hårt. 

Att på något sätt organisera den stora allmänheten så att de kunde skyddas och skydda sig från 

flygbombning ansågs då vara viktigt. 

Flera statliga utredningar gjordes under tiden omkring 1930-talet. Det arbetades fram förslag som innebar 

ett passivt civilt försvar i form av alarmering, mörkläggning, evakuering och skyddsrum. Att hålla ett 

välutvecklat civilt försvar kunde ge avskräckningseffekter utåt sett, utan att för den sakens skull ta upp 

försvarets egna resurser. 

Enligt förslagen var det viktigt att förvalta frivilligverksamheten i fråga om civilt försvar där en ny 

myndighet skulle stå för material och kontroll medan frivilligorganisationen skulle stå för upplysning och 

propaganda. Denna fördelning skulle ske ända ner till lokal nivå. 

Lösningen blev en frivillig civil organisation baserad på en bred bas av medlemmar och förankring i den 

lokala demokratin. Redan första året bildades 21 länsförbund och i slutet av 1937 fanns 145 lokala 

föreningar. När andra världskriget bröt ut hade dåvarande Luftskyddsförbundet samlat 160 000 

medlemmar och byggt upp 400 lokalföreningar runt om i landet. Under krigsåren var det en omfattande 

utbildnings och beredskapsverksamhet. Hundratusentals män och kvinnor utbildades i hemskydd. 

Övningar hölls runt om i hela landet. 

Vårt nuläge 
Civilförsvarsförbundet är en av 18 frivilliga försvarsorganisationer. Organisationernas verksamhet regleras 

i Förordning (1994:524) om frivillig försvarsverksamhet. Den beskriver att vår verksamhet ska främja 

totalförsvaret och omfattar försvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivilliga för uppgifter 

inom totalförsvaret. Den anger även att en myndighet med uppgifter inom totalförsvaret får ingå ett 

skriftligt avtal med en person som tillhör en frivillig försvarsorganisation om att denne skall tjänstgöra 

inom totalförsvaret. 

Våra stadgar beskriver vårt ändamål samt vilka förhållningsregler vi använder för att bedriva vår 

verksamhet tillsammans på nationell, regional och lokal nivå. Andra styrdokument, exempelvis vår 

värdegrund, sätter de ramar vi gemensamt arbetar utefter. 

Idag verkar vi främst i uppdrag inom krisberedskap och civilt försvar, med förberedelser för att verka än 

mer in i höjd beredskap och krig. För att kunna ta på oss uppdrag för totalförsvaret behöver vi vara en 

robust och modern organisation. Civilförsvarsförbundets förmåga att kunna leverera till våra 

uppdragsgivare är beroende av att vi är en väl fungerande organisation med engagerade och kunniga 

medlemmar, funktionärer och instruktörer i hela landet - i förbund, distrikt och lokala föreningar.  

Civilförsvarsförbundets viktigaste resurs är våra medlemmar. Deras kunskap och vilja att engagera sig i 

våra uppdrag bidrar till att öka Sveriges motståndskraft. Civilförsvarsförbundet behöver fortsatt vara en 

öppen och transparent organisation och arbeta än mer för att skapa gemensam inriktning där bland annat 

delaktighet, kommunikation och information är viktiga verktyg. 
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Vår ekonomiska inriktning 
Sveriges Civilförsvarsförbund är en ideell organisation som varken behöver eller bör sträva efter att gå 

med vinst. Ett visst överskott behövs dock ibland för att det ska finnas medel till investeringar samt för att 

täcka år med eventuella underskott. 

Civilförsvarsförbundet har idag endast två inkomstkällor, medlemsavgifter och bidrags- och 

uppdragsmedel från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Försvarsmakten. 

Medlemsavgifterna ska bland annat bidra till kostnaderna för medlemsförsäkring, hantering av 

medlemskapet, förbundsstyrelse och förbundsstämma.  

Från MSB och Försvarsmakten får vi ett organisationsbidrag, detta ska användas till basadministration 

av organisationen. Organisationsbidraget beräknas på antalet medlemmar vid årsskiftet året innan. 

Vi får också ett verksamhetsbidrag från MSB som ska användas till administration, 

verksamhetsutveckling och rekrytering mot utbildningar. Verksamhetsbidraget beräknas på utnyttjade 2:4-

medel två år bakåt i tiden.  

Beslut om tilldelat organisationsstöd och verksamhetsbidrag fattas av MSB i början på varje år och vi kan 

tidigast få besked i slutet på januari. Vi brukar kunna få ett förhandsbesked beräknat av Försvarsmakten i 

december året innan. 

2:4-medel, det vill säga uppdrag inom krisberedskap, är medel vi själva söker från MSB. MSB talar om 

vilken inriktning ansökningarna får ha. Av olika typer av föreningar är det bara frivilliga 

försvarsorganisationer (FFO:er) som finns med i frivilligförordningen som kan söka den här typen av 

medel. Hur mycket medel vi får är beroende på våra ansökningar, hur mycket medel totalt som MSB har 

fått från regeringen samt vad övriga FFO:er har sökt.  

Uppdragsmedel för 2:4 får endast användas till direkta kostnader för uppdragen. Uppdraget ger också ett 

OH som ska täcka kringkostnader som till exempel personal på kansliet som hanterar ansökningar, utskick 

av kursbrev, registreringar, löner mm - det vill säga allt sådant som inte kan räknas som direkta 

kurskostnader men ändå går att relatera till utbildningarna. 2:4-medel som ej förbrukas under året ska 

lämnas tillbaka till MSB.  

Ansökningsperioderna har varierat men ligger just nu på 4-års bas, den ansökningsperiod vi befinner oss i 

nu sträcker sig fram till och med 2023. Beslut om tilldelade medel sker dock varje år från MSB när de vet 

vilka medel regeringen har beviljat för verksamheten. Vi kan tidigast få besked om beviljade medel i början 

på februari, detta påverkar givetvis vår möjlighet att planera början på varje års verksamhet i detalj. 
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2:6-medel, det vill säga uppdrag inom information till allmänheten, är också medel vi söker från MSB. 

2:6-medel får endast användas till uppdragsrelaterade kostnader, här finns inget OH utan allt som är 

relaterat till uppdragen måste bokas på respektive projekt. Medel som ej förbrukas under året ska lämnas 

tillbaka till MSB.  

Här ligger ansökningsperioden på ett år i taget och MSB kommer varje år med riktlinjer om vilka uppdrag 

vi kan söka medel för. 2:6-medel kan sökas av fler föreningar än frivilliga försvarsorganisationer. Hur 

mycket medel vi beviljas för denna verksamhet beror på våra ansökningar, vad övriga föreningar har sökt 

och på hur mycket medel regeringen har avsatt för den här typen av verksamhet.  

Tilläggsuppdrag kan förekomma på både krisberedskap (2:4) och information (2:6) och beror på att 

MSB har fått tillbaka pengar eller blivit beviljade ytterligare medel från regeringen. MSB sätter riktlinjer 

gällande vilka uppdrag som kan sökas, ansökningsperioderna är oftast korta och genomförandetiden är 

alltid innan sista december innevarande år. Inga projekt sträcker sig över årsskiftena. 

Specialuppdrag kan också förekomma. Det är uppdrag som MSB själva har beslutat om och satt upp 

riktlinjer för. Beviljade medel får endast användas inom själva uppdraget, det kan dock finnas ett OH för 

att täcka kringkostnader. 

Civil AB 

Civil AB bildades år 2009 av den ideella föreningen Sveriges Civilförsvarsförbund med syfte att kunna 
bedriva utbildning även till företag samt att stärka den ideella ägarens ekonomiska oberoende. Bolaget ska 
också kunna tillhandahålla lämpliga produkter för krisberedskap. Bolaget är ett helägt dotterbolag till 
Sveriges Civilförsvarsförbund.  

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom områdena säkerhet och krishantering och 
erbjuder skräddarsydda kurser och utbildningar för att stärka organisationer och företag. 

Bolaget säljer även hjärtstartare, både med och utan utbildning. De instruktörer som utför uppdrag i Civil 
AB:s namn är certifierade av Civilförsvarsförbundet och Svenska Rådet för Hjärt-lungräddning (HLR-
rådet) med samma målsättning; Tillsammans kan vi rädda fler liv!  

Civil AB har också under senare år haft en butik som säljer dels krisberedskapsutrustning både till 
allmänheten, företag/organisationer och till våra medlemmar, dels profilmaterial till förbundets 
medlemmar och föreningar. 

Personal 

Civil AB har en VD som är anställd på 10 % i bolaget. Eventuella konsultkostnader för administrativa 

uppgifter utförda av kansliet på Civilförsvarsförbundet faktureras Civil AB.  

Civil AB:s instruktörer arbetar på uppdragsbas.  

Styrelse 

Ledamöter till Civil AB presenteras av förbundsstyrelsen utsedd valberedning där bolagsstämman, som 

sker i juni varje år, utser aktuella ledamöter. Civil AB:s styrelse består av fyra ledamöter. 

Utbildningar 

Utbildning är företagets huvudverksamhet. Vi vänder oss till vinstdrivande företag och organisationer. Det 

ger oss möjlighet att bredda vår målgrupp och nå än fler medborgare för att skapa ett välutbildat 

fungerande och robust samhälle. 
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Vi erbjuder både traditionella utbildningar som första hjälpen, HLR och barnkurser samt skräddarsydda 

kurser. 

De skräddarsydda utbildningarna är till exempel: 

 Krisberedskap

 Hjärt- och lungräddning

 Första hjälpen

 Informationssäkerhet

 Ett flertal barnledarskurser och instruktörsutbildningar, till exempel Hitta Vilse

Butiken 

Samarbetet med tidigare butiksleverantör upphörde vid halvårsskiftet 2021 och målbilden är att den nya 

leverantören kommer att vara uppsatt i slutet på 2021. Huvudsyftet med butiken är att leverantören ska 

kunna tillhandahålla  

 hjärtstartare med utbildning samt tillbehör och serviceavtal

 profilmaterial till Civilförsvarsförbundet

 profilkläder för Civilförsvarsförbundet

 krisberedskapsmaterial både till utbildningar och till försäljning till allmänheten

 utrustning till Akutgrupper, FRG och andra grupper som vi utbildar inom Civilförsvarsförbundet

Bolaget kommer att inrätta ett produktråd under 2022 för att säkerställa att vi tillhandahåller bra och 

relevanta produkter inom krisberedskapsområdet. 

Företagets ekonomiska utveckling 

Civil AB är ett aktiebolag och ska som sådant gå med vinst. Företaget delar vissa kostnader med 

Civilförsvarsförbundet och dessa ska tydligt kunna särskiljas.  

Civil AB instruktörernas ersättning för utförda kurser följer ersättningen för 2:6 instruktörerna. Utöver 

ersättning för utförd utbildning kan instruktören, civilförsvarsföreningen eller annan person erhålla en 

säljersättning om de sålt en kurs till ett företag. Säljersättning är en skattepliktig inkomst så 

civilförsvarsföreningar måste vara vaksamma på att inte säljersättningar eller liknande blir en för stor del 

av inkomstkällan då man riskerar att inte längre räknas som ideell organisation. 

Butikens priser ska följa marknadspriserna och i det täcka inköpet av varan, packning, 

förpackningsmaterial och fraktkostnader. Därutöver ska försäljningen ge en vinst till bolaget. 

Bolagets vinst ska fördelas så att det finns medel kvar i bolaget för framtida investeringar men också ge ett 

tillskott till moderbolaget som kan användas till organisationsutveckling. Till att börja med kan 

fördelningen 50/50 vara lämplig men om företaget ger högre avkastning bör en högre andel gå till 

moderbolaget. Fördelningen och övriga villkor bestäms via ägardialog två gånger om året. 

Sveriges totalförsvarsplanering 
Det säkerhetspolitiska läget i Europa och i Sveriges närområde har över tid försämrats. Tillbakagången för 

demokrati, folkrätt, rustningskontroll och multilateralism har fortsatt. Både den multilaterala, 

regelbaserade världsordningen och den europeiska säkerhetsordningen, som varit grundpelare för 

internationell och svensk säkerhet under lång tid, är allvarligt försvagade. Det gör att hotet mot Sverige på 

senare tid har breddats och blivit mer komplext.  
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Enligt regeringen kan ett väpnat angrepp mot Sverige inte uteslutas. Angrepp och aktiviteter riktar 

sig mot grundläggande fri- och rättigheter, det ekonomiska välståndet, det politiska beslutsfattandet och 

den territoriella suveräniteten. Hoten från antagonistiska aktörer behöver tas på största allvar.  

När samhället sätts under press, oavsett om det sker nationellt eller lokalt, blir det extra tydligt att tilliten är 

central för den gemensamma motståndskraften. Utanförskap och marginaliserade grupper, liksom 

minskad tillit, samhällssolidaritet och förtroende för myndigheter riskerar att försvåra en effektiv 

krishantering och påverka försvarsviljan. Det blir allt tydligare att ett aktivt försvar av demokratiska värden 

är en viktig del av arbetet med skydd mot olyckor och civil beredskap.  

Förmågan att kunna hantera flera olika hot och allvarliga händelser samtidigt behöver sannolikt öka. 

Exempelvis behöver samhället parallellt kunna hantera effekterna av klimatförändringar och ett försämrat 

säkerhetspolitiskt omvärldsläge. Samhället behöver även förberedas för de konsekvenser som ett krig 

skulle kunna medföra. Det är även viktigt att samhällets aktörer i sin beredskap skapar flexibilitet för att 

kunna hantera såväl kända hot och risker som sådana vi ännu inte kan förutse. 

Med anledning av den säkerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges närområde beslutade regeringen den 10 

december 2015 att Försvarsmakten, MSB och övriga berörda civila myndigheter ska återuppta en 

sammanhängande planering för totalförsvaret. Totalförsvar är verksamhet som behövs för att 

förbereda Sverige för krig. I totalförsvarsproposition 2021 - 2025 presenteras nya mål för det militära 

respektive civila försvaret. Det civila försvaret och det militära försvaret behöver utvecklas samordnat och 

det bör finnas en sammanhängande planering för totalförsvaret. Det civila och militära försvaret är 

ömsesidigt förstärkande.  

Civilt försvar är hela samhällets motståndskraft vilket innebär att hela samhället bestående av många 

aktörer måste samverka och arbeta utifrån målen för det civila försvaret. Att skapa ett starkt civilt försvar 

är därför en process som kommer att behöva fortgå under många år framåt. Civilt försvar är inte en 

enskild organisation utan en verksamhet som bedrivs bland annat av statliga myndigheter, kommuner, 

regioner, näringsliv, frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund. 

Målet för det civila försvaret ska vara att ha förmåga att: 

 värna civilbefolkningen

 säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna

 upprätthålla en nödvändig försörjning

 bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i vår omvärld

 upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra till att stärka

försvarsviljan

 bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra påfrestningar på samhället i

fred, och med tillgängliga resurser bidra till förmågan att delta i internationella fredsfrämjande och

humanitära insatser.

Arbetet med civilt försvar överlappar mål inom krisberedskapen i viktiga avseenden, till exempel vad gäller 

behovet av att vidareutveckla och fördjupa arbetet med att stärka motståndskraften i de viktigaste 

samhällsfunktionerna, särskilt hälso- och sjukvård, livsmedels- och dricksvattenförsörjning, transporter, 

ordning och säkerhet, finansiell beredskap, energiförsörjning samt elektroniska kommunikationer och 

post.  
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I totalförsvarsplaneringen behöver internationell humanitär rätt tas hänsyn till, speciellt jämställdhets- och 

barnrättsperspektiv. En allvarlig samhällsstörning eller i värsta fall ett väpnat angrepp påverkar inte alla i 

befolkningen på samma sätt då man bland annat har olika fysiska, psykiska, språkliga och 

socioekonomiska förutsättningar. 

Stora delar av den samhällsviktiga verksamhet som bär upp de viktiga samhällsfunktionerna bedrivs av 

andra aktörer än staten. Kommuner, regioner, näringsliv och frivilligorganisationer har avgörande 

betydelse för att krisberedskapen och det civila försvaret ska fungera och ha förmåga att motstå och 

hantera de påfrestningar på samhället som kan uppstå vid kriser, höjd beredskap och ytterst krig. 

Framtidens skydd av civilbefolkningen ska utredas och säkerhetsskyddet stärkas. Arbetet med 

cybersäkerhet och psykologiskt försvar ska intensifieras, bland annat genom inrättandet av ett 

cybersäkerhetscenter och en ny myndighet för psykologiskt försvar.  

Den svenska försörjningsberedskapen ska utvecklas och näringslivet ska i ökad utsträckning involveras i 

arbetet med att säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna, bland annat genom inrättandet av ett 

näringslivsråd. MSB har tagit fram en nationell strategi för just försörjningsberedskapen. 

I utredningen Struktur för ökad motståndskraft (SOU 2021:25) av Barbro Holmberg kan man läsa att 

frivilliga försvarsorganisationer utgör en viktig del i det civila försvaret och den fredstida krisberedskapen. 

De frivilliga försvarsorganisationernas arbete med att förmedla kunskap och kompetens, stärka 

engagemanget för totalförsvaret och utveckla samhällets funktionalitet under höjd beredskap och då 

ytterst krig ger viktiga bidrag till landets militära och civila försvar och stärker krisberedskapen. 

Regeringen delar Försvarsberedningens syn på att de frivilliga försvarsorganisationerna behöver ges 

goda förutsättningar att bidra till totalförsvaret och samhällets krisberedskap. Med en utökad roll 

för de frivilliga försvarsorganisationerna i totalförsvaret avser regeringen att säkerställa en långsiktigt 

hållbar organisatorisk struktur för de frivilliga försvarsorganisationernas verksamhet. Utredningen delar 

bedömningen att det är angeläget att staten stödjer de frivilliga försvarsorganisationerna genom att 

tillskjuta medel till verksamheten. 

Länsstyrelser ska, enligt deras överenskommelser med SKR och MSB, tillsammans med kommuner se 

över behovet av frivilligresurser. I det geografiska områdesansvaret ska en inriktnings- och 

samordningsfunktion (ISF) bestående av företrädare för offentliga och privata aktörer samt frivilliga 

resurser mötas för att åstadkomma gemensam inriktning och samordning vid samhällsstörningar. 

Civilförsvarsförbundet behöver fortsatt vara intensivt delaktigt i de diskussioner som förs om 

totalförsvaret och de frivilliga försvarsorganisationernas roll där i. Viktiga utredningar som vi inom 

Civilförsvarsförbundet väntar på är till exempel: 

 Utredning om civilbefolkningens skydd vid höjd beredskap (MSB 2022)

 Framtida personalbehov inom civilt försvar (MSB 2022)
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Inriktning för Civilförsvarsförbundets strategiska framtidsplanering 
Under hösten 2020 genomförde förbundsstyrelsen en 360-graders analys av Civilförsvarsförbundet. Målet 

med undersökningen var att ge förbundsstyrelsen underlag för att skapa en relevant målbild och en 

strategisk inriktning där vi uppfattas som engagerade och framåtblickande och vars kompetenser 

efterfrågas av myndigheter och organisationer i det nya totalförsvaret.  

Via djupintervjuer med nyckelpersoner på beredskapsmyndigheter, länsstyrelser och kommuner 

införskaffades underlag för att skapa en framåtsyftande planläggning i förbundets strategiska 

långtidsplanering. Utöver tidigare nämnda organisationer intervjuades också politiker, utredare, forskare, 

företrädare för FOS, enskilda frivilligorganisationer samt ett antal personer inom vår egen organisation.  

Förbundsstyrelsen vill genom inriktingsplanen förankra resultatet i organisationen för att ge våra 

medlemmar runtom i landet möjlighet att känna sig väl rustade inför att möta kriser och därtill en stolthet 

över att tillhöra Civilförsvarsförbundet. 

1. Öka invånares motståndskraft samt försvarsvilja
Dagens globala säkerhetspolitiska läge präglas av instabilitet och oförutsägbarhet. I gränslandet mellan krig 

och fred finns en gråzonsproblematik i form av ryktesspridning, motsägelsefull information, vilseledning 

och överraskning.  

Utveckling av det nya psykologiska försvaret pågår. Här har Civilförsvarsförbundet en mycket viktig roll 

att fylla genom att fortsatt sprida kunskap och information till våra invånare, främst via våra 

utbildningsuppdrag från MSB men även via samverkan med andra organisationer och myndigheter inom 

området. Civilförsvarsförbundet behöver även organisera och tillvarata engagemanget för totalförsvarets 

verksamhet i ett brett samhällsperspektiv bland annat genom att ge våra funktionärer och instruktörer 

möjligheter att utvecklas. 

2. Värna om demokratin
Minskad tillit, samhällssolidaritet och förtroende för myndigheter riskerar att försvåra en effektiv 

krishantering och påverka försvarsviljan.  

Civilförsvarsförbundet är en demokratisk organisation som bygger på folkförankring. Det faktum att 

Sverige idag är ett betydligt mer mångkulturellt samhälle kräver att Civilförsvarsförbundet även når våra 

mångkulturella invånare, på andra språk, i andra kanaler samt via andra målgrupper. Vi behöver även 

fortsätta tillgänglighetsanpassa vårt utbud för att nå de invånare som har speciella behov. 

Genom att höja våra invånares kunskaper om demokrati, mänskliga fri- och rättigheter, humanitär rätt, 

informationspåverkan och ens egen påverkan på dessa ser vi som en mycket viktig uppgift som stärker 

delaktighet och gemenskap i frågor som rör totalförsvaret och demokratiska värden. 

3. Verka i totalförsvaret
Totalförsvaret är just nu i en stor uppbyggnadsfas. Att frivilliga försvarsorganisationers roll blir än större 

är högst troligt. Civilförsvarsförbundet kan genom vår erfarenhet och kunskap bidra till att 

totalförsvarsfrågor får en ännu bredare förankring hos våra invånare.  
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De frivilligas insatser kommer att få än större betydelse när det gäller den framtida personalförsörjningen. 

Det framtida skyddet av civilbefolkningen antas kräva tillgång till en snabbt gripbar organisation som kan 

förstärka räddningstjänsterna och den kommunala totalförsvarsverksamheten i övrigt. Den framtida, 

förmodade kommunala, hemskyddsorganisationen kommer troligtvis kräva betydligt fler personer än idag 

för att lösa uppgifter såsom till exempel ledning, skyddsrum, livsmedelsförsörjning, sjukvård, drivmedel, 

elektricitet och tele- och radiokommunikation.  

Civilförsvarsförbundet ska fortsätta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept som även kan verka 

under höjd beredskap. Vi behöver även se över möjligheter till bättre och starkare regionala kopplingar i 

det fortsatta arbetet framåt. 

Här kan Civilförsvarsförbundet bidra med vår erfarenhet och kunskap via utbildningar och 

specialistkompetenser. Framgent bör vi ha specialister inom alla tidigare nämnda områden men även 

områden som utrymning, räddning och röjning kan ha en viktig roll att fylla i det framtida civila försvaret. 

4. Robust organisation
Med ökade krav inom totalförsvaret behöver Civilförsvarsförbundet vara en modern och robust 

organisation som klarar uppdrag även under höjd beredskap. Vi behöver utveckla vår kunskap inom 

säkerhet- och beredskapsfrågor så som till exempel säkerhetsskydd, informationssäkerhet och 

personsäkerhet. Här behöver vi även utveckla Civilförsvarsförbundets egen krisledning samt 

krisorganisation i hela landet. 

Våra medlemmar, funktionärer och instruktörer behöver vara engagerade, utbildade och övade. De 

behöver spegla samhället i stort när det gäller etnicitet, ålder och kön. Det skapar en bredd och mångfald 

för att möta de utmaningar som Sverige kan ställas inför. Ungdomsverksamheten är särskilt viktig för att 

säkerställa engagemang i totalförsvaret även i framtiden. Fokus ska fortsatt ligga på 

Civilförsvarsförbundets kärnverksamhet som är information, utbildning och övning samt bemanning av 

kris- och krigsorganisationen i det civila försvaret.  

Kommunerna är oftast intresserade av att ha en kader med frivilliga personer med specifika kunskaper 

som de själva kan utbilda, utrusta och öva. I det sammanhanget ska Civilförsvarsförbundet fortsätta arbeta 

med FRG- konceptet hela Sverige. Med FRG-coacher kan vi stödja och coacha kommunerna när det 

gäller att bygga upp och kvalitetssäkra FRG-grupperna. 

Civilförsvarsförbundet bör arbeta fram styrdokument både för hårda och mjuka frågor så att vi får 

resiliens i organisationen, det vill säga förmåga att hantera förändringar och fortsätta att utvecklas. En 

utmaning är att många av dagens människor hellre än att ha ett tvingande avtal vill ha möjlighet att ansluta 

sig när de känner för det, alltså en mer episodisk frivillighet. Vi behöver öka vår kunskap om och 

beredskap för att ta hand om och utbilda dessa episodiskt frivilliga. 

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt försvar är hela samhällets motståndskraft vilket innebär att hela samhället bestående av många 

aktörer måste samverka och arbeta utifrån målen för det civila försvaret. Civilförsvarsförbundets ska öka 

vår samverkan med flera andra aktörer, så som statliga myndigheter, kommuner, regioner, näringsliv, 

frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund. 

Våra erfarenhet och kunskaper inom bland annat tidigare hemskyddsorganisation, nuvarande FRG-

organisation samt utbildning till våra invånare gör oss till en attraktiv samarbetspartner som deltar i 
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framtida diskussioner kring totalförsvarsfrågor. Nationella uppdrag under pandemin är ett tydligt exempel 

på det.  

Framtidens skydd av civilbefolkningen är föremål för en kommande utredning. Genom att ta en aktiv roll 

i framtida planering, organisering, utbildning och personalförsörjning kan vi framgent ansvara för att 

planera, öva och förbereda insatser på såväl central som regional och lokal nivå.  

Civilförsvarsförbundet ska visa en tydlig viljeinriktning för att ansvara för en organisationskloss i det nya 

civila försvaret och där ansvar för ledning och utbildning är extra tydlig. Vi ska verka för systematiska och 

regelbundna övningar tillsammans med andra frivilliga försvarsorganisationer så att vi kan garantera god 

kvalitet och personalförsörjning i våra FRG-koncept.  

Att de frivilliga försvarsorganisationerna samarbetar är avgörande för framgång i totalförsvaret. 

Civilförsvarsförbundet har och ska även fortsättningsvis ta en ledande roll i det arbetet. Vi bör vara på 

hugget i relationerna till länsstyrelser och eventuellt kommande civilområdesorganisationer. Vi bör arbeta 

för att en samordnare från Civilförsvarsförbundet som ingår i varje civilområdesstab när de sex 

civilområdena i Sverige väl finns på plats. 

Civilförsvarsförbundets fortsatta strävan om att utvecklas in i det nya totalförsvaret bidrar till att stärka 

Sveriges försvarsvilja på ett påtagligt sätt. Vi kommer därmed att finnas med som en självklar spelare även 

i framtida diskussioner kring totalförsvarsfrågor i Sverige. 

Civilförsvarsförbundet i ett större sammanhang 
De senaste erfarenheterna kring stora kriser har visat att de ofta berör flera länder och områden i världen 

samtidigt. Som exempel kan användas våra erfarenheter av pandemin, flyktningstömmar och stora 

väderhändelser. Sverige är idag aktiva medlemmar i sammanhang såsom EU, FN med flera.  

EU och NATO har byggt upp ett krisberedskaps- och civilskyddsarbete i syfte att skydda människor, 

miljö, egendom och kulturarv i händelse av naturkatastrofer eller katastrofer som har orsakats av 

människan. Arbetet syftar till att genom utbildning och övning utveckla robustare infrastruktur, men även 

till att koordinera operativa katastrofhanteringsinsatser. Civilförsvarsförbundets förhoppning är att, på lite 

längre sikt, även få större uppdrag inom dessa områden. Det gäller alltså för oss att bygga kunskap i dessa 

frågor för att på så sätt skapa beredskap för nya uppdrag. 

Redan idag pågar samverkan mellan myndigheter i de nordiska länderna med ansvar för 

krisberedskapsfrågor. Under senare år har detta informationsutbyte i ökad utsträckning kommit att 

innefatta frågor som berör civilt försvar. Sverige genomför redan nu bilateralt erfarenhetsutbyte om civilt 

försvar med bland annat Finland och Norge. Civilförsvarsförbundet ska sträva efter djupare samverkan 

med motsvarande organisationer i dessa länder. 

Forskning och utvecklig 
Civilförsvarsförbundets verksamhet ska fortsatt vila på forskning och beprövad erfarenhet vilket innebär 

att vi redan nu bör söka samarbete med olika forskningsinstitutioner för att även framledes ligga på 

framkant inom krisberedskap och krishantering såväl nationellt som internationellt. 

För att hålla Civilförsvarsförbundet kunskaper aktuella och relevanta är ambitionen att inrätta ett 

kunskapsråd där viktiga organisationer, myndigheter med flera representeras. Det skulle i högsta grad 
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bidra till den tidigare nämnda resiliensen i vår organisation, det vill säga vår förmåga att hantera 

förändringar och att fortsätta utvecklas som en organisation som har myndigheternas förtroende och även 

våra medlemmars tillit till vår förmåga. 

Civilförsvarsförbundet ska arbeta aktivt med att värna och utveckla vårt varumärke samt söka breda 

samarbeten med andra organisationer. Information och kommunikation kommer att vara avgörande för 

huruvida vi kommer att lyckas få och behålla viktiga samordnings- och ledningsuppdrag framöver. 
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Källhänvisning 
Vår bakgrund: Informationen är hämtad från Gabriella Anderssons rapport om Civilförsvarsförbundets 

historia. 

Vår ekonomiska inriktning: Informationen är bland annat hämtad från MSB underlag gällande 

ansökningar inom 2:4-medel samt 2:6-medel. 

Totalförsvarets framtid i Sverige: Informationen är hämtad från flertalet utredningar och rapporter så 

som till exempel: 

 Lag (1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap

 Förordning (2015:1053) om totalförsvar och höjd beredskap

 Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i

fredstid och höjd beredskap

 Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar 2018-2021, inklusive justering

 Överenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022

 Motståndskraft - Inriktningen av totalförsvaret och utformningen av det civila försvaret 2021–

2025

 Totalförsvarsproposition 2021–2025: inriktning av Sveriges försvarspolitik

 Handlingskraft – handlingsplan för att främja och utveckla en sammanhängande planering för

totalförsvaret 2021-2025, MSB och Försvarsmakten

 Kraftsamling – för en stärkt civil beredskap, baserad på MSB:s nationella risk- och

förmågebedömning 2021

 Struktur för ökad motståndskraft (SOU 2021:25), Barbro Holmberg

 SÄPO Årsbok 2020

 MUST Årsöversikt 2020

 FRA Årsrapport 2020

Inriktning för Civilförsvarsförbundets strategiska framtidsplanering samt Civilförsvarsförbundet i 

ett större sammanhang: Informationen är hämtad från förbundsstyrelsens 360-graders analys som 

genomfördes under 2020. 
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Motion 2 FS Stämma 2021 

Från Civilförsvarsförbundet Flen 

Civilförsvarsförbundet Distrikt Södermanland 

Många medlemmar inom Civilförsvarsförbundet upplever sig saknar information om 

ekonomin inom förbundet och den inriktning som förbundet intar via den. 

Därför yrkar vi att: 

Stämman beslutar att FS kommunicerar via hemsidan (och i en ev. medlemstidning) varje 

års budget och verksamhetsplan. I den redovisas: 

 Beslutade av MSB projektmedel

 Vad används medlemsavgift och organisationsbidrag (från MSB) till.

 Vilka utvecklingsprojekt med medel från MSB ( och ev andra org) pågår inom

förbundet.

 Vad arbetar FS med under året.

Vi är övertygade om att både mål och medel är intressant att få ta del av för 

Civilförsvarsförbundets medlemmar och skulle skapa förståelse för både FS och våra 

anställdas arbete. Detta skulle ge svar på många frågor från medlemmar ute i föreningarna. 

Distriktet Södermanland: 

Kjelle Källström ordf 

Bo Kullman vice ordf 

Arne Lundberg 

Sven Åfeldt 

Kay Norrman 

Kennert Björk 

Civilförsvarsförbundet Flen 

Lisbeth Brevig Ordf 

Kjelle Källström v.ordf 

Terese Gamfors kassör 

Ledamöter: 

Arne Lundberg 

Pal Kurucz 

Bo Sandgren 

Anders Karlsson 

Mickael Landsberg 

Jaana Lahti Nordengen 
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M4 

Motion angående ekonomi och inriktning för förbundet 

Det här vill motionären: 

 Att förbundsstyrelsen kommunicerar via hemsida varje års budget och verksamhetsplan

o Beslutade projektmedel från MSB

o Vad medlemsavgift och organisationsbidrag används till

o Vilka utvecklingsprojekt med medel från MSB som pågår

o Vad FS arbetar med under året

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Ny hemsida med inloggade sidor för medlemmar och funktionärer ger oss möjlighet att enkelt uppdatera 

information vilket skapar förutsättningar för att delge än mer information än de senaste åren. Hemsidan 

möjliggör intern information på medlemssida som lämpar sig för medlemmar samt extern information till 

de som är nyfikna på vilka vi är.  

Beslut om projektmedel och organisationsstöd från MSB kommer först i början på februari. Information 

om dessa projekt lämpar sig bäst på medlemssidan via den nya hemsidan.  

Hur medlemsavgift och organisationsbidrag används kommer finnas beskrivet i kommande 

verksamhetsplan. I bilaga till verksamhetsplanen finns en budget samt en förklaring till budgetposterna. 

Nya utvecklingsprojekt kan vi också beskriva på medlemssidan, under förutsättning att de inte är 

säkerhetsklassade. 

Vad FS arbetar med under åren ska matcha inriktingsplanen, dagens situation samt de behov som uppstår 
längst vägen. Förutom att FS informerar våra DO efter varje FS-möte om vårt arbete har även nyhetsblad 
från kansliet mejlats ut till våra medlemmar. FS har under den här perioden arbetat med olika teman, ofta 
tillsammans med medlemmar, där vi bland annat fokuserat på: 

 Medlemssystem och hemsida

 Medlemsavgifter i framtiden

 Framtida inriktning och plats i det
utökade totalförsvaret

 Framtid och nätverk i storstad

 Hur vi kan attrahera ungdomar

 Utveckla våra 2:4- samt 2:6-uppdrag

 Rekryteringmaterial inför
krisberedskapsveckan

 Förvaltning av vår ekonomi

 Inför stämman 2021

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse motionen besvarad 
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 1 av 2 

REF:  Uppdatera inriktningsplan enligt beslut på förbundsstämman 
2019, samt utveckling av cyber och psykologisk beredskap 

Bakgrund: 

Vid förbundsstämman 2019 fastställdes att inriktningsplan skulle uppdateras enligt 
tilläggsyrkande och debatt till Proposition 3. 

Tilläggsyrkandet var: 

Från stämman 2019: 
REF: Yrkande på tillägg till P3 - Inriktningsplan 

Bakgrund: 

Det är viktigt att Förbundets inriktning är samlad och konkret.  Vad Förbundet arbetar med 
torde ligga i linje med dokumentet ”Motståndskraft - Inriktningen av totalförsvaret och 
utformningen av det civila försvaret 2021–2025” (DS2017:66), som är ett huvuddokument 
från försvarsutredning som samtliga politiska partier är överens om. 

Det konstateras i ”Motståndskraft” att 

• Hot ej entydiga längre
• Komplex bild att beakta för att förbereda säkerhet
• Öppna och dolda påtryckningar mot Sverige:

– Politiska
– Psykologiska
– Ekonomiska
– Militära

• Motståndare agerar inom fler områden:
– Utökad underrättelseverksamhet
– Cyberattacker
– Påverkansoperationer, Fake News, falsk marknadsföring, utnyttjande av

individuell cyberdemografi osv
Och därför behöver vi redan nu ha en bredare, mer mångfacetterad beredskap än 
”traditionellt. 

”Motståndskraft” nämner att ”Den försämrade säkerhetspolitiska omvärldsutvecklingen med 
en hotbild, som innefattar bl.a. militära angrepp, gråzonsproblematik, påverkansoperationer 
och cyberangrepp, ställer stora och ibland nya krav på de frivilliga försvarsorganisationernas 
verksamhet. Försvarsberedningen understryker vikten av att de frivilliga 
försvarsorganisationerna bereds möjligheter och resurser att snabbt möta denna nya kravbild 

• Vi behöver alltså beredskap för såväl påverkansoperationer som cyberangrepp

Sist men inte minst; ungdomsverksamheten är särskilt viktig för att säkerställa engagemang i 
totalförsvaret även i framtiden. 

VI YRKAR: 
Att: 

1. Förbundet lägger till text i Inriktningsplan som reflekterar ”Motståndskraft” i större
utsträckning
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MOTION TILL SCF FÖRBUNDSSTÄMMA den 27-28 NOVEMBER 2021 

Sida 2 av 2 

2. det skrivs in i inledning av inriktningsplan att ”vi behöver ur civilförsvarsförbundets
perspektiv utveckla och informera om beredskap för såväl påverkansoperationer
som cyberangrepp”

3. det skrivs in i slutet av inledning:” Ungdomsverksamheten är särskilt viktig för att
säkerställa engagemang i totalförsvaret även i framtiden.”

Bakom motionen står Civilförsvarsförbundet i Stockholms län: gm Kristina Steen, Soheila 
Mellat, Fredrik Näslund och tillhörande Stockholmsföreningar. 

Tillhörande beslut var: 

Vi ser att SCF kan ta en ledande roll i modernt civilt försvar.  Utveckling av civilt 
försvar och trygghet innefattar ju numera både cyber och psykologisk beredskap (se 
Motståndskraft DS 2017:066) 

VI YRKAR: 

1. att SCF Inriktningsplan uppdateras enligt 2019 stämmobeslut avseende ovan
sammanfattning

2. att SCF tillser att resurser, t ex uppdragsmedel från MSB erhålls för att
utveckla t ex trygghetskonceptet (2:6) att även inkludera cyberberedskap

3. att SCF tillser att resurser, t ex uppdragsmedel från MSB erhålls för att
utveckla t ex trygghetskonceptet (2:6) att även inkludera psykologisk
beredskap

Bakom motionen står Stockholms läns Civilförsvarsförbund samt tillhörande 
föreningar: 
gm ordf. Upplands-Bro CFF Kristina Steen och Fredrik Näslund ordf. distriktet och 
dess styrelse 
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M6 

Motion angående uppdatering av inriktningsplan 

Det här vill motionären: 

 Att förbundet lägger till text i inriktningsplanen som reflekterar ”Motståndskraft” i större

utsträckning

 Att det skrivs in i inledning av inriktningsplan att ”vi behöver ur civilförsvarsförbundets

perspektiv utveckla och informera om beredskap för såväl påverkansoperationer som

cyberangrepp”

 Att det skrivs in i slutet av inledning: ”Ungdomsverksamhet är särskilt viktig för att säkerställa

engagemang i totalförsvaret även i framtiden”

 Att Civilförsvarsförbundets inriktningsplan uppdateras enligt 2019 stämmobeslut

 Att Civilförsvarsförbundet tillser att resurser, till exempel uppdragsmedel från MSB erhålls för att

utveckla till exempel trygghetskoncept (2.6) att även inkludera cyberberedskap

 Att Civilförsvarsförbundet tillser att resurser, till exempel uppdragsmedel från MSB erhålls för att

utveckla till exempel trygghetskonceptet (2.6) att även inkludera psykologisk beredskap

Så här ser förbundsstyrelsen på förslaget: 

Enligt förbundsstyrelsen så är inriktningsplanering från 2019 uppdaterade med de punkter som kom upp 

på tillhörande stämma. Inför årets stämma så har förbundsstyrelsen tagit fram en helt ny inriktningsplan.  

När det gäller att tillse att vi får resurser och uppdrag via MSB så sätter MSB ramar för de uppdragsmedel 

man kan söka via 2:4 samt 2:6 uppdragen. Det är också MSB som avgör (utefter alla FFO:ers ansökningar) 

hur mycket av dessa medel vi kan tillgodoräkna oss. Vi kan alltså endast söka uppdrag utefter de riktlinjer 

som MSB har tagit fram. 2:6 uppdrag är i huvudsak inriktade på att utbilda allmänheten och inte för att 

utbilda våra medlemmar.  

Förslag till beslut: 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att anse motionen besvarad 
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Kommunikationsplan 
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INLEDNING 

Förbundsordförande har ordet 

Kommunikationsplanen är ett styrinstrument med framförallt två syften; 

dels att öka sammanhållningen inom Civilförsvarsförbundets olika delar, 

dels att stärka förbundets position i samhället. 

Syftet är inte att styra verksamhetens innehåll i distrikt och 

lokalföreningar. Den beslutas där med stöd av förbundets inriktningsplan. 

I inriktningsplanen finns bland annat det uttalade målet att vi ska bli mer 

kända hos allmänheten. 

Vi vill öka riskmedvetenheten hos medborgana. Vi vill rekrytera 

medlemmar. Och vi vill engagera medlemmar i verksamheten. 

Kommunikationsplanen ska leda till att vi engagerar medlemmar, fokuserar 

våra resurser samt kommunicerar enkelt och samstämmigt. 

Vårt moderna samhälle är sårbart. Som ideell organisation med 

tusentals medlemmar runt om i landet ställer vi vårt engagemang, våra 

kunskaper och vår kompetens i enskildas och samhällets tjänst. Med 

kommunikationsplanen kan vi göra det på ett bättre sätt och med större 

genomslag! 

Georgios Kontorinis, 

förbundsordförande 

Beslut om att ta fram en gemensam kommunikationsplan fattades vid 

förbundsstämman 2013 i Stockholm. Kommunikationsplanen har tagits fram av en 

arbetsgrupp bestående av funktionärer i Civilförsvarsförbundet och personal. 

Förbundsstyrelsen antog kommunikationsplanen den 12 december 2014. Till 

kommunikationsplanen tar förbundskansliet fram en årlig bilaga med aktiviteter 

samt en idébank. Kommunikationsplanen reviderades 2021. 
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INLEDNING 

Kommunikationsplanens syfte 

Syftet med kommunikationsplanen är att säkerställa en genomtänkt och 

enhetlig kommunikation, vilket i sin tur stärker Civilförsvarsförbundets 

varumärke. 

Kommunikationsplanen ska även underlätta arbetet med att uppnå våra 

mål. Den ska stimulera och vara rimlig att verkställa för berörda personer. 

Det är viktigt att notera att kommunikationsplanen inte beskriver eller ska 

styra verksamheten. 

Kommunikationsplanen ska leda till att vi: 

• Rekryterar medlemmar.

• Engagerar våra medlemmar.

• Fokuserar våra resurser på särskilt viktiga målgrupper.

• Kommunicerar enkelt och samstämmigt.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI 

Tillvägagångssätt

Följande är vår strategi för att nå våra övergripande mål: 

Rekrytera medlemmar 

För att kunna rekrytera fler medlemmar behöver vi stärka vårt varumärke 

och öka kännedomen om oss. Det gör vi genom att ha en enhetlig 

kommunikation och en tydlig framtoning. Vi ska repetera ett enkelt 

grundbudskap, anpassat efter sammanhanget. 

Vi behöver också synas och vara aktiva på de platser vår 

målgrupp befinner sig. För att nå ut till fler ska vi marknadsföra oss, till 

exempel genom sponsrade inlägg på sociala medier.  

Engagera medlemmar 

Genom en enkel, samstämmig och tydligare kommunikation ska vi 

stimulera medlemmarna att höras, synas och glänsa.  

Fokusera våra resurser 

För att nyttja resurserna bäst ska vi fokusera på särskilt viktiga målgrupper. 
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI 

Prioriterade målgrupper

Följande målgrupper ska prioriteras i vårt kommunikationsarbete: 

Beslutsfattare i kommuner, myndigheter och företag 

I målgruppen finns centralt placerade handläggare till exempel på MSB, 

SKR, Energimyndigheten och Livsmedelsverket. Här finns räddningschefer 

och säkerhetssamordnare i kommuner och regioner, länsstyrelsernas 

beredskapsdirektörer och berörda förtroendevalda i kommuner samt 

förskollärare, lärare och personal vid BVC. 

Småbarnsföräldrar och barn 

Här ger vår verksamhet livslång nytta. En kontakt kan i förlängningen skapa 

flera, då vi förutom barnen och deras föräldrar även har möjlighet att nå 

deras familjer. Vi når målgruppen i ett skede av livet då säkerhet och 

trygghet är angelägna frågor. Målgruppen omfattar främst barn upp till tio 

år samt deras föräldrar. 

Medlemmar och medarbetare 

Vi verkar genom medlemmar, förtroendevalda, instruktörer och personal. 

Målgruppen ser vi som given att prioritera. 

Media 

Utöver traditionell media förekommer allt mer "medborgarjournalistik" i 

sociala medier. I båda fallen rör det sig om kanaler för att nå våra 

målgrupper, men ibland blir företrädare för kanalerna även en målgrupp. 

Vi ska engagera relevanta profiler i sociala medier, driva opinion och nå ut 

med vår kunskap på redaktionell plats. 

60



KOMMUNIKATIONSSTRATEGI 

Kommunikativa mål

Vad vill vi att målgruppen ska göra? Vad behöver de känna och veta för att 

kunna göra det? 

Beslutsfattare i kommuner, myndigheter och företag 

Lokala beslutsfattare ska vilja ha FRG, använda FRG även vid mindre kriser 

och vardagshändelser, beställa kurser, informera invånarna, underlätta för 

att etablera kontakt med målgruppen föräldrar/barn, bli aktiva 

medlemmar. De ska känna förtroende för vår förmåga, känna till fördelarna 

med FRG och hur vårt arbete fungerar i praktiken. Nationella beslutsfattare 

ska ge oss mer resurser och på andra sätt underlätta vårt arbete. De ska 

känna att vi levererar det vi lovar och de ska se skillnaden vi gör. 

Föräldrar och barn 

Föräldrar ska ta del av vår information och delta i utbildningar och andra 

aktiviteter, på egen hand och med barn. De ska göra rätt innan något händer 

eller när det händer, berätta om oss i sociala medier och bli medlemmar. De 

ska känna förtroende för oss och det vi erbjuder. De ska veta hur de kan 

engagera sig i vår verksamhet samt var och när det finns aktiviteter för dem 

själva och barn att delta i. 

Medlemmar och medarbetare 

De ska fullgöra sitt uppdrag med engagemang och glädje. Medlemmar ska 

engagera sig i verksamheten. De ska känna sig sedda, bekräftade och att det 

vi åstadkommer tillsammans är meningsfullt. Medlemmar ska känna att de 

har och kan ta en ännu viktigare roll. De ska ha kunskap om 

Civilförsvarsförbundets syfte och verksamhet och veta vad som förväntas av 

en. Medlemmar ska veta hur de ska göra för att engagera sig. 
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Media 

Traditionell media ska lyfta fram teman om samhällets sårbarhet och 

berätta om det vi gör. I sociala medier ska relevanta profiler fånga upp våra 

budskap och aktiviteter, dela och länka. De ska känna att vi är en pålitlig och 

neutral källa. De ska känna till vad vi vill och åstadkommer i vår 

verksamhet. 
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI 

Grundbudskap

Vårt grundbudskap är: För säkrare och tryggare liv. 

För anger att vi är på väg. Vi har en uppgift som aldrig upphör. 

Säkrare människor och säkrare samhälle är målet för vårt 

arbete med hjälpinsatser, utbildning, information och opinionsbildning. 

Det ger individen möjlighet att förebygga och hantera nödsituationer till 

vardags och vid kris.  

Tryggare är en känsla hos individen  som en följd av vårt 

arbete. Tryggheten är personlig, utifrån rådande läge och förutsättningar. 

Den ger kraft att stödja andra som behöver hjälp.   

Med liv menar vi både det enskilda och gemensamma. Såväl 

vardagen och de livsavgörande händelserna som livet i dess allra mest 

konkreta mening.   

När grundbudskapet kommuniceras tillsammans med bilder ska dessa visa 

människor i aktiva och gärna roliga situationer. I kommunikationen kan 

textbudskapet även anpassas efter sammanhanget, till exempel: "För 

säkrare och tryggare Flen" eller "För säkrare och tryggare familjer". 
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VÅRT VARUMÄRKE 

Värderingar 

Civilförsvarsförbundet är en frivillig försvarsorganisation med lång 

erfarenhet av att engagera och organisera människor. Vi verkar genom 

hjälpinsatser, utbildning, information och opinionsbildning. Vår 

verksamhet bedrivs av lokalföreningar, distrikt och förbundsstyrelsen. 

All verksamhet bygger på vår gemensamma värdegrund, som sammanfattas 

i orden: 

• meningsfullhet

• säkerhet

• kunskap

• hopp

• ansvar

• mod

• respekt

• omtanke

Vi vill öka riskmedvetenheten hos allmänheten. 
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VÅRT VARUMÄRKE 

Övergripande visuell identitet 

Vårt officiella namn är Sveriges Civilförsvarsförbund. I dagligt tal säger  

och skriver  vi Civilförsvarsförbundet. 

Typsnitt 

Vi använder två olika typsnitt: 

• Helvetica Neue LT Std 57 Condensed används till rubriker, bildtexter,

tabeller, adressuppgifter med mera. Om du inte har tillgång till typsnittet

kan det ersättas med Arial Narrow Regular.

• Adobe Garamond Pro används till längre löpande texter. Om du inte har

tillgång till typsnittet kan det ersättas med Georgia Regular.

Huvudfärger 

Våra huvudfärger är Civilförsvarsförbundet blå och Civilförsvarsförbundet 

gul. Dessa blandas för olika tryckmetoder enligt schemat nedan: 
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Logotype 

Vår logotype är varumärkesskyddad och finns i fyra olika färgvarianter. I 

första hand ska denna variant användas: 

Textmallar och mer ingående grafiska riktlinjer finns i dokumentet Vår 
visuella identitet. 
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Civilförsvarsförbundet 

Gårdsfogdevägen 18 B, 168 67 Bromma 

www.civil.se 

För säkrare och tryggare liv 

Det här är Civilförsvarsförbundet 

Civilförsvarsförbundet finns för att du - och alla andra i Sverige - ska kunna klara 

en krissituation. Vi arbetar med frågor som rör trygghet, säkerhet, skydd 

och överlevnad. En av våra viktigaste uppgifter är att lära människor 

klara sig i utsatta lägen. De flesta av våra utbildningar är kostnadsfria. 

Civilförsvarsförbundet finns i hela Sverige. 
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Verksamhetsplan 2022-2023 
preliminär 

SVERIGES CIVILFÖRSVARSFÖRBUND 

KANSLIET & FÖRBUNDSSTYRELSEN 
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Inledning 
Sveriges Civilförsvarsförbund består av föreningar, distrikt, förbundsstyrelse samt ett kansli. Vi 

tillsammans genomför och driver den planerade verksamheten framåt. Det gör vi i enlighet med våra 

stadgar, våra planer och vår värdegrund.  

Preliminär verksamhetsplan arbetas fram av den förbundsstyrelse som föreligger förbundsstämman och 

verksamhetsplanen justeras och beslutas för aktuell verksamhetsperiod därefter av den nyvalda 

förbundsstyrelsen. 

Verksamhetsplanen anger planerade aktiviteter under verksamhetsperioden inom förbundsstyrelsens och 

kansliets ansvarsområden. Planen baseras på den inriktningsplan som föreligger förbundsstämman. 

Civilförsvarsförbundet ska: 

1. verka för att öka invånares motståndskraft samt försvarsvilja.

2. värna om demokratin genom att verka för ett medskapande samhälle och en öppen attityd.

3. verka i totalförsvaret med fokus på krisberedskapen och civilt försvar.

4. vara en robust organisation som klarar de säkerhets(skydds)krav och den ledningsstruktur som

krävs för höjd beredskap.

5. vara en attraktiv samverkansorganisation i totalförsvarsfrågor.
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Ekonomi 
Civilförsvarsförbundet har idag endast två inkomstkällor, medlemsavgifter och bidrags- samt 

uppdragsmedel från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och Försvarsmakten. 

För att få ekonomiska förutsättningar för att bedriva verksamhet är vi beroende av att genomföra de 

uppdrag vi har inom 2:4, krisberedskap samt 2:6, information till allmänheten. Det innebär att dessa 

uppdrag är prioriterade för Civilförsvarsförbundets verksamhet. 

Sveriges Civilförsvarsförbund är en ideell organisation som varken behöver eller bör sträva efter att gå 

med vinst, däremot behöver vi ha en budget i balans och gärna något överskott ibland för att kunna täcka 

eventuella underskott vissa år. Budgeten för nästkommande år baseras på uppskattat genomförande och 

förbrukning av 2:4- samt 2:6-medel från föregående år, vilket innebär att det alltid är en viss osäkerhet i 

budgeten vid framtagandet. 

Förslag på budget samt förklaring till budgetposterna finns som bilagor. 

Civil AB 
Bolaget kommer främst att arbeta för att öka antalet genomförda betalutbildningar. Betalutbildningarna är 

ett komplement till Civilförsvarsförbundets verksamhet. Kunder är förskolor, skolor, kommuner, företag 

och föreningar som inte har tillgång till utbildning via Civilförsvarsförbundets 2:6-uppdrag. Dessa kunder 

är också i behov av utbildning inom första hjälpen och krisberedskap. 

Som ett komplement till utbildningarna säljer bolaget krisberedskapsprodukter i en webbutik. Sortimentet 

kommer att ses över under nästkommande år för att bättre stämma överens med vår verksamhet. 

Bolagets vinst ska fördelas så att det finns medel kvar i bolaget för framtida investeringar men också ge ett 

tillskott till moderbolaget som kan användas till organisationsutveckling. Fördelningen övriga 

gemensamma ämnen kommer att diskuteras vid ägardialogen som ska hållas ett par gånger per år. 

VD och styrelse i Civil AB ansvarar för att göra affärsplan för bolaget. 

Inriktning för Civilförsvarsförbundets verksamhetsplanering 
Verksamhetsplanen ska följa de mål och visioner som beskrivs i Civilförsvarsförbundets Inriktningsplan 

och beskriva det arbete som kansli och förbundsstyrelse ska arbeta med under verksamhetsperioden. 

Civilförsvarsförbundet verksamhet regleras i Förordning (1994:524) om frivillig försvarsverksamhet. 

Den beskriver att vår verksamhet ska främja totalförsvaret och omfattar försvarsupplysning samt 

rekrytering och utbildning av frivilliga för uppgifter inom totalförsvaret. Den anger även att en myndighet 

med uppgifter inom totalförsvaret får ingå ett skriftligt avtal med en person som tillhör en frivillig 

försvarsorganisation om att denne skall tjänstgöra inom totalförsvaret. 

I våra gemensamma stadgar beskrivs vårt ändamål som är: 

”Sveriges Civilförsvarsförbund är en ideell, demokratisk och rikstäckande frivilligorganisation. Förbundet 

är partipolitiskt och religiöst obundet. Förbundets mål är säkerhetsmedvetna människor, som genom sitt 

agerande stöder såväl individen som samhället. Förbundet verkar för att stärka demokratin och 

människovärdet samt bidrar till en hållbar samhällsutveckling.” 
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1. Öka invånares motståndskraft samt försvarsvilja
För att vara en del av att öka våra invånares motståndskraft och försvarsvilja behöver vi erbjuda dem 

förutsättningar att göra just det. För oss handlar det främst om att erbjuda dem utbildning och kunskap 

för att bli säkerhetsmedvetna. 

Här är våra instruktörer inom 2:6-uppdraget, information till allmänheten, extra viktiga. Våra instruktörer 

behöver vara tillgängliga, anpassningsbara och utbudet av instruktörer behöver möta samhället med olika 

språkbakgrunder och speciella behov.  

Under verksamhetsperioden planeras fortsatt instruktörsutbildningar för hörselskadade samt annan 

språklig bakgrund. Vi behöver fortsatt utveckla vårt ungdomskoncept med bland annat våra 

ungdomsledare samt utbilda barn i hemberedskap via Hembertkonceptet. Beviljade stipendier från 

Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond möjliggör satsningar på ungdomsverksamhet.  

2. Värna om demokratin
För att öka tillit, samhällssolidaritet och förtroende för myndigheter i vårt samhälle behöver vi som 

medlemmar vara kunniga i demokratins spelregler samt stå upp för dessa. Vi behöver vara delaktiga i att 

höja våra invånares kunskaper om demokrati, mänskliga fri- och rättigheter, informationspåverkan och ens 

egen påverkan på dessa – varför är demokratin värd att skydda? 

Som organisation behöver Civilförsvarsförbundet vara inkluderande i hela samhället och motverka 

utanförskap. Våra styrande dokument ska vila på demokratisk grund och allas lika värde. Vi behöver tänka 

utanför boxen och nå alla som bor i Sverige. Våra medlemmar behöver spegla samhället i stort när det 

gäller etnicitet, ålder och kön. Det skapar en bredd och mångfald för att möta de utmaningar som Sverige 

kan ställas inför. Fokus ska fortsatt ligga på Civilförsvarsförbundets kärnverksamhet som är information, 

utbildning och övning samt bemanning av kris- och krigsorganisationen i det civila försvaret. Vid 

medlemsrekrytering behöver vi vara tillgängliga för alla i vårt samhälle. Ungdomsverksamhet är särskilt 

viktigt då de kommer representera vårt framtida totalförsvar.  

Under verksamhetsperioden behöver vi se över vårt rekryteringsmaterial samt anpassa budskap till olika 

målgrupper. Vi behöver utveckla vår kommunikativa förmåga och satsa på en hemsida och medlemssida 

för alla.  

3. Verka i totalförsvaret
Frivilliga försvarsorganisationers roll inom totalförsvaret kommer högst troligt öka. De frivilligas insatser 

kommer att få än större betydelse framför allt när det gäller den framtida personalförsörjningen.  

Här är vårt FRG-koncept inom 2:4-uppdraget, krisberedskap, extra viktigt. Under verksamhetsperioden 

ska Civilförsvarsförbundet fortsätta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept, som även kan verka 

under höjd beredskap. Civilförsvarsförbundet ska också verka för att fler medlemmar från övriga frivilliga 

försvarsorganisationer engagerar sig i FRG. I och med den återupptagna totalförsvarsplaneringen pågår 

även ett arbete för att FRG ska kunna vara en frivilligresurs över hela hotskalan kris-krig. Detta arbete 

sker i samverkan med övriga FFO:er under ledning av MSB.  

4. Robust organisation
För att Civilförsvarsförbundet ska vara en modern och robust organisation behöver vi utveckla vår 

kunskap inom säkerhet- och beredskapsfrågor så som till exempel säkerhetsskydd, informationssäkerhet 

och personsäkerhet. Under verksamhetsperioden behöver vi även utveckla Civilförsvarsförbundets egen 

krisledning samt krisorganisation som klarar de säkerhetskrav som ställs i totalförsvaret. Konceptet 
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baseras på en nationell TiB1-organisation. Förbundsstyrelsen behöver arbeta intensivt och tätt tillsammans 

i grupper utefter olika teman för att planera och utveckla Civilförsvarsförbundets arbete. Under 

verksamhetsperioden behöver vi titta på vilka specialistkompetenser vi kan behöva för att utvecklas som 

förbund och i våra uppgifter Förbundsstyrelsen behöver i god tid planera för möten och dess innehåll. 

Förslag till sammanträdesplan bifogas som bilaga.  

Våra medlemmar, funktionärer och instruktörer behöver vara engagerade, utbildade och övade. Under 

verksamhetsperioden kommer föreningshandboken (som är ett stöd för föreningsverksamheten i stort) 

att uppdateras. Distrikt som behöver stöd i sin verksamhet ska få det för att kunna verka 

självständigt. Det inkluderar även de distrikt där den lokala närvaron behöver förstärkas .  

Under verksamhetsperioden kommer kansliet bjuda in distrikt och föreningar till digitala seminarium. Där 

kommer framtida planer att presenteras så som till exempel: 

 Kommunikationsplan

 Policy för sociala medier

 Hemsideutbildning

Under verksamhetsperioden ska de medlemmar som ansluter sig till Civilförsvarsförbundet erbjudas en 

medlemsutbildning. Information om den finns på hemsidan och kommer även presenteras i 

föreningshandboken. Genom att samarbeta med våra instruktörer kan alla medlemmar få goda kunskaper 

i bland annat hemberedskap och första hjälpen inklusive hjärt- och lungräddning (H-LR). 

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt försvar är hela samhällets motståndskraft vilket innebär att hela samhället bestående av många 

aktörer måste samverka och arbeta utifrån målen för det civila försvaret. Civilförsvarsförbundets ska öka 

vår samverkan med flera andra aktörer, så som statliga myndigheter, kommuner, regioner, näringsliv, 

frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund. 

Civilförsvarsförbundet deltar även i det arbete som pågår med att utarbeta ett nytt befolkningsskydd. 

Dessutom pågår samverkan med Livsmedelsverket angående frivilligas stöd vid dricksvattenförsörjningen. 

Civilförsvarsförbundets fortsatta strävan om att utvecklas in i det nya totalförsvaret bidrar till att stärka 

Sveriges försvarsvilja på ett påtagligt sätt. Under verksamhetsperioden ska Civilförsvarsförbundet verka 

för att öka antalet FRG i landet i samverkan med de kommuner som önskar resursen. Vi ska ha kunskap 

om och sätta oss in i de utredningar och projekt som rör totalförsvarets uppbyggnad för att aktivt söka 

samverkan i dessa frågor. 

. 

Krisberedskap, 2:4-uppdrag 
Civilförsvarsförbundet har utbildnings- och administrationsansvar för FRG. Det är i första hand 

uppdragsgivaren som beslutar behov samt uppgift för FRG. Idag finns FRG i hälften av Sveriges 

kommuner, vissa knutna mot en eller flera kommuner och vissa knutna till räddningstjänsten.  

1 Vid en samhällsstörning är det av yttersta vikt att samhällets aktörer snabbt agerar. Tjänsteman i Beredskap (TiB) är 
en funktion som kan nås dygnet runt, året runt och som ska initiera och samordna det inledande arbetet för att 
upptäcka, verifiera, larma och informera vid allvarliga kriser. 
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Civilförsvarsförbundet arbetar kontinuerligt med utvecklingen av FRG utifrån avnämarnas behov. FRG 

ska vara den bästa frivilligresursen för Sveriges kommuner. Detta gör vi i samverkan med MSB, SKR och 

övriga Frivilliga Försvarsorganisationer. Under verksamhetsperioden kommer arbetet med FRG som 

frivilligresurs i hela hotskalan få ett särskilt fokus.  

Verksamhetsperioden 2022-2023, krisberedskap (2:4) 
13 centrala utbildningar Ca 28 utbildningstillfällen/år 

Grundutbildning av FRG-medlemmar 
(sker lokalt/regionalt) 

Ca 300 personer / år 

Fortbildning av FRG Ca 260 personer / år 

Central övningsverksamhet 
(bl.a. via VAKA) 

Ca 450 personer / år 

Information till allmänheten, 2:6-uppdrag 
Civilförsvarsförbundets har närmare tvåhundra instruktörer som utbildar allmänheten på uppdrag av 

MSB. För att kunna säkerställa och kvalitetssäkra utbildningsverksamheten grundutbildas nya instruktörer 

årligen och fortbildning erbjuds utifrån behov. 

För att kunna möta fler målgrupper i samhället utbildas kontinuerligt instruktörer med annan språklig 

bakgrund eller funktionsvariation. 

Verksamhetsperioden 2022-2023, utbildning till allmänheten (2:6) 
Ca 4 500 kurstimmar Ca 30 000 kursdeltagare /år 

Grundutbildning av instruktörer Ca 40 personer / år 

Fortbildning av instruktörer Ca 200 personer / år 

73



Bilaga 1 Förslag sammanträdesplan 

Förslag sammanträdesplan 
2022 2023 
Förbundsstyrelsen 

2022-03-11 
2022-05-13 
2022-09-16 
2022-12-09 

2023-02-24/25 
2023-05-05 
2023-08-25/26 Stämmoplanering 
2023-10-27/28 Utbildning 
2023-12-15 

Förbundsstyrelsens arbetsutskott 

2022-02-22 
2022-04-26 
2022-08-19/20 Verksamhetsplan 
2022-11-22 

2023-02-07 
2023-04-13 
2023-06-13 Stämmoplanering 
2023-08-10 
2023-12-05 

Förbundsråd Förbundsstämma 

2022-09-24 2023-10-14/15 

Distriktsordförandemöten 

2022-03-15 
2022-05-17 
2022-12-13 

2023-02-28 
2023-05-09 
2023-08-29 
2023-12-19 

Civil AB styrelsemöten 

2022-02-11 
2022-04-08 
2022-06-03 Bolagsstämma 
2022-08-12 
2022-11-11 

2023-01-27 
2023-03-31 
2023-06-02 Bolagsstämma 
2023-09-08 
2023-11-17 
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Bilaga 2 Beskrivning budgetposter 

Beskrivning budgetposter 
Intäkter 
Organisationsbidrag beräknas på antalet medlemmar, från MSB och Försvarsmakten 

Verksamhetsstöd beräknas på utnyttjande av 2:4-medel bakåt i tiden 

Uppdragsmedel 2:4 är utefter våra ansökningar, uppdraget täcker direkta kurskostnader och på detta 
uppdrag har vi 25% OH som är till för att täcka indirekta kurskostnader så som t ex 
administration av kurserna 

Uppdragsmedel 2:6 är något mindre än vad vi har sökt men i linje med vad som beviljats under de senaste 
åren. Här bokas kursadministration och övriga kringkostnader direkt på projektet 
men får uppgå till max 20% av förbrukade medel, det finns inget generellt OH på 
projektet 

Försäljning tjänster är när Civilförsvarsförbundets anställda personal utför arbete åt Civil AB vilket 
faktureras vidare 

Medlemsintäkter är beräknat på 50 kr per inbetald medlemsavgift (ej per medlem). Medlemsintäkterna 
går till medlemsfaktureringen och medlemsförsäkringen samt ska delvis finansiera 
medlemsregister, styrelse och stämma 

Övriga intäkter är mindre försäljning av t ex medaljer, intäkter från förbundsstämman 

Utgifter 
Kostnader 2:4 är direkta kurskostnader enligt ansökan, och MSB anvisningar 

Kostnader 2:6 är alla kostnader för 2.6 verksamheten enligt MSBs anvisningar 

Kanslikostnader är alla fasta kostnader vi har för hyra, el, städning, kopiator, telefonväxel, telefoner, 
kontorsmaterial, porto mm 

Medlemsfakturering är kostnader för papper, kuvert och porto för medlemsfakturering 

Försäkringar Är kostnader för medlems- och företagsförsäkringar 

Revisionsarvode är enligt upphandling med KPMG 

Övriga externa kostnader är kostnader och tjänster är diverse service som inte ingår i andra poster t.ex. 
löneprogram, hemsida, mailserver, IT-support och andra avtalade tjänster 

Övriga externa tjänster se ovan punkt 

Medlemsregister är enligt avtal för licenser och viss support 

Verksamhetsutveckling är utveckling av våra 2:4-uppdrag vilket verksamhetsstödet ska användas till samt 
organisationsutveckling 

Styrelsekostnad är beräknad utefter bifogad sammanträdesplan och med beräknat oförändrade 
arvoden 

Utbildning och 
konferenser 

avser GS och ordförandes deltagande på Folk och försvars konferens i Sälen samt 
Almedalsveckan eller motsvarande 

Föreningsavgifter är det vi betalar till Arbetsgivarverket, FOS riks, Folk & Försvar samt Forum 
idéburna organisation med social inriktning 

Stämma/förbundsråd avser kostnaden 2022 ett endagars förbundsråd och 2023 en två dagars 
förbundsstämma. Vi räknar även detta år att fakturera ut en del av kostnaden för 
stämman till distrikten, den intäkten finns i budgeten på Övriga intäkter 

Personalkostnader här räknar vi med samma personalstyrka som 2021 dvs GS, ekonomiansvarig, 
nationell samordnare för 2:4 och 2:6, administratör samt kommunikatör på 50% 

Resekostnad personal avser främst GS men även en del andra kostnader för personalresor som inte kan gå 
på projekten 

Personalkostnad projekt är en debetpost bland kostnaderna är anställd personal som är engagerad i den direkta 
uppdragsverksamheten eller utför administrativa tjänster på 2:6-uppdraget 

Avskrivningar består främst av avskrivningen på byggnationen av medlemsregistret (skrivs av på 5 
år) men även lite andra inventarier, dessa är dock avskrivna 2023 
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Bilaga 3 Förslag budget 

Vi kan idag inte se att organisationsbidrag/verksamhetsstöd kommer att öka under nästkommande år. 

Finansiella intäkter och kostnader är svåra att budgetera då dessa är beroende av utvecklingen på börsen. 

Vi har 4,5 miljoner placerade i aktiefonder, intäkten består i att vi säljer fonderna och köper tillbaka 

andelar för samma nominella belopp som tidigare. Detta ger ett överskott till kassan. Vid årets slut måste 

dock fonderna tas upp till bankens värde, har detta då sjunkit så påverkar det resultatet negativt. Därav 

finns finansiella intäkter/kostnader inte med i budgeten. 

Förslag budget 
2022 2023 

Intäkter 

Organisationsbidrag 1 495 500 1 495 500 

Verksamhetsstöd 3 300 900 3 300 900 

Uppdragsmedel 2:4 12 819 000 13 753 000 

Uppdragsmedel 2:6 5 500 000 5 500 000 

Försäljning tjänster 100 000 100 000 

Medlemsintäkter 275 000 280 000 

Övriga intäkter 10 000 260 000 

Utgifter 

Kostnader 2:4 -10 255 200 -11 002 400

Kostnader 2:6 -5 500 000 -5 500 000

Kanslikostnader -1 200 000 -1 250 000

Medlemsfakturering -100 000 -80 000

Försäkringar -70 000 -70 000

Revisionsarvode -110 000 -110 000

Övriga externa kostnader -100 000 -100 000

Övriga externa tjänster -100 000 -100 000

Medlemsregister -600 000 -600 000

Verksamhetsutveckling -265 000 -165 000

Styrelsekostnad -273 100 -349 500

Utbildning och konferenser -80 000 -80 000

Föreningsavgifter -30 000 -30 000

Stämma/förbundsråd -100 000 -835 000

Personalkostnader -4 679 800 -4 817 200

Resekostnad personal -200 000 -200 000

Personalkostnad projekt 800 000 800 000 

Avskrivningar -143 000 -131 800

Summa 494 300 68 500 
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Verksamhetsberättelse 2019 - 2021 

Sveriges Civilförsvarsförbund
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Allmänt om verksamheten 
Civilförsvarsförbundet är en idéburen frivilligorganisation inom samhällets säkerhet och 
krisberedskap. Sedan starten är Civilförsvarsförbundet en civil del av den svenska 
krisberedskapen. Civilförsvarsförbundet arbetar med utbildning, information och 
opinionsbildning för ett säkrare samhälle till vardags och vid kris. Vi deltar i debatten och är 
också engagerade i flera organisationer som Forum Idéburna organisationer med social 
inriktning, Svenska rådet för hjärt-lungräddning, Svenska Förstahjälpen-rådet och 
Centralförbundet Folk och Försvar och deltar i Frivilliga försvarsorganisationers 
samarbetskommitté, FOS.  

Vår verksamhet innehåller ett brett spektrum av insatser: 

 Information till medborgarna.

 Målgruppsanpassade kurser i hur man själv förebygger, förbereder och hanterar
utsatta lägen och kriser.

 Kurser i första hjälpen, hjärt-lungräddning, krisstöd med mera.

 Information om och utplacering av hjärtstartare utanför sjukvården för ett hjärtsäkrare
Sverige.

 Utbildar, organiserar och utvecklar frivilliga förstärkningsresurser: Frivilliga
Resursgruppen (FRG), akutgrupper, eftersöksgrupper.

Vi välkomnar alla som ställer upp på förbundets stadgar, värdegrund och vår vision för säkrare 
och tryggare liv för befolkningen som helhet och enskilda individer. I detta ligger också att 
stärka demokratin och människovärdet samt bidra till en hållbar samhällsutveckling. För att 
nå ändamålen genomförs utbildningar, informations- och hjälpinsatser samt 
opinionsbildning. 

Utdrag ur stadgarnas ändamålsparagraf: ”Sveriges Civilförsvarsförbund är en ideell, 
demokratisk och rikstäckande frivilligorganisation. Förbundet är partipolitiskt och religiöst 
obundet. Förbundets mål är säkerhetsmedvetna människor, som genom sitt agerande stöder 
såväl individen som samhället. Förbundet verkar för att stärka demokratin och 
människovärdet samt bidrar till en hållbar samhällsutveckling.” 

Koncernen består av moderföretaget Sveriges Civilförsvarsförbund och dotterföretaget Civil 
AB. 

Utveckling av förbundets verksamhet, resultat och ställning 
Vi har nu vänt den ekonomiska trenden och har visat positiva resultat både 2019 och 2020. 
Mycket hårda neddragningar har givit ett tillräckligt stort överskott för att vi ha de medel vi 
behöver för att kunna investera i en ny hemsida och ett nytt medlemsregister. De medel som 
avsattes under förra stämmoperioden har minskat investeringskostnaden för 
medlemsregistret med 250 tkr och det finns ytterligare 250 tkr kvar som kommer att användas 
2021 för att minska investeringskostnaden för den nya hemsidan. 

Civilförsvarsförbundet satsade under 2020 på ett nytt medlemsregister som tas i bruk i början 
på 2021. Vid arbetet med att överföra medlemmar från det gamla registret till det nya så har 
justering av korrekt inlagda medlemmar i medlemslistan gjorts GDPR ställer höga krav på att 
vi har rätt uppgifter i systemet och att registret bara innehåller personer som har 
personuppgifter. Just nu kan resultatet av den överföringen bidra till att det ser ut som antalet 
medlemmar sjunker men glädjande nog så kan vi konstatera att vi har en ganska stor 
tillströmning av nya medlemmar. 
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Medlemmar vid årets slut 

2020 2019 2018 2017 2016 

13 117 14 127 16 542 17 495 19 165 

Vi hade vid årets slut 13 117 medlemmar i medlemsregistret, av dessa hade 10 774 medlemmar 
betalat avgiften för år 2020. 

2019 till 2021 har vi haft en del av medlemsavgiften som har gått till förbundet (50 kr per 
medlemsavgift) den avgiften går till att delvis täcka kostnaderna för medlemsförsäkringen, 
upprätthållande av medlemsregister, medlemsfakturering, förbundsstyrelse, förbundsråd och 
förbundsstämma. 

År 2020 har framförallt präglats av coronapandemin. Detta har för oss inneburit en hel del 
inställda kurser, men trots restriktioner så har vi kunnat genomföra en hel del av vår 
verksamhet. Vi har också erhållit en del extra uppdrag från MSB. Från 1 april till 31 december 
har vi haft ett samordningsuppdrag gällande FRG i hela landet. Därutöver har vi fått två 
informationsuppdrag (Håll-i, Håll-ut) för att hjälpa till med att främja uthålligheten gällande 
restriktionerna. Dessutom har vi haft uppdrag att försöka sprida intresset för FRG bland 
landets kommuner och hjälpa dem att starta en egen grupp bland annat med hjälp av den 
handbok vi tagit fram. 

Trots pandemin går vi plus även 2020. Detta beror på hårt arbete men också på att många 
möten har skett digitalt vilket har minskat kostnader för resor och övernattningar. Alla mässor 
och mötesplatser har också varit inställda och därmed inte medfört några kostnader. 

Då fler och fler funktioner i MAX (vårt medlemsregister) slutar fungera så har FS beslutat om 
att köpa in ett nytt medlemsregister. Arbetet med att bygga det nya registret påbörjades under 
sommaren 2020. MAX-registret har varit dålig uppdaterat vilket har medfört en hel del 
komplikationer och förseningar. Medlemsregistret togs i bruk i och med faktureringen av 
medlemsavgifter i januari 2021.  

2021 beslutade Förbundsstyrelsen också att investera i en ny hemsida som kommer att vara 
klar innan årsskiftet.  

Krisberedskap 
Tomas Warberg och Lena Esbro har under 2019 och början på 2020 genomgått MSB 
utbildningar till TIB (tjänsteman i beredskap) och Kriskommunikation för att vi ska kunna 
bygga den kris-/krigsorganisation som MSB har beslutat om. 

Som en följd av detta fick GS en förfrågan från MSB i början på pandemin om att hjälpa 
Folkhälsomyndigheten med information vid flygplatserna i Stockholm och Göteborg samt 
tågstationerna i Stockholm, Göteborg och Malmö. Från 1 april till sista december fick vi också 
ett samordningsansvar för FRG i hela landet med möjlighet att anställa ytterligare personal för 
att klara av uppdraget. En kommunikatör och en stabsassistent anställdes under perioden. De 
FRG-ansvariga rapporterade in sin verksamhet varje vecka för att detta sedan skulle föras 
vidare till MSB.  

Under samordningsperioden så genomfördes också två Håll-i, håll-ut kampanjer. I den första 
kampanjen så var det främst FRG:er som inte blivit utkallade av sina kommuner som fick 
möjlighet att vara med. Kampanjen gick ut på att sprida budskapet med håll-i, håll-ut genom 
att dela ut armband, våtservetter och måttband. Bechflaggor med FRG-logga köptes också in 
för att deltagande FRG skulle synas ordentligt. Kampanj nummer två genomfördes i jultider 
och bestod därför av en utdelning av julkort. Restriktionerna gjorde att FRG inte kunde dela 
ut korten själva utan dessa ställdes ut så att personer kunde plocka själva.   
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Ungdomsverksamhet 
Vi har under perioden börjat titta på att få igång vår ungdomsverksamhet igen. Under 2020 
har vi genomfört två ungdomskonferenser en i Skövde och en i Umeå. Syftet med 
konferenserna var att träffa ungdomarna och höra deras syn på Civilförsvarsförbundet, vad de 
vill och kan göra samt att få fram intresserade till en ungdomsledarutbildning. Vi genomförde 
senare under hösten 2020 en ungdomsledarutbildning i Flen vilken bekostades av bidrag från 
Landstormsfonden. 

Personal 
2019 hade vi 5 tjänster fördelade på fyra heltidsanställda: en administratör, en 
ekonomiansvarig, två samordnare för uppdragen samt en administrativ assistent på 50% och 
en GS på 40%. I oktober 2020 ökade vi upp GS till 50% och 1 janauri 2021 till 90%. GS har 
också en anställning i Civil AB på 10%. I början på 2021 fick vi också en kommunikatör på 50%. 

Under 2020 fick vi ett samordningsuppdrag kopplat till coronapandemin med ökade 
personalresurser. GS gick temporärt upp till 100% från  april till och med september, vi 
anställde en stabsassisten samt en kommunikatör och en projektledare för FRG på deltid för 
FRGs coronainsats. Samordningskansliet var i gång året ut och var helt finansierat av MSB. 

80



Uppdrag 2.4 Krisberedskap 
Under 2019 och 2020 har vi fortsatt att utbilda medlemmar i konceptet FRG. Se nedan 
sammanställningen av antal utbildade. Trots coronapandemin och försvårandet av att 
genomföra fysiska FRG-utbildningar på grund av rådande restriktioner fanns behov av att 
fortsätta utbilda nya FRG-medlemmar. Det gjorde att vi tog fram en FRG-aspirant utbildning, 
vilket är en webbaserad förkortad version av FRG grund. FRG-aspirant är inte ett alternativ 
till FRG-grund ochrResterande timmar på FRG-grund ska genomföras för att FRG-aspiranten 
ska räknas som en fullvärdig FRG-medlem. 

Till 2.4-uppdraget hör också ett antal specialuppdrag. 

 LSP- långsiktig strategisk planering, används i stort sett för att vi ska kunna åka ut och
prata framtid med distrikten. Här också Mona-Lena Beckman gjort en utredning som
presenterats för FS och distriktsordförandena. Den ingår också till en del i
Inriktningsplanen. Vi kommer att fortsätta arbetet med distrikten för att skapa enighet
i förbundet.

 Befolkningsskydd – där hade vi tänkt börja genomföra testutbildningar i enlighet med
Jan Alsanders utredning men har blivit försenade då MSB vill ha ytterligare en
utredning med samtliga FFOer och den avdelning som arbetar med skyddsrum hos
MSB.

 Kris-/krigsorganisation och krigsplacering FFO samt Säkerhetsskyddsanalys –
här har en del av kanslipersonalen varit på utbildning och kommer att ta fram en
säkerhetsskyddsplan under 2022 och ett förslag till kris-/krigsorganisation under
2023. GS kommer undersöka hur vi kan krigsplacera anställd personal samt lämpliga
funktioner/medlemmar ute i landet. Detta gäller för att vår egen organisation med
rekrytering och utbildning ska fungera även vid höjd beredskap. FRG-medlemmars
eventuella krigsplacering beslutas av den myndighet de har avtal med.

 Krisberedskapsveckan genomförs varje år enligt det tema som MSB har bestämt. De
medel vi har för detta används främst för att ta fram material, där bland annat alla
distrikt nu bör vara utrustade med krislådor och roll-ups på temat hemberedskap. Nytt
tryckt eller nedladdningsbart material tas fram varje år i linje med MSBs tema.
Föreningarna som genomför verksamhet under den här veckan kan också få ersättning
för reskostnader och vissa fall även tillståndskostnader.

 Pilotprojekt Migrationsverket – Migrationsverket har påbörjat sin kris- och
krigsorganisation och har sökt kontakt med några relevanta samarbetsparter bland
annat oss. Carina Wiro ingår i projektet från vår sida och medel används för att hon ska
kunna delta på möten med Migrationsverket, nu drabbades ju även det projektet av
coronaproblematiken vilket har lett till förseningar i projektet.

 Rekrytering ungdom – två ungdomskonferenser genomfördes 2020 en i Skövde och
en i Umeå. Syftet med konferenserna var att få fram ett antal ungdomsledare. För att
lättare nå våra medlemmar som är ungdomar är det extra viktigt att korrekt
persennummer är registrerat i vårt medlemsregister.

 Övning/TFÖ 2020 – här hade vi medel för att en person skulle kunna delta på alla
relevanta planeringsmöten. Den personen var tvungen att ha goda kunskaper om
förbundet och FRG samt vara säkerhetsklassad. Då corona var en stor del av
verkligheten under 2020 genomfördes inte de praktiska övningar där det hade varit
relevant för FFO att vara med utan enbart skrivbordsövningar inom kommuner och
regioner.
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SAMMANSTÄLLNING UTBILDADE 2019 & 2020 (2:4-uppdrag)

Utbildning FRG-medlemmar Resultat 2019 Resultat 2020

Grundutbildning av FRG-medlemmar 515 230

Kriskommunikation för FRG-medlemmar 69 22

Stabskunskap för FRG-medlemmar 67 22

WIS för FRG-medlemmar 15 11

Grundutbildning av FRG-medlemmar Regional/central 0 0

Medmänskligt stöd 0 0

Övning FRG 350 20

Totalt: 1016 305

Utbildning FRG-ansvariga

Grundutbildning av FRG-ansvariga 35 30

Fortbildning FRG-ansvariga 57 57

Fortbildning FRG-ansvariga operativ funktion 17 0

Kvalitetssäkring av FRG 8 0

Totalt: 117 87

Utbildning FRG-ledare

FRG-ledare grundutbildning 57 52

FRG-ledare fördjupning 46 12

Totalt: 103 64

Utbildning FRG-instruktör

FRG-instruktör grundutbildning 0 19

Frivil l igrekryterare 0 0

Utbildningskonferens för 2:4-instruktörer 26 37

FRG-instruktör fortbildning 0 9

Totalt: 26 65

Övrigt

Utbildning i  VAKA, ti l lsammans med Livsmedelsverket 0 37

Förstärkningsresurs ti l l  Länsstyrelser 272 0

LSP Långsiktig strategisk planering

Befolkningsskydd, testutbildningar

Kris-/krigsorganisation och krigsplacering FFO

Gemensamma grunder SOL

Krisberedskapsveckan

Pilotprojekt, Migrationsverket

Rekrytering, ungdom

Säkerhetsskyddsanalys

Övning / TFÖ2020

Totalt: 272 37

TOTALT 2:4-UPPDRAG 1033 558
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Uppdrag 2.6 Information till Allmänheten 
Uppdraget består främst i att vi ska utbilda allmänheten i hemberedskap. Därutöver har 
uppdraget inneburit utbildning i Första Hjälpen med HLR, allmän brandkundkap, säkrare 
seniorer och säkrare barn. Vi utbildar kontinuerligt nya instruktörer för att upprätthålla en bra 
spridning över landet. Vi ser också till att utbilda personer med annan språklig bakgrund. 
Instruktörerna får också fortbildning varje år för att de ska vara uppdaterade på de ändringar 
som sker bland annat och ändringar i HLR-rådets riktlinjer samt andra relevanta förändringar 
i samhället. 

Kommentar: 

2019 var uppdragets mål 4 400 timmar. Vi fick klartecken från MSB att genomföra fler inom 

ramen för uppdragets budget. 

2020 var uppdragets mål 6 000 timmar. Corona stannade upp verksamheten i flera månader 

men i slutet av året kom timmar igång igen med webbanpassning. 

Kommentar: 

Cirka en procent har valt att ej ange kön och har inte räknats in i statistiken. 

SUMMERING AV STATISTIK 

Kurstimmar Resultat 2019 Resultat 2020 

Genomförda kurstimmar á 60 minuter 5 649 timmar 2 606 timmar 

Utbildning 

Hemberedskap 29 602 deltagare 10 855 deltagare 

Kursinriktning 

Första hjälpen med HLR 11 930 deltagare 3 837 deltagare 

Hemberedskap i utemiljö 2 995 deltagare 1 250 deltagare 

Säkrare seniorer 2 473 deltagare 1 473 deltagare 

Säkrare tillsammans med barn 2 419 deltagare 1 731 deltagare 

Allmän brandkunskap 1 319 deltagare 

Totalt: 19 817 deltagare 9 610 deltagare 

43,6%

56,4%

ANDEL KURSDELTAGARE 
2019

Män Kvinnor

40,8%

59,2%

ANDEL KURSDELTAGARE 
2020

Män Kvinnor
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Kommentar: 

2020 tappade flera distrikt procentenheter på grund av instruktörer i riskgrupper. 

Distrikt Andelen procent av av 
kursverksamheten som 
genomförts här 2019 

Andelen procent av 
kursverksamheten som 
genomförts här 2020 

Malmöhus 17.9 % 12.7 % 

Örebro 12.2 % 36.2 % 

Västernorrland 8.4 % 6.9 % 

Västra Götaland 8.0 % 12.3 % 

Norra Mälardalen 7.7 % 3.6 % 

Stockholm 6.5 % 3.0 % 

Värmland 6.1 % 2.8 % 

Halland 5.2 % 3.3 % 

Gävleborg 3.9 % 1.3 % 

Västerbotten 3.7 % 2.3 % 

Kristianstad   3.5 % 6.2 % 

Kronoberg 3.2 % 3.9 % 

Dalarna 2.8 % 0.9 % 

Kalmar 2.2 % 0.15 % 

Blekinge   2.0 % 1.4 % 

Södermanland 1.8 % 0.6 % 

Jämtland 1.5 % 0 % 

Östergötland   1.3 % 7.6 % 

Norrbotten 1.0 % 0.3 % 

Gotland 0.7 % 0.5 % 

Jönköping 0.1 % 0.04 % 
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Distrikt Andelen procent av aktiva 
2:6-instruktörer i distriktet 
2019 

Andelen procent av aktiva 
2:6-instruktörer i distriktet 
2020 

Malmöhus 9.0 % 8.7 % 

Örebro 3.9 % 4.3 % 

Västernorrland 3.4 % 2.7 % 

Västra Götaland 16.3 % 14.7 % 

Norra Mälardalen 8.4 % 8.7 % 

Stockholm 7.3 % 12.0 % 

Värmland 9.0 % 6.5 % 

Halland 4.5 % 3.8 % 

Gävleborg 3.9 % 3.8 % 

Västerbotten 3.9 % 3.8 % 

Kristianstad 3.4 % 3.3 % 

Kronoberg 5.6 % 3.8 % 

Dalarna 3.9 % 4.3 % 

Kalmar 2.8 % 2.7 % 

Blekinge 2.8 % 3.8 % 

Södermanland 2.2 % 2.2 % 

Jämtland 2.2 % 2.2 % 

Östergötland 4.5 % 3.8 % 

Norrbotten 3.9 % 3.3 % 

Gotland 0.6 % 0.5 % 

Jönköping 2.2 % 1.1 % 

Kommentar: 

2019 utbildades cirka 1.5 % av befintliga instruktörer via integrationsprojekt inom ramen för 

Civilförsvarsförbundets 2:6-verksamhet. Dessa instruktörer kan hålla kurser både på svenska 

och på sitt modersmål. 

2020 utbildades cirka 1.5 % av befintliga instruktörer via integrationsprojekt inom ramen för 
Civilförsvarsförbundets 2:6-verksamhet. Dessa instruktörer kan hålla kurser både på svenska 
och på sitt modersmål och några också på teckenspråk. 

De webbaserade kurstillfällena kan vara något missvisande för statistiken. Spridningen i 
landet på dessa kurser är bred i jämförelse med fysiska utbildningstillfällen. Vad gäller 2020 
har dock inte webbutbildningarna någon större påverkan på statistiken eftersom de skett i 
förhållandevis liten omfattning. 
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Styrelsen 2019 – 2021

Precidium/Arbetsutskott 

Georgios Kontorinis        Mona-Lena Beckman     Gabriella Andersson 

Förbundsordförande        Förste vice förbundsordförande    Andre vice förbundsordförande 

Ort: Stockholm Ort: Skövde, Västra götaland   Ort: Kungsbacka, Halland 

Ledamöter 

Jan Björkman      Lisbeth Brevig    Tommy Sjöberg 

Ort: Olofström, Blekinge    Ort: Flen, Södermanlan    Ort: Örnsköldsvik, Västernorrland 

Per Jakobsson    Kent Ögren      Anders Karlsson 

Ort: Veberöd, Skåne   Ort: Luleå, Norrbotten   Ort: Väring, Västra Götaland 

Jan Cedmark var ordinarie ledamot i förbundsstyrelsen men tyvärr avled han på våren 2021. 

Anders Karlsson valdes in som ersättare i förbundsstyrelsen men gick därefter in som ordinarie 

ledamot. 

Förbundsstyrelsen har haft regelbundna sammansträden med förberedande 

arbetsutskottsmöten. Då pandemin har präglat en stor del av mandatperioden så har många 

möten hållits via telefon eller digitalt. 

Förbundsstyrelsens möten 2019: 1 konstituerande möte samt 1 ordinarie möte 

Förbundsstyrelsens möten 2020: 5 möten varav ett tvådagars 
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Förbundsstyrelsens möten 2021: 5 möten 

Arbetsutskottets möten 2019: 1 möte 

Arbetsutskottets möten 2020: 8 möten 

Därutöver hade AU dagliga- samt veckoavstämningar under våren och början på sommaren 

då arbetet med Coronasamordningen inleddes. 

Arbetsutskottets möten 2021: 6 möten 

Efter varje FS möte så har ordförande haft ett Teams-möte med ordförandena i distrikten för 

att informera om vad som hänt på förbundsstyrelsens möten och ta del av vad som händer ute 

i landet. 

I november 2020 genomfördes ett digitalt Förbundsråd. 
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Civil AB 

Allmänt om verksamheten 
Civil AB bildades år 2009 av den ideella föreningen Sveriges Civilförsvarsförbund 

(organisationsnummer: 802005-8460) med syfte är att stärka den ideella ägarens ekonomiska 

oberoende. Bolaget är ett helägt dotterbolag till Sveriges Civilförsvarsförbund. Bolagets 

aktiekapital uppgår till 100 000 kronor.  

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom områdena säkerhet och 

krishantering och erbjuder skräddarsydda kurser och utbildningar för att stärka 

organisationer och företag i olycks-, risk- och krisberedskap. De skräddarsydda utbildningarna 

är till exempel Krisberedskap, Hjärt- lungräddning, Första hjälpen, Informationssäkerhet, ett 

flertal barnledarskurser och instruktörsutbildningar. Bolaget säljer även hjärtstartare, både 

med och utan utbildning. De instruktörer som utför uppdrag i Civil AB:s namn är certifierade 

av Civilförsvarsförbundet och Svenska Rådet för Hjärt-lungräddning (HLR-rådet) med samma 

målsättning; Tillsammans kan vi rädda fler liv!  

Personal 
Civil AB har en VD som är anställning på 10% i bolaget. Eventuella konsultkostnader för 

administrativa uppgifter utförda av Civilförsvarsförbundets kansli faktureras till Civil AB. 

Civil AB:s instruktörer är inte fast anställd utan arbetar på uppdragsbasis.  

Verksamhet 2019 och 2020 
Under 2019 startade vi upp en ny webbutiken med en ny betalfunktion för beställningar av 

privatpersoner via Klarna för att undvika onödiga kreditrisker då butiken nu vänder sig mer ut 

åt allmänheten och inte bara säljer internt till Civilförsvarsförbundets medlemmar. I maj 2018 

kom MSB (Myndigheten för SamhällsBeredskap) ut med foldern "Om krisen eller kriget 

kommer" detta medförde ett större tryck på krisberedskapsartiklar i butiken och två färdiga 

krislådor togs fram, en större och en mindre.   

Verksamhetens omsättning ökade men det gjorde också kostnaderna. Det föranledde att 

avtalet med då aktuell leverantör sågs över och till slut sades upp. 

Förmedlingen av så kallade hjärtstartarpaket (1 hjärtstartare och HLR-utbildning för 20 

personer, som tidigare var ett framgångskoncept, har fortsatt att minska. Åtgärder för att på 

nytt öka volymen har vidtagits och hoppas ge effekt. Vi har fortsatt även kontrakt med 

InfraNord för utbildning i Första Hjälpen.  

Försäljningen av kurser har också gått ner kraftigt, det enda som egentligen går bra är 

barnkurser. 

År 2020 har präglats av Covid-19 pandemin. I början ökade försäljningen kraftigt för butiken 

då många människor hamstrade vattendunkar och trangiakök. Därefter har försäljningen 

dalat. På grund av de restriktioner som har varit har det varit svårt att bedriva kursverksamhet. 

Detta påverkar också försäljningen i butiken då mycket av det som finns där används till kurser 

samt att våra instruktörer har med och visar många produkter. 
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Valberedningens förslag – Sveriges Civilförsvarsförbund 2021 

Sida 1(3) 

Valberedningen får härmed avge sitt förslag till Sveriges Civilförsvarsförbunds 
förbundsstämma den 27-28 november 2021. 

Inledning 

Valberedningens arbete har varit inriktat på att stärka förbundsstyrelsens 
nyckelkompetenser, en bra genusfördelning och någorlunda god spridning av 
ledamöter över landet.  Valberedningen har styrts av visionen att den nya styrelsen 
ska kunna leda Sveriges Civilförsvarsförbund in i en snabbrörlig och moderniserad 
framtid. Den skall kunna arbeta för att stärka vårt varumärke, såsom en ledande 
FFO.  En kontinuerlig förbättring av vårt sätt att kommunicera, såväl internt som 
externt anses vara fundamentalt.  Sist men inte minst, styrelsens förmåga att kunna 
leda och samtidigt ha en ekonomi i balans för hela förbundet är av stor vikt. 

Vid förbundsstämman 2019 valdes följande personer till valberedningen: 

 David Wibeck, sammankallande 

 Laila Göransson 

 Agnetha Lipkin 

 Fredrik Näslund 

 Sune Fyhr (ersättare) 

Eftersom Wibeck och Lipkin inte kunnat delta i valberedningens arbete pga 
personliga skäl har valberedningen effektivt bestått av: 

 Laila Göranson, sammankallande 

 Fredrik Näslund 

 Sune Fyhr 

Valberedningen har sammanträtt både fysiskt och digitalt via Zoom, med 
kandidater, referenser, andra intressenter samt internt, totalt ett fyrtiotal gånger 
under perioden.  Representant(er) från valberedningen har även deltagit som 
observatör(er) under några av förbundsstyrelsens sammanträden. 
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Valberedningens förslag – Sveriges Civilförsvarsförbund 2021 

Sida 2(3) 

Valberedningen förordar att förbundsstämman beslutar: 

1. att Förbundsstyrelsen ska bestå av sju ledamöter utöver presidiet som 
enligt våra stadgar ska bestå av förbundsordförande, förste vice 
ordförande samt andre vice ordförande.  Dvs totalt tio personer. 

2. att Förbundsstyrelsen skall ha max fyra ersättare 

3. att som förbundsordförande välja Anna-Maria "Ammi" Dahlman (nyval) 

4. att som förste vice ordförande välja Mona-Lena Beckman (omval) 

5. att som andre vice ordförande välja Patrik Svensson (nyval) 

6. att som ordinarie ledamöter välja: 

1. Gabriella Andersson (omval) 

2. Nils-Folke Ericsson (nyval) 

3. Lisbeth Brevig (omval) 

4. Anders Karlsson (omval) 

5. Barbro Ekman (nyval) 

6. Lena Lundman Westberg (nyval) 

7. Per Jakobsson (omval) 

7. att som ersättare till styrelsens ledamöter välja, i invalsordning: 

1. Tommy Sjögren (omval) 

2. Kent Ögren (omval) 

8. att som ordinarie förtroendevald revisor välja Magnus Nilsson (nyval) 

9. att som förtroendevald revisorsersättare välja Helena Schytt (nyval) 

10. att arvoden blir enligt följande: 

1. arvode till ledamöter i presidiet och ledamöter i förbundsstyrelsen 
förblir 1 500 kronor per person och sammanträde 

2. presidiet erhåller dessutom 42 000 kronor att fördela mellan sig 
inom presidiet. Detta innebär en justering med ytterligare 2 000 
kronor jämfört nuvarande arvode till presidiet 

3. arvode till förtroendevald revisor förblir 3 500 kronor per avgiven 
revisionsberättelse 
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Valberedningens förslag – Sveriges Civilförsvarsförbund 2021 

Sida 3(3) 

Svar på frågan till nuvarande ledamöter, ersättare och revisorer 
om hen står till förfogande för omval eller nyval i annan roll.  

Georgios Kontorinis (nej) 

Mona-Lena Beckman (ja) 

Gabriella Andersson (ja) 

Jan Björkman (nej) 

Kent Ögren (ja) 

Tommy Sjögren (ja) 

Lisbeth Brevig (ja) 

Nils-Folke Ericsson (ja) 

Anders Karlsson (ja) 

Magnus Nilsson (ja) 

Inkomna nomineringar  

Till styrelsen: 
Mona-Lena Beckman  

Georgios Kontorinis 

Anders Karlsson 

Barbro Ekman 

Per Jacobsson 

Fredrik Näslund 

Lena Lundman Westberg 

Gabriella Andersson 

Lisbeth Brevig 

Jan Björkman 

Patrik Svensson 

Anna-Maria "Ammi" Dahlman 

Tommy Sjöberg 

Kent Ögren 

Anders Karlsson 

Håkan Johansson 

Erik Alvius 

Till ny valberedning 
Laila Göransson 

Fredrik Näslund 

Sune Fyhr 

David Wibeck (tackat nej) 

Agneta Lipkin 

Till revisor/ersättare 
Magnus Nilsson  

Nils-Folke Ericsson 

Helena Schytt 

 

Avgivet avValberedningen, 

Laila Göransson (sammankallande), Fredrik Näslund och Sune Fyhr 
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Kandidaterna presenterar sig 
 
 

 
 

 
 
 

Namn: Anna-Maria "Ammi" Dahlman 
Ålder: 42 år  
Ort: Nås, Dalarna 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Egen företagare, konsult. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Instruktör och 
ordförande i Civilförsvarsförbundet Dalarna. 
 
 
 
 
 

 Namn: Mona-Lena Beckman  
Ålder: 68 år 
Ort: Skövde, Västra Götaland 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Jag har lång erfarenhet som 
chef vid Statens Räddningsverk och därefter som kommunchef, 
vilket har gett mig ett djup insikt i hur såväl statliga som 
kommunala myndigheter arbetar. Lägg därtill ett brett 
kontaktnät både lokalt och nationellt. Ett mångårigt 
engagemang i frivilligrörelsen har dessutom gett mig värdefull 
kunskap. Jag brinner för ett gott ledarskap som gör skillnad och 
vet vad ett starkt engagemang hos människor kan åstadkomma. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Förste vice 
förbundsordförande. 
 
 
 
 

 
 
 

Namn: Patrik Svensson 
Ålder: 48 år  
Ort: Avesta kommun 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Patrik har arbetat i stora delar 
av Sverige. Han har arbetat med myndigheter och stora 
organisationer som lösningsarkitekt för olika 
verksamhetssystem. Patrik är tekniskt intresserad, har arbetat 
med pedagogik sedan 1990-talet, främst inom IT-relaterade 
områden men också inom golf och samhällets krisberedskap. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Instruktör inom 2:6 
och ansvarar för WIS-utbildningar inom förbundet. 
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Namn: Gabriella Andersson 
Ålder: 45 år 
Ort: Kungsbacka, Halland 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Specialist krisberedskap i 
Kungsbacka kommun, inriktning civilt försvar. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: FRG-ansvarig 
Göteborg, FRG-grundutbildningsansvarig Göteborg, 
referensperson inom 2:4 och 2:6 i Halland, instruktör 2:6 
Halland/Västra Götaland, ordförande i distrikt Halland och 
även i den lokala föreningen i Kungsbacka. 
Viktiga frågor: Att Civilförsvarsförbundet blir en naturlig del i 
det nya befolkningsskyddet. Att via samverkan med berörda 
aktörer stärka Sveriges totala försvar. Att höja våra 
medmänniskors kunskap om krisberedskap, som bidrar till ett 
tryggare Sverige. Det ska vara enkelt för alla medlemmar och 
engagerade att kunna ta till sig vad SCF står för och hur vi ska 
arbeta för att nå vår inriktning. Vi bör ha tydliga styrdokument, 
som ska vara uppdaterade, kvalitetssäkrade och stämma 
överens med vår värdegrund. Alla som engagerar sig mer i 
styrelsearbete, FRG-ledning och instruktörer ska ha samma 
grundläggande förutsättningar gällande användbara 
instruktioner, utbildningsmateriel och information. Ta tillvara 
på den enorma kompetens våra medlemmar ute i våra 
föreningar har. Skapa möjligheter och ta tillvara på deras 
engagemang och deras kunskap. Att alla samverkar och bygger 
broar till varandra och att vi verkar som en och samma enhet, 
tillsammans. Det som jag tycker saknas idag är bland annat en 
fungerande struktur som gör att varje förening lättare kan utföra 
sina uppgifter. Att frigöra mer administrativ tid och möjliggöra 
att man kan lägga kraft och energi på att skapa mervärde och 
upplevelser för medlemmar och enskilda medmänniskor tycker 
jag borde stå i fokus. 
 
 
 

 
 

Namn: Nils-Folke Ericsson 
Ålder: 72 år 
Ort: Tofta strand på Gotland 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Pensionerad artilleriofficer. 
Löser gärna korsord och sudoku. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Ordförande och FRG-
ansvarig på Gotland.  
Viktiga frågor: Jag anser att det behövs en likformighet i 
villkoren för frivilliga inom FM och den civila sidan, liksom 
det behöver införas ett frivilligarvode likt idrottsarvodet som 
finns inom idrotten, vilket skulle underlätta administrationen 
för föreningar och distrikt. Förbundet måste bli en aktör som 
kan verka i hela krisskalan.  
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Namn: Lisbeth Brevig 
Ålder: 75 år 
Ort: Flen, Södermanland 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Geolog, naturpedagog, 
kommunalpolitiker, biodlare. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Ordförande i Flen, 
FRG-ansvarig Flen, FRG-coach Sörmland, instruktör 2:4 och 
2:6 referensperson för instruktörer Sörmland. 

Namn: Anders Karlsson 
Ålder: 37 år 
Ort: Väring, Västra Götaland 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Arbetar som kriminalvårdare 
på anstalt i Mariestad och är förtroendevald i Skövde kommun 
som ordförande i Barn-och utbildningsnämnden. Med 10 års 
erfarenhet av arbete inom industrin och 10 år som 
verksamhetsutvecklare inom ideell sektor har Anders en bred 
erfarenhet av utvecklingsarbete med systematiskt 
kvalitetsarbete och ledarskap. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Anders har varit 
engagerad inom Civilförsvarsförbundet sedan 2008 på lokal, 
regional och nationell nivå inom olika delar av verksamheten, 
både som förtroendevald och som instruktör.  
Viktiga frågor: Anders brinner för samverkan med olika 
aktörer som myndigheter, kommuner och de andra 
frivilligorganisationerna. 

Namn: Barbro Ekman 
Ålder: 67 år 
Ort: Vänersborg 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Förskolechef/rektor 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Distriktsordförande i 
Västra Götaland, ledamot i Civilförsvarsförbundet Vänersborg, 
Instruktör 2:6 o Civil AB, Referensperson 2:6, FRG coach 
Västra Götaland, FRG-ansvarig och FRG-ledare. 
Viktiga frågor: Driva utveckling på olika nivåer för att CFF 
ska räknas med som en viktig aktör i uppbyggnaden av ett civilt 
försvar. Förbättra och utveckla information-och 
kommunikationsvägar mellan förening-distrikt-förbund. 
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Namn: Lena Lundman Westberg 
Ålder: 61 år 
Ort: Skellefteå, Västerbotten 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Arbetar som sjuksköterska, 
numera på 1177 Vårdguiden på telefon. Fritiden består av barn 
och barnbarn, hund, natur, kolonilott, volontärarbete i Uganda. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Verksam inom 
Civilförsvarsförbundet sedan 2005. Aktiv i distrikts- och 
föreningsstyrelse. Aktiv som instruktör lokalt, regionalt och 
nationellt inom 2:4 och 2:6 uppdragen samt Civil AB. 
 
 
 

 
 
 

Namn: Per Jakobsson 
Ålder: 72 år 
Ort: Veberöd, Skåne 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Före detta brandmästare. 
Moderat politiker i Lunds Kommun.  
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Började i 
Civilförsvarsförbundet 1975 som instruktör. Har sedan dess 
varit verksam som kanslichef i distrikt Malmöhus. Byggde upp 
hemskyddsorganisationen på 90-talet. Ordförande i Malmö 
Civilförsvarsförening, ordförande i Distrikt Malmöhus samt 
ledamot i Riksförbundet. 
 
 
 

 

Namn: Tommy Sjöberg 
Ålder: 69 år 
Ort: Örnsköldsvik 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Konsult/instruktör. FD 
verksamhetsledare i Förbundet. 
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Styrelseledamot och 
utbildningsansvarig i Örnsköldsviks CFF sedan 2003, 
styrelseledamot i distriktet Västernorrland, ledamot i Civil AB. 
Huvudinstruktör i HLR, Barn-HLR och 1:hjälpen, instruktör i 
1:hjälpen till psykisk hälsa, FRG ansvarig. 
 
 
 

 

Namn: Kent Ögren 
Ålder: 65 år 
Ort: Luleå 
Yrke/sysselsättning/bakgrund: Olika styrelseuppdrag. 
Styrelseproffs.  
Engagemang i Civilförsvarsförbundet: Ordförande i Luleås 
civilförsvarsförening. Ordförande Civilförsvarsförbundet 
Norrbotten. 
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Tack till våra sponsorer 

 

 

 

 

 
 

 

Följ oss: 
Facebook – Sveriges Civilförsvarsförbund 

Instagram – civilpunktse  

LinkedIn – Sveriges Civilförsvarsförbund 

Twitter – civilpunktse  

YouTube – Civilpunktse  

 

 

Vi utbildar, informerar och hjälper. Bli medlem! | Telefon: 08-629 63 60 | E-post: info@civil.se www.civil.se 
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	26 Inriktningsplan 2022 fel i dok
	27 Motion M4 om ekonomi och inriktning
	28 M4 Motionssvar Södermanlands distrikt angående ekonomi och inriktning för förbundet
	29 Motion M6 om uppdatering av inriktningsplan
	30 M6 Motionssvar Stockholms distrikt angående uppdatera inriktningsplanen
	31 Kommunikationsplan
	INLEDNING   Förbundsordförande har ordet
	INLEDNING   Kommunikationsplanens syfte
	KOMMUNIKATIONSSTRATEGI   Tillvägagångssätt
	KOMMUNIKATIONSSTRATEGI  Prioriterade målgrupper
	KOMMUNIKATIONSSTRATEGI   Kommunikativa mål
	KOMMUNIKATIONSSTRATEGI
	Grundbudskap
	VÅRT VARUMÄRKE   Värderingar
	VÅRT VARUMÄRKE   Övergripande visuell identitet

	32 Verksamhetsplan 2022-2023 preliminär
	33 Verksamhetsberättelse 2019-2020
	34 Årsredovisning SCF 2020
	35 Revisionsberättelse SCF 2020
	36 Revisionsrapport förtroendevald revisor 2020
	37 Årsredovisning SCF 2019
	38 Revisionsberättelse SCF 2019
	39 Revisionsrapport förtroendevald revisor 2019
	40 Årsredovisning Civil AB 2020
	41 Revisionsberättelse Civil AB 2020
	42 Årsredovisning Civil AB 2019
	43 Revisionsberättelse Civil AB 2019
	44 Valberedningens slutförslag 2021
	45 Kandidaterna presenterar sig
	46 Tom sida
	47 Tack till våra sponsorer
	Tom sida



