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Forbundsordforandens forord

Valkomna till 2021 ars forbundsstamma!

Sedan den férra forbundsstamman 2019 har den hel del hdnt. Varden drabbades i borjan av 2020 av
en global coronapandemi, som har fatt en mycket stor paverkan pa vara samhallen. | sak har den
medfort en nationell 6verbelastning for sjukvarden, stangda skolor och universitet saval som foretag,
stangning av nojeslokaler och sportarenor med flera samhallsomraden. Manga och langa
nedstangningar har lett till férseningar i leveranser av varor och tjanster. Pandemin har dven medfort
konsumenters hamstring av varor, betydande inskrankningar och restriktioner fér resande samt
avsevarda begransningar for hur manga méanniskor som gemensamt far vistas i en lokal i det
offentliga eller privata rummet.

Restriktionerna har aven varit dldersfokuserade, vilket konkret har inneburit att personer med en
levnadsalder pa 70 ar och dldre har ombetts att inte ga ut och handla i butiker och affarer eller for att
traffa andra méanniskor i sociala sammanhang. Dessa skarpa levnadsrestriktioner har medfort att vart
samhalles mest alderstigna medborgare i det ndrmaste har tvingats isolera sig i sina hem — inom eget
boende eller boende inom nagon form av institution.

Aven 2021 kdnnetecknas av pandemins harjningar men frdn och med hésten i &r har samhillets olika
restriktioner gradvis lattats pa eller till och med upphort i kdlvattnet pa den allt mer omfattande
vaccinationen av befolkningen.

For Civilforsvarsforbundet har namnda restriktioner medfort att vi inte kunnat genomfora var
ordinarie utbildningsverksamhet. Vi har fatt anpassa oss efter rddande forhallanden och utvecklat en
del nya kurser, exempelvis som FRG-aspirant och Hemberedskap for barn i dldern sex till tio ar.

Under varen 2020 fick vi ett uppdrag av MSB och Folkhalsomyndigheten att tillsammans med
Lottorna informera inkommande resenarer vid flygplatserna Arlanda och Landvetter samt vid
centraltagstationerna i Stockholm, Goteborg respektive Malmo om det aktuella laget gallande
hanteringen av covit-19 och medféljande restriktioner och rekommendationer.

Senare har vi dven utverkat ett samordningsavtal for FRG i hela landet, géllande fran april till slutet
pa aret. Dar kansliet forstarktes med en stabsassistent och en kommunikatér. Vi utvecklade ocksa ett
koncept med FRG-coacher for att hjalpa de kommuner som 6nskar skapa en FRG. De frivilliga
resursgrupperna ute i landet har varit valdigt aktiva med bland annat matleveranser och hjalp vid
vaccinationer samt 6éversvamningar och skogsbrander i vanlig ordning.

Civilforsvarsforbundet har en mycket viktig uppgift i dagens samhalle och behovet av en rikstackande
och lokalt férankrad civil forsvarsorganisation ar stérre dn pa manga ar. Vara utbildningar har blivit
allt viktigare i dagens sarbara samhalle. Forbundet har i samverkan med 6vriga FFO varit aktivt med
att paverka politiska beslut utifran stimmoprioriteringar.

Vid arets stimma finns propositioner fran férbundsstyrelsen och motioner fran distrikt och férening-
ar. Det ar forbundsstammans uppgift att lagga fast den gemensamma grunden och Civilférsvars-
forbundets gemensamma vag framat!

For att na framgang och kunna moéta de manga behov som finns, krévs att alla fardas i samma
riktning och dven inom och mellan olika nivaer i var gemensamma organisation. Tillsammans &ar vi
starkare! Det dr ocksa grunden for var framgang som en samhallsviktig organisation — i denna dag
saval som i framtida dagar!

Solna i oktober
Georgios Kontorinis
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Forbundsstamma 2021 - Praktiska upplysningar

Lokala resor med kollektivtrafik (ej taxi):
Ersatts av forbundet mot kvitto. SL meddela hur manga resor.
Blankett for reserakning finns i stdmmolokalen.

Bilparkering:

Utomhusparkering. Samt garage med 8 st platser, maste férbokas via kansliet.

Registrering av ombud:

Alla ombud ska registrera sig.

Registreringen sker i anslutning till konferenslokalen kl. 11.00 - 12.00 dag 1. Samt en
halvtimme innan stamman bérjar dag 2. Registreringen ar underlaget for rostlangden.

Placering i plenisalen:
I plenisalen & ombuden placerade distriktsvis enligt de anvisningar som finns i salen.

Maltider:
| samband med anmalan har deltagare meddelat dnskemal och matallergier.

Boendet pa hotellet:

Boende har bokats enligt inlamnat 6nskemal.

Incheckning i samband med kaffet 15.00 hos kansliets personal utanfor stimmolokalen.
Information om detta ges pa plats.

Utcheckning innan kl. 12 pa sondagen

Frukost kl. 07.00-10.00

Véskor forvaras langst upp i stammolokalen foére incheckning och efter utcheckning.

Lokaler:

Plenisalen (Colosseum) - vaning -1

Grupprummen — vaning 8

Fika och mat — samma vaningsplan som reception och ingang

Stamma och boende:
Scandic Star, Sollentuna, www.scandichotels.se/hotell/sverige /stockholm /scandic-star-sollentuna
Aniaraplatsen 8, Sollentuna, 08-517 264 00

Pendeltag:

Linje J36/J38 mot Mirsta om du kommer sderiftin t ex Centralen, eller mot Sédertilje om du
kommer notrifran.

G4 av Sollentuna Station, f6]j skylten mot Réttscentrum. Efter sparrarna f6lj skylten mot Star Hotel.
Frin Arlanda flygplats. Pendeltig ]38 mot Alvsié till Sollentuna Station.

Biljett till pendeltag gar det att képa enstaka kuponger hos sparrvakten och hos SL:s ombud och
aterforsiljare, eller i SL Access-automater. Du kan ocksa kopa en sms-biljett med din mobiltelefon.

Du ansvarar sjalv for att ta med
alla handlingar till forbundsstamman!


http://www.scandichotels.se/hotell/sverige/stockholm/scandic-star-sollentuna
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Forbundsstamma 2021 - Program

Lordag 27 november 2021

Tid

12:00
13:00
13:20
13:35
13:50
14:00
14:20
14:55
15:00
15:30
16:00
16:30
17:30
18:30
19:00

Aktivitet

Lunch

Inledningsanférande av forbundsordférande Georgios Kontorinis
Anforande av MSB

Anforande 2

Utdelning av fortjansttecken till externa deltagare

Nod projektet

Stammoforhandlingarna inleds

Praktisk information

Fika samt incheckning

Forevisning medlemsregister

Férevisning hemsidan

Paverkanstorg, plan 6 samt Colosseum, se separat information.
Stdmman ajourneras till nésta dag. Forbundsstyrelsen sammantrader.
Fordrink och mingel

Middag, med utdelning av medaljer till kaffet
Efter middagen blir det dans

Séndag 28 November 2021

Tid
09:00
10:00

10:30

Aktivitet
Stamman aterupptas
Fika och utcheckning

Stamman aterupptas
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11:30 Lunch

12:30 Stamman aterupptas vid behov och avslutas nar stamman ar klar
Ombud och férbundsstyrelse ombeds att planera for deltagande under hela den programsatta
tiden



Forbundsstamma 2021 — Dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Inledning.

Upprop och faststillande av rostlingd.

Fraga om forbundsstimman ér i stadgeenlig ordning utlyst.

Val av ordférande och tva vice ordférande for férbundsstimman.

Val av protokollférare f6r forbundsstimman.

Val av tva personer att tillsammans med ordférande justera protokollet.

Val av tre rostriknare (andra dn protokolljusterarna).

Godkinnande av drendelistan samt friga om det finns drenden enligt stadgarna § 13.3
Faststillande av arbetsordning f6r férbundsstimman.

Val av fem personer som beredningsutskott.

Arbete i paverkanstorg.

Behandling av forbundsstyrelsens arsredovisningar f6r verksamhetsaren 2019 och 2020.
Behandling av revisorernas berittelser for verksamhetsaren 2019 och 2020.

Faststillande av resultat- och balansrikningar samt bokslutsdisposition f6r
verksamhetsaren 2019 och 2020.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen f6r verksamhetsaren 2019 och 2020.
Fraga om ersittning till férbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.

Proposition nr P 1 om stadgar och medlemsavgift
M 1 Motion om gemensam medlemsavgift

Proposition nr P 2 om Organisatorisk benimning
Motion M 8 Motion om entitetsforvirring

Motion M 2 Motion om Netsuite och M9 Motion om Medlemsregistret
Motion M 3 Motion om Medlemstidning

Motion M 5 Motion om forsorjningsberedskap for en 6kad f6rmaga



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

30.

37.

38.

Motion M 7 Motion om att utveckla en paraplyorganisation

Faststillande av Inriktningsplan samt M4 Motion om ekonomi och inriktning och M6
Motion om uppdatering av inriktningsplan

Faststillande av kommunikationsplan

Information om preliminir Verksamhetsplan f6r 2022 — 2023
Rapport Civil AB arsredovisning

Faststillande av medlemsavgift f6r 2022 och 2023

Faststillande av antalet ledamoter och ersittare 1 forbundsstyrelsen.
Val av férbundsordférande.

Val av forste resp. andre vice férbundsordforande.

Val av ledamoter.

Val av ersittare och tjanstgoringsordning f6r dem

Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.
Val av personliga ersittare fOr revisorerna, varav en ska vara auktoriserad revisor.
Val av valberedning om hégst fem personer, varav en ordférande.
Eventuellt 6vriga drenden enligt punkt 8

Avtackningar.

Avslutning.
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Forslag till arbetsordning fér forbundsstimman

Upprop

Upprop forrittas genom att forteckningen 6ver registrerade ombud godkinns med angivande av
antalet nidrvarande ombud.

Ombud far inte ansluta till eller limna stimman utan att detta forst antecknats 1 rostlingden av
stimmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjanstgorande ordférande om foérindringar i
ombudens nirvaro.

Debatt och férslag

1. Ordet begirs skriftligen pa sirskild blankett.

2. Inldgg i debatten gors fran talarstolen.

3. Tiden for varje talare, utom féredragande, idr begrinsad till tre (3) minuter, om stimman f6r
viss fraga inte beslutar annat.

4. Forslag (yrkanden) limnas skriftligt till stimmoordférande. Forslaget ska innehalla
torslagsstallarens namn och namnet pa det distrikt som den representerar.

5. Nir debatten forklarats avslutad far inga forslag i den debatterade fragan limnas.

Omréstning och val

1.

2.

Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller Sppen omrostning.

Val sker med sluten omrdstning, om inte stimman enhilligt beslutar att omrostningen ska
vara oppen.

Oppen omrdstning sker genom upprickning av réstkort. Vatje ombud tilldelas ett (1)
rostkort. Rostkortet, som har réd firg, dr personligt och fir inte Gverlatas.

Valda réstraknare ansvarar for att endast behoriga ombud deltar i omrostningen.

Tillkommande nomineringar f6r val av férbundsstyrelse och fértroendevalda revisorer ska
limnas till valberedningens sammankallande senast klockan 15:30 dag 1.

Nomineringar till valberedningen ska limnas till nagon i beredningsutskottet senast kl. 17:00

dag 1.

10
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Péverkanstorg
Syfte

Arbetsprocessen med paverkanstorg syftar till att f6rdjupa och bredda diskussionerna pa
torbundsstimman samt 6ka delaktigheten hos alla nirvarande, inte enbart ombuden.

Kort presentation av arbetsformen

Paverkanstorget genomfors 1 form av ett antal inflytandepunkter. Varje inflytandepunkt
omfattar en eller flera punkter pa dagordningen for férbundsstimman. Aven andra fragor kan
diskuteras, men inte behandlas av pagdende forbundsstimma.

Vid varje inflytandepunkt finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda samtalen och
se till att resultaten dokumenteras. For uppgiften att dokumenterare vad paverkanstorget kommer
fram till finns det en utsedd dokumentator.

Alla ombud och 6vriga nirvarande har ritt att delta i en inflytandepunkt pa lika villkor, bade
genom att delta i diskussionen och ligga forslag.

Sa hir gar det till

o0 Deltagarna viljer sjilva vilken eller vilka inflytandepunkter de vill delta i. I praktiken blir
lokalens storlek granssittande for hur manga som kan delta.

o Samtliga forslag som vicks vid en inflytandepunkt ska sittas upp sa snart de kommit
fram. Detta for att alla vid varje given tidpunkt ska kunna se vilka férslag som ar aktuella.
Forslag ska mirkas sa att det framgar om vem eller vilka som lagt férslaget.

o Samtalsledaren ansvarar for att alla ges mojlighet att komma till tals. Forsok att gora
inlaggen korta men karnfulla.

o Samtalsledaren kan féresla deltagare att prata thop sig om det finns flera snatlika forslag.

o Samtalsledaren ser till att forslagen sammanstills och 6verlimnas till f6rbundsstyrelsen
for genomgang. Forbundsstyrelsen har da mojlighet att revidera sitt forslag innan
behandlingen av drendet inleds.

Beredningsutskott
Stimman viljer fem (5) personer till ett beredningsutskott.

Nir sd manga foérslag i en fraga framkommit, att av detta eller andra skil ett direkt avgorande inte
kan ske, avslutas den forsta behandlingen av fragan med att den hinskjuts till
beredningsutskottet.

Efter verkstilld utredning eller sammanjimkning av férslagen ligger utskottet fram sitt utlatande
for stimman, som i en andra behandling avgor fragan.

Beredningsutskottet bereder dven valet av ny valberedning.

1"
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Paverkanstorg

Grupp A

Lokal: Colosseum
Proposition nr P 1, stadgar
Motion nr M 1, Motion om gemensam medlemsavgift, Malmohus distrikt

Punkt 27, Faststillande av medlemsavgift

Grupp B
Lokal: Napoli

Proposition nr P 2, Andring av beslut angiende Civilférsvarsforbundets namn
Motion nr M 8, Motion om entitetsférvirring, Stockholms distrikt
Motion nr M 2, Motion om NetSuite, Kronobergs distrikt

Motion nr M 9, Motion om Medlemsregistret, Stockholms distrikt

Grupp C

Lokal: Roma

Inriktningsplan, Verksamhetsplan samt Kommunikationsplan

Motion nr M 3, Motion om medlemstidning, S6dermanlands distrikt

Motion nr M 4, Motion om ekonomi och inriktning, S6dermanlands distrikt
Motion nr M 5, Motion om férsorjningsberedskap, Stockholms distrikt

Motion nr M 6, Motion om uppdatering av inriktningsplan, Stockholms distrikt

Motion nr M 7, Motion om att utveckla en paraplyorganisation, Stockholms distrikt

12



Proposition gillande stadgejusteringar

Inledning

P1

Ett av Civilforsvarstérbundets viktigaste dokument dr vara gemensamma stadgar, vilka beskriver vara

regler samt dndamal. Férbundsstyrelsen har sett 6ver och reviderat stadgarna enligt aktuella

forutsittningar.

1 propositionen tar férbundsstyrelsen upp nuvarande stadgetext samt férslag pa justerad formulering.

§3 Medlemskap, sidan 2

Nuvarande formulering

Justerad formulering

Forslag stimma 2019:

Medlemsavgiften bestar av féreningens avgift och
av stimman beslutad avgift till f6rbund och
distrikt.

(punkten ska tas en gang till pa stimma 2021)

Medlemmen kan vilja att vara ansluten till en lokal
Civilforsvarstorening eller att vara ansluten till
Civilférsvarsférbundet centralt.

Ytterligare justerat forslag:
Medlemsangift for ndstkommande tvd dr besiutas pa
stamman samt fordelningen av avgiften mellan forening,

distrikt och forbund.

Medlemmen dr ansiuten till en lokal forening.

Vilket innebar ett fortydligande av medlemsavgiften samt att mijligheten att tillbora forbundet tas bort.

{8 Valbarhet, sidan 3

Nuvarande formulering

Justerad formulering

Den som ar anstilld av forbund, distrikt eller
férening far inte viljas till ombud vid stimman
eller till ledamot av styrelse pa distrikts- eller
torbundsniva.

Den som ir fastanstilld av f6rbund, distrikt eller
forening far inte véljas till ombud vid stimman
eller till ledamot av styrelse pa distrikts- eller
forbundsniva.

Vilket innebar ett tilldgg efter forsta meningen som avser fastanstallda personer.

§9 Hedersmedlem, sidan 3

Nuvarande formulering

Justerad formulering

Otrdinarie stimma kan pa forslag av respektive
styrelse utse sirskilt fortjant person till
hedersmedlem i férbundet dr avgiftsbefriat.

Ordinarie stimma kan pa forslag av respektive
styrelse utse sirskilt fortjant person till
hedersmedlem, hedersmedlem dr avgifisbefriad.

Vilket innebar ett fortydligande om avgiften.

13



Forbundet

§13 Arende vid ordinarie férbundsstimma, punkt 1:14, sidan 5

Nuvarande formulering Justerad formulering

Forslag stimma 2019: Ytterligare justerat fOrslag:

Faststillande av avgift till férbund och distrikt. Faststillande av mwedlemsavgift for ndstkommande tvi ar
(punkten ska tas en ging till pa stimma 2021). samt fordelning mellan forbund, distrikt och forening.

Viilket innebdr dnnu ett fortydligande av medlemsaygiften.

§13 Arende vid ordinarie férbundsstimma, punkt 4, sidan 5

Nuvarande formulering Justerad formulering
Anstalld inom Civilforsvarsforbundet ar inte Fastanstilld inom Civilforsvarsforbundet ar inte
valbar. valbat.

Vid stimman har ombuden ritt att till val féreslda | Vid stimman har ombuden ritt att till val féresla
annan person an av valberedningen féreslagen. annan person dn av valberedningen féreslagen,
under forutsattning att nomineringen inRommit till
valberedningen enligt ovan.

Viilket innebar fortydligande om att personen som foresias behover ha behandlats av valberedningen.

§16 Férbundsstyrelsens uppgifter, punkt 4, sidan 6

Nuvarande formulering Justerad formulering

Ansvara for férbundets tillgangar. Ansvara for térbundets forvaltning.

Vilket innebir justering av ord sa det blir lika vid alla nivier.

Stadgar for distrikt inom Sveriges Civilforsvarsférbund

{7 Distriktsstyrelsens uppgifter, sidan 10

Nuvarande formulering Justerad formulering

Punkt 1 Punkt 1

Verkstilla distriktsstimmans beslut. Verkstilla firbunds- och distriktsstimmans beslut.
Punkt 5

Punkt 5 Ansvara f6r distriktets forvaltning.

Ansvara for distriktets tillgdngar.

Vilket innebar fortydligande av uppgift samt justering av ord sa det blir lika vid alla nivaer.

Stadgar for samtliga foreningar inom Sveriges Civilforsvarsfé6rbund

§5 Arenden vid ordinarie féreningsstimma, sidan 13

Nuvarande formulering Justerad formulering

Punkt 10 Punkt 10

Faststillande av medlemsavgift for nista Punfkten tas bort och resterande punkter omnumreras.
verksamhetsar.

Viilket innebir att enbetlig medlemsavgift beslutas vid forbundsstamma.

14



§8 Foreningsstyrelsens uppgifter, punkt 4, sidan 14

Nuvarande formulering

Justerad formulering

Ansvara for féreningens ekonomi.

Ansvara for féreningens forvaltning.

Vilket innebar justering av ord sd det blir lika vid alla nivaer.

§11 Upplosning av férening, sidan 16

Nuvarande formulering

Justerad formulering

Beslut om féreningens upplosning fattas av
térbundsstyrelsen. Foéreningens tillgangar tillfaller
da distriktet.

Beslut om féreningens upplésning fattas av
torbundsstyrelsen. Foreningens tillgingar tillfaller
da distriktet. Foreningens medlemmar fors dver till
geografiskt ndrliggande forening i samrad med berirt
distriket.

Vilket innebar ett fortydligande om vart medlemmarnas tillhorighet hammnar.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman

att propositionen antas med de revideringar som férbundsstyrelsen féreslar

15



2021-06-04

Motion till Civilforsvarsforbundets riksstamma 2021

Bakgrund:

Medlemsavgiften &r viktig for foreningarnas/distriktens ekonomi och darmed verksamheter.
Det &r ofta avgiften som gor det mojligt att genomfora olika aktiviteter. For manga foreningar
och aven distrikt ar det enda inkomstkallan. En stadgeandring kréaver beslut av 2 pa varandra
kommande stdammor

Forslag:

Med en gemensam medlemsavgift som ar samma for hela landet skulle det vara lattare att
budgetera for foreningar/distrikt och veta vad som ar mojligt att genomfora for aktiviteter.

For att kunna genomfora en gemensam medlemsavgift kravs dock en stadgeéndring av

85 i Stadgar for samtliga féreningar — ”Arenden vid ordinarie foreningsstimma” dir punkt 10
reglerar att foreningens medlemsavgift ska faststéllas av stimman.

Vi ar medvetna om att detta &r ett av fundamenten for att se féreningarna som suverana
verksamheter under en gemensam organisation. Idag ar det dock en ny organisation som
strukturerar sig efter nagra tuffa ar dar vi forst antagit en centralavgift och senast dven en avgift
till distrikten. Med en central avgift skulle vi kunna bibehalla saval en central avgift som en till
distrikt och en till respektive forening. Med en gemensam avgift far alla foreningar samma
summa per betalande medlem. Att bibehalla enskild och familjeavgift ar ocksa onskvart.
Exempelvis 175 kr dar 50 kr gar centralt, 50 kr till distriktet och 75 kr till féreningen.
Skillnaden mellan invid och familjeavgift skulle tex kunna var 50 extra for familj som
oavkortat gar till foreningen.

Yrkande:

Vi yrkar pa att andra stadgarna sa att en central avgift beslutad av en ordinarie riksstimma tas
ut och fordelas central/distrikt/forening med tyngdpunkt pa foreningarna enligt ovanstaende
forslag.

Styrelsen Civilforsvarsforbundet Malmdhus
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Motion angiende gemensam medlemsavgift
Det hir vill motioniren:

e  Att stimman dndrar stadgarna, §5 i Stadgar for samtliga foreningar —”Arenden vid ordinarie
féreningsstimma” dér punkt 10 reglerar att féreningens medlemsavgift, sd att en central avgift
beslutad av en ordinarie riksstimma tas ut och fordelas central/distrikt/forening med tyngdpunkt
pa féreningarna enligt ovanstiende forslag.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forindringen ligger som forslag i P1 Stadgar och gemensam avgift skulle i sd fall borja gilla fran ar 2023.
Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att bifalla motionen
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Proposition gillande organisatorisk benimning
Inledning

For att tydliggdra for frimst vdra externa samverkansaktdrer, men dven internt, om vilken niva inom
Sveriges Civilférsvarsférbund de interagerar med foéreslar férbundsstyrelsen att vi ska anvinda de
bendmningar som anvinds i vara stadgar.

Nir vi pratar och skriver om oss som organisation i stort, anvinds Sveriges Civilférsvarstérbund (kan
térkortas Civilférsvarsforbundet vid behov).

e P4 nationell niva ska Sveriges Civiltérsvarstérbund (kan férkortas Civilforsvarsférbundet vid
behov) anvindas.
e Pi distriktsniva ska Civilforsvarsférbundet anvindas med tilligg av lin eller region.

e Pilokal niva si dr det Civilférsvarsférening som ska anvindas

Det giller sd vil i tal, skrift och registrerade namn pa respektive organisationer.

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman

att besluta i enlighet med forslaget

P2
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MOTION TILL SCF FORBUNDSSTAMMA den 27-28 NOVEMBER 2021
REF: Entitetsforvirring — korrigering av entitet

Bakgrund:

Vi uppfattar att SCF bestar av Centralt férbund, Distriktsférbund samt
Civilférsvarsféreningar, enligt stadgar.

Men, i det nya medlemssystemet ser det ut som om aven Civilférsvarsféreningar
kallas Civilférsvarsférbund.

Detta &r fel eftersom foreningar &r registrerade hos diverse myndigheter sdsom just
féreningar. Det &r det hos Skatteverket registrerade namnet som géller.

Aven eget material, papper, loggor representerar féreningar.
Séadan forvirring skapar problem.

VI YRKAR:

1. att medlemssystem uppdateras sa att féreningar benamns "féreningar" vilket

motsvarar den legala verkligheten

Bakom motionen stér Stockholms ldns Civilforsvarsforbund samt tillhérande

féreningar:
gm Taby Osteréker CFF Helena Schytt (tillika distriktsrevisor) och Fredrik N&slund

ordf. distriktet och dess styrelse

Sida 1 av 1
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M8

Motion angiende entitetsférvirring i NetSuit
Det hir vill motioniren:

e Att medlemssystemet uppdateras si att féreningar bendmns “féreningar” vilket motsvarar den
legala verkligheten

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget:

Pa forbundsstimman 2011 beslutades att: “namnet Civilférsvarsférbundet ska anvindas pé alla niver,
savil pa nationell, distrikt som lokal niva (Civilférsvarsférbundet med tilligg av Sverige, lin/region eller
ort/orter beroende pa niva)”.

For att tydliggdra frimst f6r vara externa samverkansaktdrer om vilken niva inom Sveriges
Civilférsvarsférbund de interagerar med har férbundsstyrelsen lagt en proposition, P2, om att justera
dessa organisatoriska benimningar.

Angiende dndring i medlemsregistret sa dr det rent tekniskt mojligt. Vi har testat med att dndra pa

Danderyds férening men avvaktar dndring av 6vriga féreningar till stimman fattat beslut i fragan.

Forslag till beslut:
Foérbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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2021-08-11

Motion att behandlas pa Civilforsvarsforbundets Forbundsstimma 27-28 november 2021
Ett nytt medlemsregister ”Netsuite” som inte fungerar.

Vi har nu fatt ett nytt medlemsregister Netsuite till féreningar,
och for att anvandas till FRG.

Ett register dar Férbundet tagit ifran civilférsvarsféreningarna och FRG
Behdrighet, vi kan inte lagga in nya mediemmar eller ta bort.

Varje férening ar en egen juridisk forening.

Alla medlemmar har ej blivet éverflyttade till det nya register Netsuite fran Max.

Vi i Kronobergs, Olofstrom distriktet har féreningar dar endast 25% av medlemmarna blivet
Overflyttade.

Féreningarna far ej ha egna register hur ska vi fa kontakt med de som ni nu ej forts over!

Licens skickas till ordférande i féreningar.
Det finns ordférande i lokala féreningar som ej har datorkunskap eller vill skéta registret.

Vii Kronoberg, Olofstrom kraver att distriktsordférande har tillgang till samtliga féreningars
medlemsregister sa att denna person ska kunna hjélpa till i foreningarna och &ven se till att

ratt féreningsmedlem har uppdraget.

Vilka ar det som pa Civilférsvarsférbundet har tillgang till detta nya register vill vi att ni redovisa dessa
skriftligt pa férbundsstamman.

Forbundskansliet har skickat ut ett brev till en del av medlemmarna och detta upplevdes som

ett hot mot vara medlemmar.
Ska ni skicka ut information, ar det énskvart att ni skickar det fér kannedom till féreningen.

Vi har ocksa fatt information om att ni framéver inte kommer att skicka inbetalningsavi i brev da
kommer det att tappas annu fler medlemmar.

Distriktsstyrelse i Kronoberg 7 juni 2021

Motionens yrkande: Att stimman beslutar till atgard enligt foljande:

Ett register dar ansvarig for férening har behérighet att lagga in och ta bort medlemmar.

Att det gors en genomgang, och lagger 6ver alla medlemmar fran Max till Netsuite.

Att distriktsordférande har tillgang till samtliga register i sitt distrikt sa att hen kan hjalpa féreningarna.
Att Forbundet redovisar vilka som har behorighet pa Férbundet i det nya registret.

Att Férbundet inte skickar ut brev till medlemmar i landet utan att foreningarnas styrelse och distrikt ar
informerade.

Daremot ska inbetalningsavi skickas i brev till dem som ej har dator eller mail

Gor en manual och en utbildning som &r latt att férsta i medlemregisterhantering.

Kronoberg, Olofstrém Distrikt

-

Distriktsordférande Kronoberg
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Motion angiende nya medlemsregistret
Det hir vill motioniren:

e Att ansvarig fOr férening har behérighet att ldgga in och ta bort medlemmar

e Att det gbrs en genomgang av alla medlemmar och att dessa liggs 6ver till NetSuite

e Att distriktsordférande har tillgang till samtliga register i sitt distrikt sd att hen kan hjilpa
féreningarna

e Att férbundet redovisar vilka som har behorighet pa férbundet i det nya registret

e Att férbundet inte skickar ut brev till medlemmar 1 landet utan att f6reningarnas styrelse och
distrikt dr informerade

e Attinbetalningsavier ska skickas till de som inte har dator eller mail

e Att férbundet gér en manual och en utbildning som 4r litt att forstd i medlemsregisterhantering

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa férslaget:

I det gamla medlemsregistret var foreningarna ansvariga for att skota uppdateringar 1 medlemsregistret
samt att avregistrera medlemmar som skulle tas bort. Tyvirr har inte alla f6reningar hanterat det som det
var tinkt. Bland annat kan personnummer tagits bort, trots att det finns ett stimmobeslut fran 2011 om
att personnummer dr obligatoriskt, vi har medlemmar som f6r flera ar sedan meddelat att de inte vill vara
medlemmar men inte dr borttagna, vi har medlemmar som aldrig betalat medlemsavgift men som funnits i
medlemsregistret i flera ar, vi har manga medlemmar med felaktiga adressuppgifter vilket kostar mycket
pengar da fakturor gar ut till fel adress — kommer i retur och skickas ut igen (att skicka ett brev idag kostar
ca 15 kr). Vi har ocksa féreningar som lagt in nya medlemmar men inte meddelat férbundet detta eller
betalat de av stimman beslutade 50 kr till f6rbundet och 25 kr till distriktet.

En licens for skrivbehorighet kostar ca 4 500 kr mot en enklare licens som féreningarna har som kostar ca
700 kr. Féreningen kan dock ldgga in nya medlemmar via hemsidan, helst ska det géras av medlemmen
sjalv men det ér fullt mojligt £6r f6reningen att gora det.

Alla medlemmar med personnummer ska vara 6verférda till det nya medlemsregistret men dér
personnummer saknas sd kan vissa medlemskap dnnu inte vara upplagda. Sa fort vi far in kompletterande
uppgifter ligger vi in medlemskapet. Kansliet hjilper girna till med att skapa listor f6r avstimningen av
saknade medlemmar.

Det dr foreningen som bestimmer om distriktet ska ha tillgang till féreningens medlemmar eller inte.
Distriktet far kontakta respektive forening for att fa tillgang till féreningens inloggning, via ett
personuppgiftsbitridesavtal.
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Andreas Hogstrom och Lena Esbro har full skriv och lisbehérighet 1 systemet samt
administratorsbehorighet. Carina Wiro och Asa Hagelberg har lis och skrivbehérighet for att de ska kunna
hjilpa till och uppdatera kontaktuppgifter. Ovrig personal har endast lisbehorighet. Aven férbundets
ordférande har lisbehorighet och 6vriga 1 FS som behdver det kommer ocksa att 4 lisbehérighet.

Vira medlemmar dr medlemmar i Sveriges Civilférsvarstérbund och férbundet ér i sin fulla ritt att skicka
ut information till dessa utan att férst informera féreningar eller distrikt. Det dr dock limpligt att
téreningar och distrikt 4r informerade innan sa att de kan hjilpa till och f6rtydliga f6r medlemmar nir sa

behovs.

Att dndra utformningen pa medlemsfakturorna si att dessa ser ut som en avi skulle vara mycket kostsamt,
vi har dock 16st problemet med att vi kommer att skicka med en 16s avi 1 brevet till de medlemmar som 1
ar anvint en avi for sin inbetalning. Avierna kommer att vara delvis forifyllda men maste kompletteras

med faktura-/ocr-nummer av medlemmen.

En manual ir framtagen och utbildning pa medlemsregistret sker kontinuerligt. Manualen kommer att
uppdateras vid behov, aterkoppla girna. Féreningar och distrikt kan boka tid med medlemsansvansvarig
for en egen utbildning pa medlemsregistret.

Forslag till beslut:

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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MOTION TILL SCF FORBUNDSSTAMMA den 27-28 NOVEMBER 2021
REF: Medlemsregistret - forbattringar

Bakgrund:

Ett nytt medlemsregister har introducerats av SCF. Det nya registret uppvisar
begransad flexibilitet och bristande anvandbarhet for foreningar. Manga féreningar
har problem med systemet, utéver inlarningsprocesser.

Det verkar saknas information i registret och distriktsorganisationer som verkar som
supportorganisation till tillhérande foreningar har inte tillgang till informationen
langre (som med Max) for sitt respektive distrikt.

Systemet uppvisar |ag prestanda och verkar krava en heltidstjanst pd SCF kansli for
dess hantering. En hel kanslitjanst plus dyra licenskostnader gér systemet valdigt
kostsamt for férbundet och darigenom féreningar och dess medlemmar, Vi ar trots
allt en ideell organisation.

Slutligen boér det valideras att det nya systemet ar GDPR sékrat vilket det inte verkar
vara eftersom systemet ar fran Oracle, amerikanskt foretag, och amerikanska
foretag lyder inte under EU GDPR lagstiftning.

VI YRKAR:
1. att foreningar far tillgang till bl a aldersdata pa medlemmar ur systemet da det
ar relevant for att vi ska kunna gallra vid uppdrag déar tex. den typ av uppdrag
som vi fick frdin MSB och FHM dar den som var 65ar eller aldre inte fick delta

2. att medlemssystemet kan delge information om vilken utbildning en medlem
har géatt. Det ar direkt pinsamt att ringa till en medlem och frdga om denne har
gatt grundutbildningen. Det &r dessutom tidskréavande och en onédig
arbetsboérda nér vi blivit avropade av t ex kommunen

3. att kansliet far max 10 arbetsdagar pa sig att forse féreningarna med tillgang
till medlemsregister efter det att foreningen skickat in protokoll fran arsmétet
och vem/vilka som ska ha tillgang till medlemsregistret.

4. att SCF tillser att systemets prestanda férbattras

5. att SCF tillsatter rutiner s& att systemet kan uppdateras, andras 7/24/365 (dvs
inte "semesterstangt")

6. att SCF tillser att distrikt kan aterfa tidigare tillgang till distriktets medlemmar

7. att SCF tillser att medlemssystem GDPR sakras

8. att SCF 6vervéager byte till ett effektivare, mer latthanterligt och mindre
kostsamt medlemssystem (dvs att man slipper anvédnda en kanslitjanst samt
att betala kostsamma arslicenser till leverantor)

9. att SCF presenterar specifikations- och beslutsprocessen i detalj som
féregick systeminkdpet.

Bakom motionen stér Stockholms lans Civilforsvarsforbund samt tillhérande

féreningar:
gm ordf. Taby Osteraker CFF/distriktsstyrelse Jeanette Widén, ordf. Huddinge CFF

Yngve Sundblad och Fredrik N&slund ordf. distriktet och dess styrelse

Sida 1 av 1
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Motion angaende foérbattringar av medlemsregistret
Det hir vill motioniren:

e Att féreningar far tillgang till bland annat dldersdata pa medlemmar ur systemet

e Att medlemssystemet kan delge information om vilken utbildning en medlem har gatt

e Att kansliet fir max 10 arbetsdagar pi sig att ge féreningarna tillgdng till medlemsregistret efter
det att protokoll frin arsmote skickats in

o Att Civilférsvarsférbundet tillser att systemets prestanda forbittras

o Att Civilférsvarsférbundet tillsdtter rutiner sa att systemet kan uppdateras dygnet runt alla dagar
pa aret

o Att Civilforsvarsférbundet tillser att distrikt kan dterfa tillgang till distriktets medlemmar

o Att Civilférsvarsférbundet tillser att medlemssystemet GDPR sikras

o Att Civilférsvarsférbundet Gverviger byte till ett effektivare, mer litthanterligt och mindre
kostsamt medlemssystem

e Att Civilférsvarsférbundet presenterar specifikations- och beslutsprocessen i detalj som féregick
systeminkopet

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget:

Filtet £6r personnummer ligger pa medlemmens grunddata och inte pa medlemskapet vilket dr en av
anledningarna till att féreningarna inte kan se uppgiften. Vi forstar vikten av att veta hur gamla era
medlemmar dr av flera skil. Vi haller pa och underséker hur vi enklast kan ligga till uppgiften utan att
riskera att personnummer kommer med pa nagra adresslistor i onédan, pa grund av GDPR.

Informationen om medlemmens FRG-utbildningar kommer att ligga i FRG-medlemsregistret och inte
vara synligt for foreningarna. Diremot forsker vi hitta en 16sning pa att féreningarna kan se att
medlemmen har en FRG-utbildning. FRG-ansvarig, som édr den som har ansvar f6r FRG-medlemmarnas
utbildningsstatus, kan se vilka utbildningar medlemmarna har genomfért. Andra utbildningar som inte dr
FRG relaterade kommer att synas pd medlemskorten.

Att kansliet far max 10 arbetsdagar pa sig att ge féreningarna tillgang till medlemsregistret efter det att
protokoll frin drsmote skickats in dr ett rimligt krav. I ar har det dock tagit lingre tid dé vi har haft en hel
del ink6rningsproblem samt problem med kvaliteten pd indata frain MAX.

Civilfdrsvarstérbundet har ingen maijlighet att paverka systemets prestanda.

Forbundsstyrelsen kan just nu inte se ett behov av att systemet ska kunna uppdateras dygnet runt alla
dagar pa dret. Systemet uppdateras kontinuerligt med inkommande information under arbetstid vilket vi
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anser dr fullt tillrdckligt ndr ingen kris foreligger. Vid krisldge gar TIB och 6vrig relevant personal in och
arbetar, finns dd behov av mer frekvent uppdatering av medlemsregistret i det liget sa kommer det att ske.

Distrikten i sig har inte nagra medlemmar. Medlemmarna tillh6r Sveriges Civilforsvarstérbund och ér
placerade i lokala féreningar. Vid behov kan distriktet skriva ett personuppgiftsbitridesavtal med
respektive férening for att fa tillgang till f6reningens medlemsuppgifter.

For att GDPR sikra medlemssystemet har vi till exempel krav pa personnummer sa att vi enligt GDPR
kan sikra upp att de adressuppgifter vi har i systemet ir korrekta. Vi kommer att géra en
adressuppdatering innan fakturering och piminnelse f6r att sikerstilla adresserna. En annan atgird for att
GDPR sikra systemet ér att foreningarnas firmatecknare mdste skriva pa ett personuppgiftsbitridesavtal
for att féreningen ska fa tillgang till medlemsregistret samt att f6reningen maste skicka in en lista varje ar
pa vilka personer som har tillging till f6reningens inloggning.

Civilférsvarsforbundet har investerat bade tid och pengar i ett nytt medlemsregister darfér finns nu inga
planer pa att byta till ett annat medlemsregister inom 6verskadlig framtid. Medlemssystemet ér inte
svirhanterligt men ser inte ut eller fungerar pd samma sitt som tidigare register varfor viss tid £6r
invinjning kan behévas. Dessutom ir inte alla tinkta funktioner i systemet i gang dnnu. Information om

det har mejlats ut tidigare under hésten.

Fore ink&pet av medlemsregistret fick vi in ett flertal offerter med prisforslag allt fran 500 tkr till 5
miljoner. Det billigaste alternativet f6ll pa att nir vi tog referenser pa det s var alla dessa negativa. CGI
fick uppdrag att gbra en forstudie dér vi gick igenom hur medlems- och utbildningsregistret anvinds vilket
ligger till underlag f6r specifikationen. Direfter bestimde IS att investera 1 NetSuite som nytt medlems-
och utbildningsregister.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad
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Bilaga nr 2.
Motion 1 till FS stamma 2021
Fran Civilforsvarsforbundet Flen /Civilforsvarsforbundet Distrikt Sédermanland

Medlemstidning

Vi yrkar att FS utreder mojligheten till en enklare medlemstidning for medlemmar i
Civilforsvarsforbundet. Forslagsvis 2 ggr per ar, varav den ena kunde komma ut i tid for
avisering av medlemsavgiften. Detta skulle underlatta processen med att fa in
medlemsavgifterna.

Tidningen skulle férslagsvis kunna skickas via e-post for de som uppgivit mailadress och
med posten i pappersformat till de som inte har. Vidare foreslas att kansliets kommunikator
blir redaktér.

Kjelle Kallstrom ordf
Bo Kullman vice ordf
Arne Lundberg
Sven Afeldt

Kay Norrman
Kennert Bjork

Civilférsvarsférbundet Flen
Lisbeth Brevig ordf
Kjelle Kallstrom v.ordf
Terese Gamfors kassoér
Ledamoter:

Arne Lundberg

Pal Kurucz

Bo Sandgren

Anders Karlsson
Mickael Landsberg
Jaana Lahti Nordengen
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Motion angiende medlemstidning
Det hir vill motioniren:

e Att férbundsstyrelsen utreder méjligheten att ge ut en enklare medlemstidning

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forbundsstyrelsen ser positivt pa forslaget. Just nu finns inte nagra ekonomiska férutsittningar att kunna
ge ut en tryckt tidning, vilket redan dr undersékt. Det dr dock nagot som nya styrelsen framgent far
behandla kontinuerligt.

Behovet av att delge mer information dr dock stort i férbundet sd vi foreslar i dagsliget att en digital
tidning alternativt medlemsblad skapas via den nya hemsidan, som kommer att lanseras i samband med
stimman. Hemsidan ger méjligheter f6r bide extern information och intern information varav den interna
informationen kommer vara tillginglig pa en inloggad sida f6r medlemmar. Vi ser méjligheten i att
medlemsblad eller digital tidning kan skapas via den nya hemsidan, dér féreningarna har méjlighet att
printa ut eller mejla dessa till sina medlemmar om si 6nskas.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att bifalla motionen
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MOTION TILL SCF FORBUNDSSTAMMA den 27-28 NOVEMBER 2021
REF: SCF driver férsorjningsberedskap for en 6kad formaga

Bakgrund:

Samhallsviktig verksamhet och férsérjningsberedskap behdéver bli robust.

En av de viktigaste uppgifterna vid en kris eller ett krig &r att skydda och upprétthalla
samhaéllets funktionalitet. Viktiga samhallsfunktioner exempelvis energi- och
livsmedelsforsorjning maste fungera.

Att identifiera vilka verksamheter som &r sérskilt viktiga ar en forutséttning for att
veta vad i samhéllet som behdver uppratthallas, skyddas eller prioriteras.
Samhallsviktig verksamhet behdver dédrmed identifieras. Idag saknas faststallda krav
pa vilken férmaga som ska uppratthallas i den samhallsviktiga verksamhet som
identifieras.

Dessutom saknas heltdckande skyldigheter avseende risk- och
kontinuitetshantering. Aktérer som ansvarar for samhallsviktig verksamhet behéver
analysera vilka risker som finns och ha en plan B om riskerna blir verklighet.

En viktig del i var forsorjningsberedskap &r att sékra tillgdngen pa varor och tjanster.
Detta blev tydligt under pandemin nér det till exempel radde brist p& personlig
skyddsutrustning.

Mekanismer fér hur produktion och annan verksamhet flexibelt kan stallas om och
en forbered tillverkningsberedskap samt beredskapslager &r exempel pa atgarder
for att sékerstélla tillgang till nddvandiga varor och tjénster.

Naringslivet har en central roll i var forsorjningsberedskap och for att kunna méta en
akut efterfradgan eller stérda handelsfléden vid kris eller krig. Civila myndigheter,
regioner och kommuner behdver tillsammans med naringslivet och Férsvarsmakten
prioritera att bygga en robust forsérjningsberedskap for nédvéndiga varor och
tjianster.

Tillgang till personal ar viktigt for att kunna sakerstalla férsérjningen och uppratthalla
samhaéllsviktig verksamhet. Vardagens brist pa specialistkompetens &r en sarbarhet
som blir &n tydligare under en kris. Det ar viktigt att ta ett helhetsperspektiv pa
personalférsorjning bade i vardagen, i kris och i krig samt att beakta vilka
mojligheter det finns att ta 6kat stod fran frivilliga och fran néringslivet. MSB har
efter en férstudie skrivit till regeringen om behovet av en utredning om
personalférsérjning, i vilken civilpliktens aktivering &r en av de centrala delarna. Det
ar ocksa viktigt att tydliggéra ansvarsstrukturen pa central myndighetsniva fér
personalférsérjning och planldggning av arbetskraften i kris och krig inklusive
avvagningar mellan militrt och civilt férsvar. Har véantas flera kommande
utredningar och arbeten bidra till 6kad tydlighet.

Som en utvecklad del av "hemberedskap" och for ett "s@krare och tryggare liv"
skulle vi kunna utveckla beredskap och opinionsbildning inom nagra huvudomraden.

Vi menar att vi utvidgar vart utbildande och var beredskap utover 72-
timmars/veckometoden genom att pa ett proaktivt satt definiera
krisberedskapsplaner och bereda frivillig personal for uppgifter enligt sddana planer.

Sida 1 av?2
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Det ar viktigt att forstd att vi inte asyftar FRG processer som dr kommunspecifika. Vi
asyftar en beredskap och planering som vi aktiverar i hdndelse av kris sa att frivilliga
vet sin uppgift, omedelbart ndr en viss plan aktiveras.

VI YRKAR:

1. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner for
livsmedelsforsdrjning som involverar frivillig personal fran SCF, dess distrikt
och féreningar

2. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner fér energiférsérjning
som involverar frivillig personal fran SCF, dess distrikt och foreningar

3. att SCF utvecklar processer och krisberedskapsplaner for skyddsutrustning
som involverar frivillig personal fran SCF dess distrikt och foreningar

Bakom motionen stér Stockholms ldns Civilforsvarsforbund samt tillhérande

féreningar:
gm Upplands-Bro CFF Kristina Steen och Fredrik Naslund ordf. distriktet och dess

styrelse

Sida2 av 2
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M5

Motion angaende férsorjningsberedskap for en 6kad férméaga
Det hir vill motioniren:

e Att Civilférsvarsforbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner f6r
livsmedelsforsorjning som involverar frivillig personal fran Civilférsvarsférbundet, dess distrikt
och foreningar

o Att Civilférsvarsférbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner fér en energiférsorjning
som involverar frivillig personal fran Civilférsvarstdrbundet, dess distrikt och féreningar

o Att Civilférsvarsférbundet utvecklar processer och krisberedskapsplaner f6r skyddsutrustning
som involverar frivillig personal fran Civilférsvarstdrbundet dess distrikt och féreningar

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget:

Forsorjningsberedskap dr f6rmagan att i kris- och krigssituationer f6rse befolkningen med de varor och
tjanster som behdvs for dess 6verlevnad. Det dr ocksa férmagan att férse samhillsviktiga verksamheter,
béde civila och militdra, med de varor och tjinster som behévs f6r deras funktionalitet.

Frigan om forsérjningsberedskapen i Sverige 4r just nu stor och utredningar som berdr utvecklingen av
torsorjningsberedskapen har genomférts eller pagir just nu, sd som till exempel: Ansvar, ledning och
samordning inom civilt férsvar - med betinkandet ”Struktur f6r 6kad motstandskraft”, utredningen om
hilso- och sjukvardens beredskap och f6rmaga infér och vid allvarliga hindelser i fredstid och héjd
beredskap samt utredningen om niringslivets roll i totalférsvaret. Flera myndigheter utreder dven sin roll 1
torsorjningsberedskapen. Dessa myndigheter stodjer utvecklingen av krisberedskapen och uppbyggnaden
av civilt férsvar pd nationell, regional och lokal niva. MSB har under 2021 gett ut en vigledning gillande
strategi for forsorjningsberedskapen och precis som motiondren nimner ir utredningar inom

personaltérsorjning och dven skydd av civilbefolkningen att vinta under 2022.

Regeringen avser att tillsdtta en utredning om vad en nationellt samordnad foérsérjningsberedskap bor
omfatta och hur den bor organiseras och finansieras. Frigor om ansvar och metoder {6t att uppni
forsorjningstrygehet, sisom lagerhallning i statlig eller privat regi och tillverkningsberedskap, ir angeligna
och komplicerade fridgor som behoéver analyseras och utredas nirmare under kommande 4r.

Civilfdrsvarstoérbundet arbetar aktivt £6r att vara delaktiga i dessa utredningar. Att Civilférsvarstérbundet
pé egen hand skulle uppritta processer och krisberedskapsplaner f6r dessa syften dr inte aktuellt da dessa i
forsta hand 4gs av myndigheter och behéver i sa fall genomféras i samverkan med dessa. An viktigare nu
och framéver dr dialog med framfor allt linsstyrelser och kommuner i dessa fragor da det for
Civilfdrsvarstorbundet i f6rsta hand handlar om tillgingliga och kunniga personalresurser. Fokus bor ligea
p4 att stirka och utveckla de koncept vi redan har inom 2:4 och 2:6.
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Nir det giller utékning av var utbildning inom 2:4 alternativt 2:6 sd dr det MSB som beslutar vilka ramar
och uppgifter man kan anséka medel f6r inom dessa omriden. Det dr ingenting som

Civilfdrsvarstorbundet sjidlva kan bestimma.

Internt inom Civilférsvarsférbundet har vi egna upparbetade rutiner och krisberedskapsplaner som bland
annat bygger pd en nationell TIB funktion. Myndigheter eller andra kan kontakta oss dygnet runt drets alla
dagar f6r stéd vid olika typer av samhillsstorningar.

Vid behov kontaktas berorda distrikt /féreningar / FRG, si som under pandemin med till exempel det
informationsuppdrag vi hade vid bland annat Arlanda flygplats pa uppdrag av Folkhdlsomyndigheten.
Dessa rutiner och krisberedskapsplaner ses kontinuerligt 6ver och organisationen kommer troligtvis
behéva utvecklas och kommuniceras framéver. Genom viér TIB funktion kan man avropa/pakalla en
storre mingd utrustning dd det finns en upparbetad rutin dér vi bestiller detta via MSB centrallager i
Kristinehamn som har just skyddsutrustning i kompletta paket f6r 40 personer att rekvirera.

Livsmedelsverket har i uppdrag att nationellt samordna kris- och beredskapsplanering fér
dricksvattenforsorjning och f6r livsmedelsforsorjning i ledet efter primirproduktion. Det innebir att de
stodjer ansvariga aktorer i arbetet med att héja sin f6rmaga att kunna erbjuda mat och vatten dven vid
olika typer av samhillsstorningar. En stor del av arbetet handlar om stéd till kommuner,
dricksvattenproducenter, livsmedelsforetag och linsstyrelser. Civilférsvarsférbundet deltar i ett projekt
tillsammans med Livsmedelsverket som har till syfte att planera f6r och utbilda en stérre mingd frivilliga
fran var organisation. Projektledare dr utsedd pa Civilférsvarstérbundets kansli.

Energimyndigheten har i uppdrag att verka for f6rsérjningstrygehet och ett energisystem som ér hallbart
och kostnadseffektivt med en ldg negativ inverkan pa hilsa, milj6 och klimat. Myndigheten ska dven
utveckla och samordna samhallets krisberedskap inom energiberedskapsomridet och bedriva
omvirldsbevakning och analys samt stbdja andra myndigheter med expertkunskap inom omradet. Aven
hir finns det méjlighet f6r Civilférsvarsférbundet att framgent medverka i dialog likt den med

Livsmedelsverket.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) arbetar pa olika sitt for att stodja kommuner och regioner kring
bristen pd skyddsutrustning inom varden, till exempel genom att samordna regionernas inképschefer
skapas bittre forutsittningar for tillging pa skyddsutrustning och IVA-material. Skyddsutrustningsfragan
inom sjukvérden ér just nu stor dir regioner och kommuner arbetar tillsammans f6r att 16sa dessa fragor
pé bista sitt inom respektive lin. Ovrig skyddsutrustning r upp till varje verksamhet att uppritta
respektive forsorjningsberedskap.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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REF: SCF utvecklar sig som paraplyorganisation for FFO:er for att
utveckla verksamhet i enlighet med nya férvantningar pa
totalforsvaret

Bakgrund:

Frivillig férsvarsverksamhet har alltsedan andra vérldskriget varit stark och som mest
engagerat 6ver 700.000 medborgare i olika frivilliga férsvarsorganisationer. Att
engagemanget var som starkast under det "kalla kriget” ar naturligt med det
osakerhet som radde under perioden och lika naturligt ar det att intresset under
perioden efter gick ner da "den eviga freden” och férsvarets aterkommande
neddragningar knappast motiverade en pataglig frivillighet.

Trots den sdkerhetspolitiska situation som rader idag har inte organisationerna
lyckats folja utvecklingen och svarigheten att nyrekrytera har drabbat samtliga
organisationer, om &n i ndgot olika grad. Samtidigt har samhallets sarbarhet blivit
mer komplex och manga nya hot, férutom de rent militéra, har tillkommit och stéller
nya krav p& anpassning, saval frdn samhallets sida som fran frivillighetens.

Mona-Lena Beckman i Sveriges Civilférsvarsférbunds (SCF) styrelse har varit
observant pa utvecklingen och bl.a. 1atit genomféra en omvérldsanalys, vilken med
ett djuplodande och ambitiést arbete beskriver dels de utmaningar SCF och andra
FFO:er har och dels anvisar tdnkbara végar for att méta framtiden.

Parallellt med detta arbete har verkligheten redan boérjat ta plats dar det bléser nya
vindar och nya system prévas. Ett sddant exempel utgoérs av de s.k. MTE-enheterna
(Motoriserad Transportenhet) som FAK med framgang nu genomfor. Avtal &r skrivet
med Lénsstyrelsen i Uppland och verksamheten &r nu under uppbyggnad. Har
kanske man kan se ett embryo till hur den framtida organisationen ar uppbyggd fér
att méta de krav som uppdragsgivaren stéller.

Beckman har sannolikt helt ratt i sin beddmning att det inte I&angre &r effektivt att
driva en organisation som ar inriktad pa enbart en uppgift, vilket varit och fortsatt till
stora delar ar dagens modus operandi. Férmageutvecklingen har under Iang tid varit
alltfor hart fokuserad pa den egna organisationens historiska kompetenser och vad
den kan erbjuda.

Uppbyggnaden av det nya totalférsvaret (Ref DS 2017:066 "Motstandskraft" samt
Barbro Holmberg-"Struktur for 6kad motstandskraft") staller helt nya krav pa
formagor hos de som skall kunna bli efterfrdgade att bygga samhallets robusthet.
Samarbete istallet fér samverkan, breddning istallet fér nischtidnkande och
strukturarbete istallet f6r natverkande kan vara framgangsfaktorer fér de
organisationer som kommer vara kvar pa arenan nasta decennium.

Beckmans arbete pekar ut SCF som en mdjlig paraplyorganisation fér de FFO:er
som framgent kommer vara efterfrdgade av myndigheterna. Flera skal talar for detta
som en pragmatisk |6sning — &ven med andra 6égon an vara egna SCF-6gon. Det

Sida1av3
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torde dock vara en lang vag att vandra for att 6vriga FFO:er skall kdnna sig beredda
att modernisera sin struktur och ingd i ett stérre sammanhang. Trycket fran
uppdragsgivarna kommer kanske snabba pa denna utveckling men den som tar
initiativet och iklader sig ledartréjan kommer oundvikligen ha ett stort férsprang.

Var uppfattning ar att med hansyn till omvarldsutvecklingen, klimatférandringar,
pandemier, cyberpaverkan och andra stérre samhallsstorningar, tiden & mogen for
en re-vitalisering av det svenska systemet for insatser fran frivilligheten.
Formageutvecklingen méaste utdkas och beféastas och framfér allt ocksa 6vas pa ett
systematiserat sétt. Materiel skall tillféras och lagerhallas av de enheter som sétts
upp for att kunna vara operativa omedelbart fran avrop.

Vi ar av den uppfattningen att SCF &r den organisation som har stdrst forutsattning
for att kunna axla den utmaning som ligger i en sddan framtida struktur. Som skal
for detta kan bl.a. féljande foreteelser lyftas fram:

e SCF ar den enda av de stdrre organisationerna som har en dokumenterad
erfarenhet av samarbete i totalférsvaret mellan frivilligheten och
myndigheterna/kommunerna, bl.a. genom sitt arbete inom FRG-
verksamheten

e SCF &ar den organisation som finns i hela landet och ar inte kopplat till tidigare
garnisonsorter i landet. Det borgar fér att kunna méta uppdragsgivare med en
god lokal kdnnedom och de specifika krav som omradet kraver

e SCF ar den enda av de stdrre organisationerna som inte tyngs
materielmassigt och darmed tvingas fortsatta redan inslagen linje i sin
verksamhet, utan kan férmodas ha stérre flexibilitet och anpassning visavi
andra FFO:er

e SCF ar den enda av de stdrre organisationerna som inte har en tyngd i det
"gréna” omradet och kommer darmed inte kunna missténkas att féredra FM:s
onskemal framfor andra myndigheter.

VI YRKAR:

1. att SCF tar beslut om ett uppdrag att pa GS-niva ta kontakt med ett mindre
antal FFO i syfte att forma en arbetsgrupp med uppgift att finna véagar for en
ny samarbetsorganisation (med SCF som paraplyorganisation) inom
totalforsvaret.

2. att utgadngspunkten skall vara att med stéd av de nya utredningar om
totalférsvaret som foreligger dialogisera med de olika myndigheter som
kommer vara styrande i detta arbete. -- att arbetet skall drivas i néra
samarbete med Fdrsvarsdepartementet samt ndgra utvalda Lansstyrelser for
medhdrning om utvecklingen.

3. att i arbetsgruppen bér d&ven ndgon samverkansofficer fran Férsvarsmakten
med placering i ett av de utpekade civilomradena inga.

4. attiarbetsgruppen ingér representanter fran distrikt- respektive
foreningsstyrelse t ex i Stockholms I&n.

5. att ett arbetsschema enligt féljande faststalls av SCF:

Sida2 av 3
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Q1 -22 Formering av arbetsgruppen och faststéllande av inriktningsbeslut
Q2-22 Samverkan med 6vriga FFO:er med atféljande integrationsdiskussioner
Q3 -22 Arbete med forslag till ny frivilligférordning

Q4 -22 Remisstid till berérda myndigheter och organisationer

Q1-23 Avrapportering med forslag till slutdokument

Not:

Vi ser det som lampligt att vélja ut 5 organisationer, t.ex Férsvarsutbildarna, FAK
och Bilkdren, Lottakaren och Sjévarnskaren. Dessa bedéms ha tillrackliga
kansliresurser for att tillsammans med SCF kunna driva ett projekt av denna dignitet.

Bakom motionen stér Stockholms ldns Civilforsvarsforbund samt tillhérande

féreningar:
gm ordf. Norrtélje CFF Bjarne Bjurstrém och Fredrik Naslund ordf. distriktet och

dess styrelse

Sida3av 3
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Motion angiende SCF som gemensam paraplyorganisation
Det hir vill motionéren:

e Att SCF arbetar for att finna vigar f6r en ny samarbetsorganisation med SCF som
paraplyorganisation fér FFO:er
o Yrkande 1: GS formar en arbetsgrupp med ett antal FFO:er
o Yrkande 2: Arbetet ska ske i samarbete med Forsvarsdepartementet och nagra
Linsstyrelser
e Attt SCF tar beslut om att forma en arbetsgrupp med uppgift att finna vigar f6r en ny
samarbetsorganisation inom totalforsvaret.
o Yrkande 3: Det ska inga en samverkansofficer fran Férsvarsmakten i gruppen
o Yrkande 4: Representanter fran distrikts- och féreningsstyrelse ska inga i arbetsgruppen
o Yrkande 5: Ett arbetsschema ska faststillas

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget:

Civilférsvarsférbundets verksamhet har alltid vilat pd demokratisk och ideell grund. For att fortsitta verka
f6r de civila i samhaillet beh6ver vi vara en modern och robust organisation som finns med i framtida
diskussioner kring totalférsvarsfragor. Att de frivilliga forsvarsorganisationerna samarbetar 4r
avgorande for framgang i totalférsvaret. Civilférsvarstorbundet har och ska dven fortsittningsvis ta en
ledande roll i det arbetet.

Civilt férsvar dr hela samhillets motstandskraft vilket innebir att hela samhallet bestiende av manga
aktorer maste samverka och arbeta utifrin malen for det civila forsvaret. Civilforsvarsforbundets ska
ocksa 6ka vir samverkan med flera andra aktdrer, sd som statliga myndigheter, kommuner, regioner,

niringsliv, frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Civilférsvarsférbundet ska fortsitta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept som dven kan verka
under héjd beredskap. Vi behéver dven se 6ver mojligheter till bittre och starkare regionala kopplingar i
det fortsatta arbetet framat. Vira erfarenhet och kunskaper gor oss till en attraktiv samarbetspartner som
deltar i framtida diskussioner kring totalforsvarstragor. Nationella uppdrag under pandemin ér ett tydligt
exempel pd det. Genom att ta en aktiv roll i framtida planering, organisering, utbildning och
personaltorsorjning kan vi framgent ansvara fOr att planera, 6va och férbereda insatser pd savil central

som regional och lokal niva.

Civilforsvarstorbundet ska visa en tydlig viljeinriktning for att ansvara f6r en organisationskloss i det nya
civila férsvaret och dir ansvar f6r ledning och utbildning ér extra tydlig. Vi ska verka f6r systematiska och
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regelbundna 6vningar tillsammans med andra frivilliga férsvarsorganisationer sa att vi kan garantera god
kvalitet och personalfrsorining.

Styrelsen anser att det redan idag finns en organisation f6r samverkan, FOS, och att det frimst genom att
delta aktivt i detta samarbete som vi tillsammans kan né framgang i vart arbete.

Civilférsvarsférbundets fortsatta strivan om att utvecklas in i det nya totalférsvaret bidrar till att
stirka Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt sdtt. Vi kommer didrmed att finnas med som en sjilvklar
spelare dven i framtida diskussioner kring totalférsvarstragor i Sverige.

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen féreslar férbundsstimman besluta

att anse yrkande 1 i motionen om att finna vigar for en ny samarbetsorganisation besvarat eftersom det
finns en fungerande organisation fér samverkan, FOS

att anse yrkande 2 besvarat eftersom férbundet redan idag f6r dialog med féreslagna departement och
myndigheter

att foljaktligen avsla yrkande 3, 4 och 5 om konstruktion och arbetsschema f6r den féreslagna
arbetsgruppen
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Inledning

Sveriges Civilférsvarsférbundet verksamhet har alltid vilat pd demokratisk och ideell grund. For att

fortsitta verka for de civila i samhillet behéver vi vara en modern och robust organisation som finns med

i framtida diskussioner kring totalférsvarsfrigor.

Inriktingsplanen sitter ramarna f6r de mal och visioner vi tillsammans ska arbeta mot. Hur vi arbetar 61

att na dessa bor beskrivas i en verksamhetsplan f6r verksamhetsperioden tillsammans med tillhérande
budget. Visionerna stricker sig frimst till 4r 2025 men med en framatblick till 4r 2030.

Civilforsvarsforbundet ska:

verka for att 6ka invdnares motstindskraft samt férsvarsvilja.
virna om demokratin genom att verka for ett medskapande samhille och en 6ppen attityd.

verka 1 totalférsvaret med fokus pa krisberedskapen och civilt férsvar.

el

vara en robust organisation som klarar de sidkerhets(skydds)krav och den ledningsstruktur som
krivs for héjd beredskap.

5. wvara en attraktiv samverkansorganisation i totalférsvarsfragor.
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Var bakgrund

Sveriges centralférbund f6r civilt luftskydd (Riksluftskyddsférbundet), som sedan 1951 gar under namnet
Sveriges civilférsvarstérbund (Civilférsvarsférbundet), bildades 30 januari 1937.

Pa grund av flertalet krigshindelser, frimst i vart geografiska niromrdde, under férsta halvan av 1900-talet
sdg man att en ny typ av krigsforing via flygstridskrafter och dess teknik drabbade civilbefolkningen hirt.
Att pd nagot sitt organisera den stora allminheten si att de kunde skyddas och skydda sig fran
flyebombning ansigs da vara viktigt.

Flera statliga utredningar gjordes under tiden omkring 1930-talet. Det arbetades fram férslag som innebar
ett passivt civilt forsvar i form av alarmering, mérkligening, evakuering och skyddsrum. Att halla ett
vilutvecklat civilt forsvar kunde ge avskrickningseffekter utit sett, utan att f6r den sakens skull ta upp
forsvarets egna resurset.

Enligt forslagen var det viktigt att forvalta frivilligverksamheten i fridga om civilt f6rsvar dir en ny
myndighet skulle std f6r material och kontroll medan frivilligorganisationen skulle sti 61 upplysning och
propaganda. Denna férdelning skulle ske dnda ner till lokal niva.

Lésningen blev en frivillig civil organisation baserad pa en bred bas av medlemmar och férankring i den
lokala demokratin. Redan forsta édret bildades 21 linstférbund och i slutet av 1937 fanns 145 lokala
féreningar. Nir andra virldskriget brét ut hade dévarande Luftskyddsférbundet samlat 160 000
medlemmar och byggt upp 400 lokalféreningar runt om ilandet. Under krigsaren var det en omfattande
utbildnings och beredskapsverksamhet. Hundratusentals min och kvinnor utbildades i hemskydd.
Ovningar holls runt om i hela landet.

Vart nulage

Civilférsvarsférbundet dr en av 18 frivilliga férsvarsorganisationer. Organisationernas verksamhet regleras
i Forordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet. Den beskriver att vir verksamhet ska frimja
totalférsvaret och omfattar torsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivilliga £6r uppgifter
inom totalférsvaret. Den anger dven att en myndighet med uppgifter inom totalférsvaret fir inga ett
skriftligt avtal med en person som tillhér en frivillig férsvarsorganisation om att denne skall tjanstgéra
inom totalférsvaret.

Vira stadgar beskriver vart indamal samt vilka férhallningsregler vi anvinder f6r att bedriva var
verksambhet tillsammans pé nationell, regional och lokal niva. Andra styrdokument, exempelvis vir
vardegrund, sitter de ramar vi gemensamt arbetar utefter.

Idag verkar vi frimst i uppdrag inom krisberedskap och civilt férsvar, med forberedelser f6r att verka dn
mer in 1 h6jd beredskap och krig. For att kunna ta pd oss uppdrag f6r totalférsvaret behdver vi vara en
robust och modern organisation. Civilférsvarstérbundets f6rmiga att kunna leverera till vara
uppdragsgivare ir beroende av att vi dr en vil fungerande organisation med engagerade och kunniga
medlemmar, funktionirer och instruktorer i hela landet - i f6rbund, distrikt och lokala féreningar.

Civilforsvarstérbundets viktigaste resurs dr vara medlemmar. Deras kunskap och vilja att engagera sig i
vira uppdrag bidrar till att 6ka Sveriges motstandskraft. Civilférsvarstérbundet behdver fortsatt vara en
Oppen och transparent organisation och arbeta dn mer for att skapa gemensam inriktning dir bland annat
delaktighet, kommunikation och information dr viktiga verktyg.
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Var ekonomiska inriktning

Sveriges Civilférsvarsférbund dr en ideell organisation som varken behéver eller bor striva efter att ga
med vinst. Ett visst éverskott behdvs dock ibland for att det ska finnas medel till investeringar samt for att
ticka 4r med eventuella underskott.

Civilforsvarstérbundet har idag endast tva inkomstkillor, medlemsavgifter och bidrags- och
uppdragsmedel fran Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Forsvarsmakten.

Medlemsavgifterna ska bland annat bidra till kostnaderna f6r medlemsforsakring, hantering av

medlemskapet, forbundsstyrelse och férbundsstimma.

| Organisationsbidrag Verksamhetsbidrag ' 2:4 Krisberedskap 1 Micessoppiag 2:6 Din trygghet
Basadministration *+  Administrativ *  Direkta kurskostnader +  Direkta kurskostnader *  Direkta kurskostnader
basverksamhet *  Kursadministration «  Kursadministration *  Kursadministration

*  Rekrytering till uppdrag
*  Verksamhetsutveckling

Frin MSB och Férsvarsmakten fir vi ett organisationsbidrag, detta ska anvindas till basadministration
av organisationen. Organisationsbidraget beriknas pa antalet medlemmar vid drsskiftet dret innan.

Vi far ocksa ett verksamhetsbidrag frain MSB som ska anvindas till administration,
verksamhetsutveckling och rekrytering mot utbildningar. Verksamhetsbidraget beriknas pa utnyttjade 2:4-
medel tva ar bakét i tiden.

Beslut om tilldelat organisationsstéd och verksamhetsbidrag fattas av MSB i bérjan pa varje r och vi kan
tidigast f4 besked i slutet pa januari. Vi brukar kunna fa ett férhandsbesked berdknat av Férsvarsmakten i
december iret innan.

2:4-medel, det vill siga uppdrag inom krisberedskap, ir medel vi sjilva séker frain MSB. MSB talar om
vilken inriktning ansékningarna far ha. Av olika typer av féreningar dr det bara frivilliga
férsvarsorganisationer (FFO:er) som finns med 1 frivilligférordningen som kan séka den hir typen av
medel. Hur mycket medel vi fir dr beroende pa vara anskningar, hur mycket medel totalt som MSB har

fatt fran regeringen samt vad 6vriga FFO:er har sokt.

Uppdragsmedel £6r 2:4 fir endast anvindas till direkta kostnader f6r uppdragen. Uppdraget ger ocksa ett
OH som ska ticka kringkostnader som till exempel personal pé kansliet som hanterar ansékningar, utskick
av kursbrev, registreringar, 16ner mm - det vill sdga allt sidant som inte kan riknas som direkta
kurskostnader men dndd gar att relatera till utbildningarna. 2:4-medel som ¢j férbrukas under aret ska
limnas tillbaka till MSB.

Ans6kningsperioderna har varierat men ligger just nu pa 4-drs bas, den ansékningsperiod vi befinner oss i
nu stricker sig fram till och med 2023. Beslut om tilldelade medel sker dock varje ar fran MSB nir de vet
vilka medel regeringen har beviljat f6r verksamheten. Vi kan tidigast fa besked om beviljade medel i bérjan
pa februari, detta paverkar givetvis var mojlighet att planera bérjan pa varje ars verksamhet 1 detal).
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2:6-medel, det vill siga uppdrag inom information till allménheten, ir ocksd medel vi séker frin MSB.
2:6-medel far endast anvindas till uppdragsrelaterade kostnader, hir finns inget OH utan allt som ér
relaterat till uppdragen maste bokas pé respektive projekt. Medel som ej f6rbrukas under éret ska limnas
tillbaka till MSB.

Hir ligger ansOkningsperioden pd ett ér i taget och MSB kommer varje dr med riktlinjer om vilka uppdrag
vi kan s6ka medel f6r. 2:6-medel kan s6kas av fler foéreningar dn frivilliga férsvarsorganisationer. Hur
mycket medel vi beviljas f6r denna verksamhet beror pd vara ansékningar, vad Ovriga féreningar har s6kt
och pa hur mycket medel regeringen har avsatt f6r den hir typen av verksamhet.

Tilliggsuppdrag kan férekomma pa bide krisberedskap (2:4) och information (2:6) och beror p4 att
MSB har fatt tillbaka pengar eller blivit beviljade ytterligare medel frin regeringen. MSB sitter riktlinjer
gillande vilka uppdrag som kan sokas, ansékningsperioderna ir oftast korta och genomférandetiden dr

alltid innan sista december innevarande dr. Inga projekt stricker sig Gver arsskiftena.

Specialuppdrag kan ocksé férekomma. Det dr uppdrag som MSB sjilva har beslutat om och satt upp
riktlinjer t6r. Beviljade medel far endast anvindas inom sjilva uppdraget, det kan dock finnas ett OH f6r
att ticka kringkostnader.

Civil AB

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella féreningen Sveriges Civilférsvarsférbund med syfte att kunna
bedriva utbildning dven till féretag samt att stirka den ideella dgarens ekonomiska oberoende. Bolaget ska
ocksa kunna tillhandahilla limpliga produkter {61 krisberedskap. Bolaget ir ett heldgt dotterbolag till
Sveriges Civilférsvarstérbund.

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom omradena sidkerhet och krishantering och
erbjuder skriddarsydda kurser och utbildningar f6r att stirka organisationer och foretag.

Bolaget siljer dven hjirtstartare, bide med och utan utbildning. De instruktérer som utfér uppdrag i Civil
AB:s namn ér certifierade av Civilférsvarsférbundet och Svenska Radet f6r Hjirt-lungriddning (HLR-
radet) med samma malsittning; Tillsammans kan vi ridda fler liv!

Civil AB har ocksd under senare dr haft en butik som siljer dels krisberedskapsutrustning bade till
allminheten, foretag/organisationer och till vira medlemmar, dels profilmaterial till férbundets
medlemmar och féreningar.

Personal

Civil AB har en VD som ir anstilld pd 10 % i bolaget. Eventuella konsultkostnader f6r administrativa
uppgifter utférda av kansliet pa Civilférsvarsférbundet faktureras Civil AB.
Civil AB:s instruktérer arbetar pa uppdragsbas.

Styrelse

Ledaméter till Civil AB presenteras av forbundsstyrelsen utsedd valberedning dir bolagsstimman, som
sker 1 juni varje ar, utser aktuella ledaméter. Civil AB:s styrelse bestdr av fyra ledaméter.

Utbildningar

Utbildning dr féretagets huvudverksamhet. Vi vinder oss till vinstdrivande féretag och organisationer. Det
ger oss mojlighet att bredda var malgrupp och nd 4n fler medborgare for att skapa ett valutbildat
fungerande och robust samhalle.
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Vi erbjuder bdde traditionella utbildningar som fdrsta hjilpen, HLR och barnkurser samt skriddarsydda
kurser.

De skriddarsydda utbildningarna ér till exempel:

Krisberedskap
Hjirt- och lungriddning

Férsta hjilpen

Informationssikerhet
e  Ett flertal barnledarskurser och instruktSrsutbildningar, till exempel Hitta Vilse

Butiken

Samarbetet med tidigare butiksleverantdr upphérde vid halvarsskiftet 2021 och malbilden ér att den nya
leverantdren kommer att vara uppsatt i slutet pa 2021. Huvudsyftet med butiken 4r att leverantren ska
kunna tillhandahalla

e hjirtstartare med utbildning samt tillbeh6r och serviceavtal

e profilmaterial till Civilférsvarsférbundet

e profilklider for Civilférsvarsférbundet

e  krisberedskapsmaterial bade till utbildningar och till f6rséljning till allmdnheten

e utrustning till Akutgrupper, FRG och andra grupper som vi utbildar inom Civilférsvarsférbundet

Bolaget kommer att inritta ett produktrid under 2022 f6r att sikerstilla att vi tillhandahaller bra och
relevanta produkter inom krisberedskapsomradet.

Foretagets ekonomiska utveckling

Civil AB ir ett aktiebolag och ska som sidant gd med vinst. Féretaget delar vissa kostnader med
Civilférsvarstérbundet och dessa ska tydligt kunna sirskiljas.

Civil AB instruktdrernas ersittning f6r utférda kurser foljer ersittningen f6r 2:6 instruktérerna. Utbver
ersittning f6r utférd utbildning kan instruktdren, civilférsvarsféreningen eller annan person erhélla en
siljersittning om de salt en kurs till ett foretag. Siljersdttning dr en skattepliktig inkomst sa
civilférsvarsforeningar méste vara vaksamma pa att inte siljersittningar eller liknande blir en f6r stor del
av inkomstkallan d4 man riskerar att inte lingre riknas som ideell organisation.

Butikens priser ska f6lja marknadspriserna och i det ticka ink&pet av varan, packning,
torpackningsmaterial och fraktkostnader. Dirutéver ska forsiljningen ge en vinst till bolaget.

Bolagets vinst ska fordelas sd att det finns medel kvar i bolaget £f6r framtida investeringar men ocksé ge ett
tillskott till moderbolaget som kan anvindas till organisationsutveckling. Till att bérja med kan
fordelningen 50/50 vara limplig men om foretaget ger hogre avkastning bor en hogre andel gé till
moderbolaget. Férdelningen och &vriga villkor bestims via dgardialog tva ganger om aret.

Sveriges totalforsvarsplanering

Det sikerhetspolitiska liget 1 Europa och i Sveriges niromrade har 6ver tid forsamrats. Tillbakagingen f6r
demokrati, folkritt, rustningskontroll och multilateralism har fortsatt. Bide den multilaterala,
regelbaserade virldsordningen och den europeiska sikerhetsordningen, som varit grundpelare £6r
internationell och svensk sikerhet under ling tid, ér allvarligt f6rsvagade. Det gor att hotet mot Sverige pa
senare tid har breddats och blivit mer komplext.
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Enligt regeringen kan ett vipnat angrepp mot Sverige inte uteslutas. Angrepp och aktiviteter riktar
sig mot grundldggande fri- och rittigheter, det ekonomiska vilstindet, det politiska beslutsfattandet och

den territoriella suverdniteten. Hoten fran antagonistiska aktrer behover tas pa storsta allvar.

Nir samhillet sitts under press, oavsett om det sker nationellt eller lokalt, blir det extra tydligt att tilliten 4r
central for den gemensamma motstandskraften. Utanférskap och marginaliserade grupper, liksom
minskad tillit, samhillssolidaritet och fortroende f6r myndigheter riskerar att forsvéra en effektiv
krishantering och paverka forsvarsviljan. Det blir allt tydligare att ett aktivt f6rsvar av demokratiska virden
ir en viktig del av arbetet med skydd mot olyckor och civil beredskap.

Formadgan att kunna hantera flera olika hot och allvarliga hindelser samtidigt beh6ver sannolikt 6ka.
Exempelvis behéver samhillet parallellt kunna hantera effekterna av klimatférindringar och ett forsimrat
sikerhetspolitiskt omvirldsldge. Samhillet behéver dven férberedas f6r de konsekvenser som ett krig
skulle kunna medféra. Det dr dven viktigt att samhillets aktorer 1 sin beredskap skapar flexibilitet f6r att

kunna hantera sdvil kinda hot och risker som sddana vi annu inte kan forutse.

Med anledning av den sdkerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges niromride beslutade regeringen den 10
december 2015 att Férsvarsmakten, MSB och &vriga berdrda civila myndigheter ska ateruppta en
sammanhingande planering for totalfdrsvaret. Totalférsvar dr verksamhet som behovs for att
forbereda Sverige for krig. I totalférsvarsproposition 2021 - 2025 presenteras nya mal for det militdra
respektive civila férsvaret. Det civila férsvaret och det militdra férsvaret behdver utvecklas samordnat och
det bor finnas en sammanhingande planering for totalférsvaret. Det civila och militdra férsvaret ér
Omsesidigt forstirkande.

Civilt f6rsvar dr hela samhillets motstandskraft vilket innebir att hela samhillet bestiende av manga
aktorer méste samverka och arbeta utifrin malen for det civila férsvaret. Att skapa ett starkt civilt f6rsvar
ir dirfor en process som kommer att behdva fortgd under méanga dr framat. Civilt férsvar 4r inte en
enskild organisation utan en verksamhet som bedrivs bland annat av statliga myndigheter, kommuner,
regioner, ndringsliv, frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Milet t6r det civila férsvaret ska vara att ha férmaga att:

e  virna civilbefolkningen

e sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna

e uppritthalla en nédvindig f6rsorjning

e  bidra till det militira férsvarets férmaga vid vipnat angrepp eller krig 1 var omvirld

e uppritthélla samhillets motstindskraft mot externa pétryckningar och bidra till att stirka
forsvarsviljan

e Dbidra till att stirka samhillets f6rmaga att férebygga och hantera svara pafrestningar pa samhillet i
fred, och med tillgingliga resurser bidra till f{6rmdgan att delta i internationella fredsfrimjande och
humanitira insatser.

Arbetet med civilt férsvar Gverlappar mal inom krisberedskapen i viktiga avseenden, till exempel vad giller
behovet av att vidareutveckla och férdjupa arbetet med att stirka motstandskraften i de viktigaste
samhaillsfunktionerna, sdrskilt hilso- och sjukvird, livsmedels- och dricksvattenforsorining, transporter,
ordning och sikerhet, finansiell beredskap, energiférsérjning samt elektroniska kommunikationer och
post.
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I totalférsvarsplaneringen behéver internationell humanitir rétt tas hinsyn till, speciellt jamstilldhets- och
barnrittsperspektiv. En allvarlig samhillsstrning eller i virsta fall ett vipnat angrepp paverkar inte alla i
befolkningen pd samma sitt d4 man bland annat har olika fysiska, psykiska, sprikliga och
socioekonomiska férutsittningar.

Stora delar av den samhillsviktiga verksamhet som bar upp de viktiga samhillsfunktionerna bedrivs av
andra aktorer dn staten. Kommuner, regioner, niringsliv och frivilligorganisationer har avgérande
betydelse f6r att krisberedskapen och det civila férsvaret ska fungera och ha férméga att motsta och
hantera de pafrestningar pd samhillet som kan uppsta vid kriser, h6jd beredskap och ytterst krig.

Framtidens skydd av civilbefolkningen ska utredas och sikerhetsskyddet stirkas. Arbetet med
cybersikerhet och psykologiskt forsvar ska intensifieras, bland annat genom inrittandet av ett
cybersikerhetscenter och en ny myndighet f6r psykologiskt férsvar.

Den svenska férsorjningsberedskapen ska utvecklas och ndringslivet ska i 6kad utstrickning involveras i
arbetet med att sdkerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna, bland annat genom inrittandet av ett
niringslivsrdd. MSB har tagit fram en nationell strategi £6r just forsérjningsberedskapen.

I utredningen Struktur f6r 6kad motstandskraft (SOU 2021:25) av Barbro Holmberg kan man ldsa att
frivilliga férsvarsorganisationer utgdr en viktig del i det civila férsvaret och den fredstida krisberedskapen.
De frivilliga férsvarsorganisationernas arbete med att f6rmedla kunskap och kompetens, stirka
engagemanget f6r totalférsvaret och utveckla samhillets funktionalitet under h6jd beredskap och da
ytterst krig ger viktiga bidrag till landets militira och civila férsvar och stirker krisberedskapen.

Regeringen delar Forsvarsberedningens syn pa att de frivilliga forsvarsorganisationerna behdéver ges
goda forutsittningar att bidra till totalférsvaret och samhillets krisberedskap. Med en utékad roll
tor de frivilliga férsvarsorganisationerna i totalférsvaret avser regeringen att sikerstélla en lingsiktigt
héllbar organisatorisk struktur f6r de frivilliga férsvarsorganisationernas verksamhet. Utredningen delar
bedémningen att det dr angeldget att staten stodjer de frivilliga férsvarsorganisationerna genom att
tillskjuta medel till verksamheten.

Linsstyrelser ska, enligt deras 6verenskommelser med SKR och MSB, tillsammans med kommuner se
over behovet av frivilligresurser. I det geografiska omradesansvaret ska en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) bestdende av foretridare 61 offentliga och privata aktrer samt frivilliga
resurser motas for att dstadkomma gemensam inriktning och samordning vid samhallsstérningar.

Civilférsvarstérbundet behéver fortsatt vara intensivt delaktigt i de diskussioner som f6rs om
totalférsvaret och de frivilliga férsvarsorganisationernas roll dir i. Viktiga utredningar som vi inom
Civilfdrsvarstérbundet vintar pa ér till exempel:

e Utredning om civilbefolkningens skydd vid héjd beredskap (MSB 2022)
e Framtida personalbehov inom civilt férsvar (MSB 2022)
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Inriktning for Civilforsvarsforbundets strategiska framtidsplanering

Under héosten 2020 genomfdrde férbundsstyrelsen en 360-graders analys av Civilférsvarstérbundet. Milet
med undersékningen var att ge forbundsstyrelsen underlag for att skapa en relevant malbild och en
strategisk inriktning ddr vi uppfattas som engagerade och framatblickande och vars kompetenser

efterfrigas av myndigheter och organisationer i det nya totalférsvaret.

Via djupintervjuer med nyckelpersoner pa beredskapsmyndigheter, linsstyrelser och kommuner
inforskaffades underlag f6r att skapa en framatsyftande planliggning i forbundets strategiska
langtidsplanering. Utdver tidigare nimnda organisationer intervjuades ocksa politiker, utredare, forskare,
foretridare f6r FOS, enskilda frivilligorganisationer samt ett antal personer inom vir egen organisation.

Forbundsstyrelsen vill genom inriktingsplanen férankra resultatet i organisationen for att ge vara
medlemmar runtom i landet méjlighet att kinna sig vil rustade infér att mota kriser och dartill en stolthet
over att tillhora Civilforsvarsforbundet.

1. Oka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja
Dagens globala sidkerhetspolitiska lige priglas av instabilitet och of6rutsdgbarhet. I grinslandet mellan krig
och fred finns en grizonsproblematik i form av ryktesspridning, motsigelsefull information, vilseledning

och Gverraskning.

Utveckling av det nya psykologiska férsvaret pagar. Hir har Civilférsvarsférbundet en mycket viktig roll
att fylla genom att fortsatt sprida kunskap och information till vira invanare, frimst via vara
utbildningsuppdrag frin MSB men 4dven via samverkan med andra organisationer och myndigheter inom
omridet. Civilférsvarsférbundet behéver d4ven organisera och tillvarata engagemanget for totalférsvarets
verksamhet i ett brett samhéllsperspektiv bland annat genom att ge vira funktionirer och instruktorer
moéjligheter att utvecklas.

2. Varna om demokratin
Minskad tillit, samhillssolidaritet och fértroende f6r myndigheter riskerar att forsvara en effektiv

krishantering och paverka forsvarsviljan.

Civilfdrsvarstérbundet dr en demokratisk organisation som bygger pa folkférankring. Det faktum att
Sverige idag dr ett betydligt mer mangkulturellt samhille kriver att Civilférsvarstérbundet dven nir vira
méangkulturella invinare, pa andra sprik, i andra kanaler samt via andra malgrupper. Vi behéver dven
fortsitta tillginglichetsanpassa vart utbud for att nd de invdnare som har speciella behov.

Genom att héja vara invanares kunskaper om demokrati, minskliga fri- och rittigheter, humanitir ritt,
informationspédverkan och ens egen paverkan pd dessa ser vi som en mycket viktig uppgift som stirker
delaktighet och gemenskap i fragor som ror totalférsvaret och demokratiska virden.

3. Verka i totalforsvaret
Totalférsvaret ér just nu i en stor uppbyggnadsfas. Att frivilliga forsvarsorganisationers roll blir 4n storre
ir hogst troligt. Civilférsvarstdrbundet kan genom var erfarenhet och kunskap bidra till att
totalférsvarsfragor far en dnnu bredare férankring hos vira invanare.
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De frivilligas insatser kommer att f 4n storre betydelse nir det géller den framtida personalfrsorjningen.
Det framtida skyddet av civilbefolkningen antas kriva tillgang till en snabbt gripbar organisation som kan
forstirka riddningstjinsterna och den kommunala totalférsvarsverksamheten i 6vrigt. Den framtida,
férmodade kommunala, hemskyddsorganisationen kommer troligtvis kriva betydligt fler personer 4n idag
for att 16sa uppgifter sisom till exempel ledning, skyddsrum, livsmedelsférsérining, sjukvard, drivmedel,
elektricitet och tele- och radiokommunikation.

Civilforsvarstorbundet ska fortsitta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept som dven kan verka
under héjd beredskap. Vi behéver dven se 6ver mojligheter till bittre och starkare regionala kopplingar i
det fortsatta arbetet framat.

Hir kan Civilférsvarsférbundet bidra med vér erfarenhet och kunskap via utbildningar och
specialistkompetenser. Framgent bér vi ha specialister inom alla tidigare nimnda omraden men dven

omrdden som utrymning, riddning och r6jning kan ha en viktig roll att fylla i det framtida civila férsvaret.

4. Robust organisation
Med 6kade krav inom totalforsvaret behover Civilforsvarsforbundet vara en modern och robust
organisation som klarar uppdrag dven under h6jd beredskap. Vi behéver utveckla var kunskap inom
sdkerhet- och beredskapsfragor sd som till exempel sikerhetsskydd, informationssikerhet och
personsikerhet. Hir behéver vi dven utveckla Civilférsvarsférbundets egen krisledning samt
krisorganisation i hela landet.

Vira medlemmar, funktiondrer och instruktérer behdver vara engagerade, utbildade och évade. De
behover spegla samhillet 1 stort nér det giller etnicitet, alder och kén. Det skapar en bredd och mangfald
tor att méta de utmaningar som Sverige kan stillas infér. Ungdomsverksamheten ér sérskilt viktig £6r att
sikerstilla engagemang i totalférsvaret dven i framtiden. Fokus ska fortsatt ligga pé
Civilférsvarstérbundets kirnverksamhet som dr information, utbildning och évning samt bemanning av

kris- och krigsorganisationen i det civila fOrsvaret.

Kommunerna ir oftast intresserade av att ha en kader med frivilliga personer med specifika kunskaper
som de sjilva kan utbilda, utrusta och 6va. I det sammanhanget ska Civilférsvarsférbundet fortsitta arbeta
med FRG- konceptet hela Sverige. Med FRG-coacher kan vi stddja och coacha kommunerna nir det
giller att bygga upp och kvalitetssikra FRG-grupperna.

Civilfdrsvarstérbundet bor arbeta fram styrdokument bade £6r harda och mjuka frigor sa att vi far
resiliens i organisationen, det vill siga f6rmaga att hantera férindringar och fortsitta att utvecklas. En
utmaning dr att méinga av dagens manniskor hellre 4n att ha ett tvingande avtal vill ha méjlighet att ansluta
sig nir de kdnner f6r det, alltsd en mer episodisk frivillighet. Vi behéver 6ka var kunskap om och
beredskap f6r att ta hand om och utbilda dessa episodiskt frivilliga.

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt forsvar dr hela samhillets motstandskraft vilket innebdr att hela samhillet bestiende av manga
aktbrer miste samverka och arbeta utifrin malen f6r det civila forsvaret. Civilforsvarsférbundets ska 6ka
vir samverkan med flera andra aktorer, sd som statliga myndigheter, kommuner, regioner, niringsliv,
frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Vira erfarenhet och kunskaper inom bland annat tidigare hemskyddsorganisation, nuvarande FRG-
organisation samt utbildning till vira invanare gor oss till en attraktiv samarbetspartner som deltar i
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framtida diskussioner kring totalférsvarsfragor. Nationella uppdrag under pandemin ir ett tydligt exempel
pa det.

Framtidens skydd av civilbefolkningen 4r féremdl £f6r en kommande utredning. Genom att ta en aktiv roll
i framtida planering, organisering, utbildning och personalférsérining kan vi framgent ansvara for att

planera, 6va och férbereda insatser pa savil central som regional och lokal niva.

Civilférsvarsférbundet ska visa en tydlig viljeinriktning fér att ansvara f6r en organisationskloss i det nya
civila férsvaret och ddr ansvar £6r ledning och utbildning ér extra tydlig. Vi ska verka for systematiska och
regelbundna Gvningar tillsammans med andra frivilliga forsvarsorganisationer sa att vi kan garantera god
kvalitet och personalfdrsdrjning i vira FRG-koncept.

Att de frivilliga férsvarsorganisationerna samatrbetar dr avgérande for framgang i totalférsvaret.
Civilfdrsvarstérbundet har och ska dven fortsittningsvis ta en ledande roll i det arbetet. Vi bor vara pé
hugget i relationerna till linsstyrelser och eventuellt kommande civilomradesorganisationer. Vi bor arbeta
for att en samordnare fran Civilférsvarsférbundet som ingar i varje civilomradesstab nir de sex
civilomradena i Sverige vil finns pd plats.

Civilférsvarsférbundets fortsatta strivan om att utvecklas in i det nya totalférsvaret bidrar till att stirka
Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt sitt. Vi kommer didrmed att finnas med som en sjilvklar spelare dven
i framtida diskussioner kring totalforsvarsfrigor i Sverige.

Civilforsvarsforbundet i ett storre sammanhang

De senaste erfarenheterna kring stora kriser har visat att de ofta ber6r flera linder och omréiden i virlden
samtidigt. Som exempel kan anvindas véra erfarenheter av pandemin, flyktningstommar och stora
viderhdndelser. Sverige dr idag aktiva medlemmar i sammanhang sisom EU, FN med flera.

EU och NATO har byggt upp ett krisberedskaps- och civilskyddsarbete 1 syfte att skydda manniskor,
milj6, egendom och kulturarv i hindelse av naturkatastrofer eller katastrofer som har orsakats av
minniskan. Arbetet syftar till att genom utbildning och vning utveckla robustare infrastruktur, men dven
till att koordinera operativa katastrofhanteringsinsatser. Civilférsvarsférbundets forhoppning ar att, pd lite
lingre sikt, dven fa storre uppdrag inom dessa omriden. Det giller alltsa f6r oss att bygga kunskap i dessa
fragor fOr att pa sa sitt skapa beredskap for nya uppdrag.

Redan idag pigar samverkan mellan myndigheter i de nordiska linderna med ansvar f6r
krisberedskapsfrigor. Under senare ar har detta informationsutbyte i 6kad utstrickning kommit att
innefatta frigor som berdr civilt forsvar. Sverige genomfor redan nu bilateralt erfarenhetsutbyte om civilt
férsvar med bland annat Finland och Norge. Civilforsvarsférbundet ska striva efter djupare samverkan
med motsvarande organisationer i dessa linder.

Forskning och utvecklig

Civilfdrsvarstérbundets verksamhet ska fortsatt vila pa forskning och beprévad erfarenhet vilket innebir
att vi redan nu bor s6ka samarbete med olika forskningsinstitutioner fér att dven framledes ligga pa
framkant inom krisberedskap och krishantering savil nationellt som internationellt.

For att halla Civilférsvarsférbundet kunskaper aktuella och relevanta dr ambitionen att inrétta ett
kunskapsrad dir viktiga organisationer, myndigheter med flera representeras. Det skulle 1 hégsta grad

48



Civilforsvarsforbundet

www.civil.se

bidra till den tidigare nimnda resiliensen 1 var organisation, det vill sdga var f6rmdga att hantera
férindringar och att fortsitta utvecklas som en organisation som har myndigheternas fértroende och dven

vira medlemmars tillit till var f6rmdga.

Civilforsvarstorbundet ska arbeta aktivt med att virna och utveckla virt varumirke samt séka breda
samarbeten med andra organisationer. Information och kommunikation kommer att vara avgérande for
huruvida vi kommer att lyckas fa och behilla viktiga samordnings- och ledningsuppdrag framéver.
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Kallhanvisning

Var bakgrund: Informationen dr himtad frin Gabriella Anderssons rapport om Civilférsvarsférbundets

historia.

Var ekonomiska inriktning: Informationen 4r bland annat himtad frin MSB underlag gillande

ansOkningar inom 2:4-medel samt 2:6-medel.

Totalférsvarets framtid i Sverige: Informationen ar himtad fran flertalet utredningar och rapporter si

som till exempel:

Lag (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap

Forordning (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt frsvar 2018-2021, inklusive justering
Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022

Motstandskraft - Inriktningen av totalférsvaret och utformningen av det civila férsvaret 2021—
2025

Totalférsvarsproposition 2021-2025: inriktning av Sveriges forsvarspolitik

Handlingskraft — handlingsplan f6r att frimja och utveckla en sammanhingande planering for
totalforsvaret 2021-2025, MSB och Forsvarsmakten

Kraftsamling — f6r en stirkt civil beredskap, baserad pa MSB:s nationella risk- och
térmagebedémning 2021

Struktur £6r 6kad motstindskraft (SOU 2021:25), Barbro Holmberg

SAPO Arsbok 2020

MUST Arséversikt 2020

FRA Arsrapport 2020

Inriktning f6r Civilférsvarsférbundets strategiska framtidsplanering samt Civilférsvarsférbundet i

ett storre sammanhang: Informationen 4r himtad frin férbundsstyrelsens 360-graders analys som

genomfordes under 2020.
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Motion 2 FS Stamma 2021
Fran Civilforsvarsforbundet Flen
Civilforsvarsforbundet Distrikt S6dermanland

Manga medlemmar inom Civilférsvarsforbundet upplever sig saknar information om
ekonomin inom férbundet och den inriktning som férbundet intar via den.

Darfor yrkar vi att:

Stamman beslutar att FS kommunicerar via hemsidan (och i en ev. medlemstidning) varje
ars budget och verksamhetsplan. | den redovisas:
o Beslutade av MSB projektmedel
¢ Vad anvands medlemsavgift och organisationsbidrag (fran MSB) till.
e Vilka utvecklingsprojekt med medel fran MSB ( och ev andra org) pagar inom
forbundet.
e Vad arbetar FS med under aret.

Vi &ar 6vertygade om att bade mal och medel ar intressant att fa ta del av for
Civilforsvarsforbundets medlemmar och skulle skapa forstaelse for bade FS och vara

anstalldas arbete. Detta skulle ge svar pa manga fragor fran medlemmar ute i féreningarna.

Distriktet Sodermanland:

Kjelle Kallstrom ordf
Bo Kullman vice ordf
Arne Lundberg
Sven Afeldt

Kay Norrman
Kennert Bjork

Civilférsvarsforbundet Flen
Lisbeth Brevig Ordf
Kjelle Kéllstrom v.ordf
Terese Gamfors kassor
Ledamdoter:

Arne Lundberg

Pal Kurucz

Bo Sandgren

Anders Karlsson
Mickael Landsberg
Jaana Lahti Nordengen
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M4

Motion angaende ekonomi och inriktning f6r férbundet
Det hir vill motioniren:

e Att férbundsstyrelsen kommunicerar via hemsida varje ars budget och verksamhetsplan
o Beslutade projektmedel fran MSB
o Vad medlemsavgift och organisationsbidrag anvinds till
o Vilka utvecklingsprojekt med medel frin MSB som pégar
o Vad ES arbetar med under éret

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget:

Ny hemsida med inloggade sidor f6r medlemmar och funktionirer ger oss méjlighet att enkelt uppdatera
information vilket skapar férutsdttningar for att delge 4n mer information 4n de senaste dren. Hemsidan
m6jlige6r intern information pd medlemssida som limpar sig f6r medlemmar samt extern information till
de som ér nyfikna pé vilka vi 4r.

Beslut om projektmedel och organisationsstéd fran MSB kommer forst i botjan pé februari. Information

om dessa projekt limpar sig bist p4 medlemssidan via den nya hemsidan.

Hur medlemsavgift och organisationsbidrag anvinds kommer finnas beskrivet i kommande
verksamhetsplan. I bilaga till verksamhetsplanen finns en budget samt en férklaring till budgetposterna.

Nya utvecklingsprojekt kan vi ocksa beskriva pd medlemssidan, under férutsittning att de inte dr
sikerhetsklassade.

Vad FS arbetar med under dren ska matcha inriktingsplanen, dagens situation samt de behov som uppstér
lingst vigen. Férutom att I'S informerar vira DO efter varje FS-mé&te om viart arbete har dven nyhetsblad
fran kansliet mejlats ut till vira medlemmar. FS har under den hir perioden arbetat med olika teman, ofta
tillsammans med medlemmar, dir vi bland annat fokuserat pa:

e Medlemssystem och hemsida e Utveckla vara 2:4- samt 2:6-uppdrag
e Medlemsavgifter i framtiden e  Rekryteringmaterial infér
e Framtida inriktning och plats i det krisberedskapsveckan
ut6kade totalforsvaret e  Porvaltning av vir ekonomi
e TFramtid och nitverk i storstad e Infér stimman 2021

e Hur vi kan attrahera ungdomar

Forslag till beslut:
Forbundsstyrelsen féreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad

52



MOTION TILL SCF FORBUNDSSTAMMA den 27-28 NOVEMBER 2021

REF: Uppdatera inriktningsplan enligt beslut pa férbundsstamman
2019, samt utveckling av cyber och psykologisk beredskap

Bakgrund:

Vid férbundsstamman 2019 faststalldes att inriktningsplan skulle uppdateras enligt
tillaggsyrkande och debatt till Proposition 3.

Tillaggsyrkandet var:

Fradn stamman 2019:
REF: Yrkande pa tilldgg till P3 - Inriktningsplan

Bakgrunad:

Det é&r viktigt att Férbundets inriktning &r samlad och konkret. Vad Férbundet arbetar med
torde ligga i linje med dokumentet ” Motstdandskraft - Inriktningen av totalférsvaret och
utformningen av det civila férsvaret 2021-2025” (DS2017:66), som &r ett huvuddokument
fran férsvarsutredning som samtliga politiska partier &r éverens om.

Det konstateras i "Motstandskraft” att

* Hot gj entydiga léngre
*  Komplex bild att beakta for att férbereda sédkerhet
+  Oppna och dolda pétryckningar mot Sverige:
— Politiska
— Psykologiska
— Ekonomiska
— Militéra
» Motstandare agerar inom fler omrédden:
— Utbkad underréttelseverksamhet
— Cyberattacker
— Paverkansoperationer, Fake News, falsk marknadsféring, utnyttjande av
individuell cyberdemografi osv
Och dérfér behéver vi redan nu ha en bredare, mer mangfacetterad beredskap &n
“traditionellt.

“Motstandskraft” ndmner att "Den férsémrade sédkerhetspolitiska omvérldsutvecklingen med
en hotbild, som innefattar bl.a. militdra angrepp, grdzonsproblematik, paverkansoperationer
och cyberangrepp, stéller stora och ibland nya krav pé de frivilliga férsvarsorganisationernas
verksamhet. Férsvarsberedningen understryker vikten av att de frivilliga
férsvarsorganisationerna bereds mdjligheter och resurser att snabbt méta denna nya kravbild

« Vibehdéver alltsa beredskap fér savél paverkansoperationer som cyberangrepp

Sist men inte minst; ungdomsverksamheten &r sérskilt viktig for att sdkerstélla engagemang i
totalférsvaret dven i framtiden.

VI YRKAR:
Att:
1. Foérbundet ldgger till text i Inriktningsplan som reflekterar "Motstandskraft” i stérre
utstrdckning

Sida 1 av?2
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MOTION TILL SCF FORBUNDSSTAMMA den 27-28 NOVEMBER 2021

2. det skrivs in i inledning av inriktningsplan att “vi behéver ur civilférsvarsférbundets
perspektiv utveckla och informera om beredskap f6r sdvél pdverkansoperationer
som cyberangrepp”

3. det skrivs in i slutet av inledning:” Ungdomsverksamheten &r sérskilt viktig for att
sékerstélla engagemang i totalférsvaret dven i framtiden.”

Bakom motionen star Civilférsvarsférbundet i Stockholms ldn: gm Kristina Steen, Soheila
Mellat, Fredrik Néslund och tillhérande Stockholmsféreningar.

Tillhérande beslut var:

Vi ser att SCF kan ta en ledande roll i modernt civilt férsvar. Utveckling av civilt
forsvar och trygghet innefattar ju numera bade cyber och psykologisk beredskap (se
Motstandskraft DS 2017:066)

VI YRKAR:

1. att SCF Inriktningsplan uppdateras enligt 2019 stdmmobeslut avseende ovan
sammanfattning

2. att SCF tillser att resurser, t ex uppdragsmedel fran MSB erhalls for att
utveckla t ex trygghetskonceptet (2:6) att &ven inkludera cyberberedskap

3. att SCF tillser att resurser, t ex uppdragsmedel frdn MSB erhalls for att
utveckla t ex trygghetskonceptet (2:6) att &ven inkludera psykologisk
beredskap

Bakom motionen stér Stockholms ldns Civilforsvarsforbund samt tillhérande

féreningar:
gm ordf. Upplands-Bro CFF Kristina Steen och Fredrik Naslund ordf. distriktet och

dess styrelse

Sida2 av 2
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M6

Motion angiende uppdatering av inriktningsplan
Det hir vill motioniren:

e Att forbundet ldgger till text 1 inriktningsplanen som reflekterar "Motstandskraft” i storre
utstrickning

e Att det skrivs in i inledning av inriktningsplan att ”vi behéver ur civilférsvarsférbundets
perspektiv utveckla och informera om beredskap f6r savil paverkansoperationer som
cyberangrepp”

e Att det skrivs in i slutet av inledning: “Ungdomsverksamhet dr sirskilt viktig for att sikerstilla
engagemang 1 totalférsvaret dven i framtiden”

o Att Civilférsvarsférbundets inriktningsplan uppdateras enligt 2019 stimmobeslut

o Att Civilférsvarsférbundet tillser att resurser, till exempel uppdragsmedel frin MSB erhalls f6r att
utveckla till exempel trygghetskoncept (2.6) att dven inkludera cyberberedskap

o Att Civilférsvarsférbundet tillser att resurser, till exempel uppdragsmedel frin MSB erhalls f6r att
utveckla till exempel trygghetskonceptet (2.6) att dven inkludera psykologisk beredskap

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget:

Enligt férbundsstyrelsen sa dr inriktningsplanering fran 2019 uppdaterade med de punkter som kom upp
pé tillhérande stimma. Infér arets stimma sd har férbundsstyrelsen tagit fram en helt ny inriktningsplan.

Nir det giller att tillse att vi far resurser och uppdrag via MSB sa sitter MSB ramar f6r de uppdragsmedel
man kan séka via 2:4 samt 2:6 uppdragen. Det dr ocksd MSB som avgoér (utefter alla FFO:ers ans6kningar)
hur mycket av dessa medel vi kan tillgodordkna oss. Vi kan alltsd endast séka uppdrag utefter de riktlinjer
som MSB har tagit fram. 2:6 uppdrag dr 1 huvudsak inriktade pa att utbilda allméinheten och inte fr att
utbilda vara medlemmar.

Forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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INLEDNING

FOrbundsordforande har ordet

Kommunikationsplanen ar ett styrinstrument med framforallt tva syften;
dels att 6ka sammanhallningen inom Civilférsvarsforbundets olika delar,
dels att starka forbundets position i samhallet.

Syftet ar inte att styra verksamhetens innehall i distrikt och
lokalforeningar. Den beslutas dar med stod av forbundets inriktningsplan.
I inriktningsplanen finns bland annat det uttalade malet att vi ska bli mer
kidnda hos allménheten.

Vi vill oka riskmedvetenheten hos medborgana. Vi vill rekrytera
medlemmar. Och vi vill engagera medlemmar i verksamheten.
Kommunikationsplanen ska leda till att vi engagerar medlemmar, fokuserar
vara resurser samt kommunicerar enkelt och samstammigt.

Vart moderna samhalle ar sarbart. Som ideell organisation med
tusentals medlemmar runt om i landet stiller vi vart engagemang, vara
kunskaper och var kompetens i enskildas och sambhaillets tjanst. Med
kommunikationsplanen kan vi gora det pa ett battre siatt och med storre

genomslag!

Georgios Kontorinis,
forbundsordforande

4 N

Beslut om att ta fram en gemensam kommunikationsplan fattades vid
férbundsstdmman 2013 i Stockholm. Kommunikationsplanen har tagits fram av en
arbetsgrupp bestaende av funktionarer i Civilforsvarsférbundet och personal.
Forbundsstyrelsen antog kommunikationsplanen den 12 december 2014. Till

kommunikationsplanen tar forbundskansliet fram en arlig bilaga med aktiviteter

samt en idébank. Kommunikationsplanen reviderades 2021.

\_ )
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INLEDNING

Kommunikationsplanens syfte

Syftet med kommunikationsplanen ar att sikerstidlla en genomtankt och
enhetlig kommunikation, vilket i sin tur starker Civilforsvarsforbundets

varumarke.

Kommunikationsplanen ska dven underlatta arbetet med att uppna vara

mal. Den ska stimulera och vara rimlig att verkstilla for berorda personer.

Det ar viktigt att notera att kommunikationsplanen inte beskriver eller ska

styra verksamheten.

Kommunikationsplanen ska leda till att vi:

« Rekryterar medlemmar.

« Engagerar viara medlemmar.

« Fokuserar vara resurser pa sarskilt viktiga malgrupper.

« Kommunicerar enkelt och samstammigt.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

. s (o) .
Tillvagagangssatt
Foljande ar var strategi for att na vara overgripande mal:

Rekrytera medlemmar
For att kunna rekrytera fler medlemmar behover vi starka vart varumarke
och oka kdnnedomen om oss. Det gor vi genom att ha en enhetlig
kommunikation och en tydlig framtoning. Vi ska repetera ett enkelt
grundbudskap, anpassat efter sammanhanget.

Vi behover ocksa synas och vara aktiva pd de platser var
malgrupp befinner sig. For att na ut till fler ska vi marknadsfora oss, till

exempel genom sponsrade inldgg pa sociala medier.

Engagera medlemmar
Genom en enkel, samstimmig och tydligare kommunikation ska vi

stimulera medlemmarna att horas, synas och glansa.

Fokusera vara resurser

For att nyttja resurserna bast ska vi fokusera pa sarskilt viktiga mélgrupper.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Prioriterade malgrupper

Foljande malgrupper ska prioriteras i vart kommunikationsarbete:

Beslutsfattare i kommuner, myndigheter och foretag

I malgruppen finns centralt placerade handliaggare till exempel pa MSB,
SKR, Energimyndigheten och Livsmedelsverket. Har finns raddningschefer
och siakerhetssamordnare i kommuner och regioner, lansstyrelsernas
beredskapsdirektorer och berorda fortroendevalda i kommuner samt

forskollarare, larare och personal vid BVC.

Smabarnsforildrar och barn

Har ger var verksamhet livslang nytta. En kontakt kan i forlangningen skapa
flera, da vi forutom barnen och deras foridldrar dven har mojlighet att na
deras familjer. Vi nar malgruppen i ett skede av livet dd sidkerhet och
trygghet ar angeldgna fragor. Malgruppen omfattar framst barn upp till tio

ar samt deras foraldrar.

Medlemmar och medarbetare
Vi verkar genom medlemmar, fortroendevalda, instruktorer och personal.

Malgruppen ser vi som given att prioritera.

Media

Utover traditionell media forekommer allt mer "medborgarjournalistik” i
sociala medier. I bada fallen ror det sig om kanaler for att na vara
malgrupper, men ibland blir foretradare for kanalerna dven en malgrupp.
Vi ska engagera relevanta profiler i sociala medier, driva opinion och na ut

med var kunskap pa redaktionell plats.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Kommunikativa mal

Vad vill vi att malgruppen ska gora? Vad behover de kidnna och veta for att

kunna gora det?

Beslutsfattare i kommuner, myndigheter och foretag

Lokala beslutsfattare ska vilja ha FRG, anvianda FRG aven vid mindre kriser
och vardagshiandelser, bestilla kurser, informera invanarna, underlatta for
att etablera kontakt med malgruppen foraldrar/barn, bli aktiva
medlemmar. De ska kdnna fortroende for var formaga, kanna till fordelarna
med FRG och hur vart arbete fungerar i praktiken. Nationella beslutsfattare
ska ge oss mer resurser och pd andra satt underlitta vart arbete. De ska

kdnna att vi levererar det vi lovar och de ska se skillnaden vi gor.

Foridldrar och barn

Foraldrar ska ta del av var information och delta i utbildningar och andra
aktiviteter, pa egen hand och med barn. De ska gora ratt innan nagot hinder
eller nar det hander, beratta om oss i sociala medier och bli medlemmar. De
ska kidnna fortroende for oss och det vi erbjuder. De ska veta hur de kan
engagera sig i var verksamhet samt var och nir det finns aktiviteter for dem

sjalva och barn att delta i.

Medlemmar och medarbetare

De ska fullgora sitt uppdrag med engagemang och gladje. Medlemmar ska
engagera sig i verksamheten. De ska kianna sig sedda, bekraftade och att det
vi astadkommer tillsammans ar meningsfullt. Medlemmar ska kianna att de
har och kan ta en annu viktigare roll. De ska ha kunskap om
Civilforsvarsforbundets syfte och verksamhet och veta vad som forvantas av

en. Medlemmar ska veta hur de ska gora for att engagera sig.
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Media

Traditionell media ska lyfta fram teman om samhillets sarbarhet och
berétta om det vi gor. I sociala medier ska relevanta profiler fanga upp vara
budskap och aktiviteter, dela och lanka. De ska kdnna att vi ar en pélitlig och
neutral kialla. De ska kidnna till vad vi vill och astadkommer i var

verksambhet.
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Grundbudskap

Vart grundbudskap ar: For sikrare och tryggare liv.

For anger att vi ar pa vag. Vi har en uppgift som aldrig upphor.

Sdkrare manniskor och sdkrare samhille ar malet for vart
arbete med hjélpinsatser, utbildning, information och opinionsbildning.
Det ger individen mojlighet att forebygga och hantera nodsituatio-ner till
vardags och vid kris.

Tryggare ar en kansla hos individen - som en foljd av vart
arbete. Tryggheten ar personlig, utifran radande lage och forutsattningar.
Den ger kraft att stodja andra som behover hjalp.

Med liv menar vi bade det enskilda och gemensamma. Saval
vardagen och de livsavgorande handelserna som livet i dess allra mest

konkreta mening.

Nar grundbudskapet kommuniceras tillsammans med bilder ska dessa visa
manniskor i aktiva och girna roliga situationer. I kommunikationen kan
textbudskapet dven anpassas efter sammanhanget, till exempel: "For

sakrare och tryggare Flen" eller "For siakrare och tryggare familjer".
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VART VARUMARKE

Varderingar

Civilforsvarsforbundet ar en frivillig forsvarsorganisation med lang
erfarenhet av att engagera och organisera manniskor. Vi verkar genom
hjalpinsatser, utbildning, information och opinionsbildning. Var

verksamhet bedrivs av lokalféreningar, distrikt och forbundsstyrelsen.

All verksamhet bygger pa var gemensamma vardegrund, som sammanfattas
i orden:

« meningsfullhet

« sikerhet

« kunskap

« hopp

e ansvar

« mod

» respekt

» omtanke

Vi vill oka riskmedvetenheten hos allméanheten.
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VART VARUMARKE

Overgripande visuell identitet

Vart officiella namn ar Sveriges Civilforsvarsforbund. I dagligt tal sdger -

och skriver - vi Civilforsvarsforbundet.

Typsnitt

Vi anvinder tva olika typsnitt:

« Helvetica Neue LT Std 57 Condensed anvinds till rubriker, bildtexter,
tabeller, adressuppgifter med mera. Om du inte har tillging till typsnittet
kan det ersattas med Arial Narrow Regular.

» Adobe Garamond Pro anvands till langre I6pande texter. Om du inte har

tillgang till typsnittet kan det ersattas med Georgia Regular.

Huvudfirger
Vara huvudfarger ar Civilforsvarsforbundet bla och Civilforsvarsforbundet

gul. Dessa blandas for olika tryckmetoder enligt schemat nedan:

Dekorfargstryck (Pantone) Fyrfargstryck (CMYK) Webbsékra farger (RGB)
PMS 294 C=100 M=60 Y=0 K=15 R=0 G=0B=102

PMS 122 C=0 M=20 Y=85 K=0 R=255 G=204 B=51
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Logotype
Var logotype ar varumarkesskyddad och finns i fyra olika fargvarianter. I

forsta hand ska denna variant anvandas:

e

Civilforsvarsforbundet
www.civil se

Textmallar och mer ingdende grafiska riktlinjer finns i dokumentet Var
visuella identitet.
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Det har ar Civilforsvarsforbundet

Civilforsvarsforbundet finns for att du - och alla andra i Sverige - ska kunna klara
en krissituation. Vi arbetar med fragor som ror trygghet, sakerhet, skydd

och dverlevnad. En av vara viktigaste uppgifter ar att lara manniskor
klara sig i utsatta lagen. De flesta av vara utbildningar ar kostnadsfria.
Civilférsvarsforbundet finns i hela Sverige.

Civilforsvarsforbundet
Gardsfogdevigen 18 B, 168 67 Bromma

www.clvil.se

R ey
Civilforsvarsforbundet

www. civil.se

For sdakrare och tryggare liv
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Inledning

Sveriges Civilférsvarstérbund bestar av foreningar, distrikt, férbundsstyrelse samt ett kansli. Vi
tillsammans genomfér och driver den planerade verksamheten framat. Det gor vi i enlighet med véra

stadgar, vara planer och var virdegrund.

Preliminir verksamhetsplan arbetas fram av den férbundsstyrelse som féreligger forbundsstimman och
verksamhetsplanen justeras och beslutas £6r aktuell verksamhetsperiod direfter av den nyvalda

forbundsstyrelsen.

Verksamhetsplanen anger planerade aktiviteter under verksamhetsperioden inom férbundsstyrelsens och

kansliets ansvarsomraden. Planen baseras pa den inriktningsplan som féreligger férbundsstimman.

Civilforsvarsforbundet ska:

verka fOr att 6ka invanares motstindskraft samt forsvarsvilja.
virna om demokratin genom att verka for ett medskapande samhille och en 6ppen attityd.

verka 1 totalférsvaret med fokus pa krisberedskapen och civilt f6rsvar.

s

vara en robust organisation som klarar de sidkerhets(skydds)krav och den ledningsstruktur som
krivs £f6r héjd beredskap.
5. wvara en attraktiv samverkansorganisation i totalférsvarsfragor.
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Ekonomi

Civilférsvarsférbundet har idag endast tvd inkomstkillor, medlemsavgifter och bidrags- samt
uppdragsmedel frain Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Forsvarsmakten.

For att fa ekonomiska forutsittningar for att bedriva verksamhet dr vi beroende av att genomféra de
uppdrag vi har inom 2:4, krisberedskap samt 2:0, information till allmdnheten. Det innebir att dessa
uppdrag dr prioriterade f6r Civilférsvarstérbundets verksamhet.

Sveriges Civilférsvarsférbund dr en ideell organisation som varken behéver eller bor striva efter att ga
med vinst, ddremot behdver vi ha en budget 1 balans och girna nagot 6verskott ibland f6r att kunna ticka
eventuella underskott vissa ar. Budgeten £6r ndstkommande ar baseras pa uppskattat genomférande och
férbrukning av 2:4- samt 2:6-medel fran foregaende ar, vilket innebdr att det alltid dr en viss osdkerhet 1

budgeten vid framtagandet.

Forslag pd budget samt férklaring till budgetposterna finns som bilagor.

Civil AB

Bolaget kommer frimst att arbeta for att 6ka antalet genomférda betalutbildningar. Betalutbildningarna ir
ett komplement till Civilférsvarstérbundets verksamhet. Kunder dr férskolor, skolor, kommuner, féretag

och féreningar som inte har tillgang till utbildning via Civilférsvarsférbundets 2:6-uppdrag. Dessa kunder
ir ocksd 1 behov av utbildning inom férsta hjilpen och krisberedskap.

Som ett komplement till utbildningarna siljer bolaget krisberedskapsprodukter i en webbutik. Sortimentet
kommer att ses 6ver under nistkommande ar f6r att bittre stimma Gverens med var verksamhet.

Bolagets vinst ska fordelas sa att det finns medel kvar i bolaget for framtida investeringar men ocksa ge ett
tillskott till moderbolaget som kan anvindas till organisationsutveckling. Férdelningen 6vriga

gemensamma dmnen kommer att diskuteras vid dgardialogen som ska hallas ett par ginger per ér.

VD och styrelse i Civil AB ansvarar for att gora affirsplan f6r bolaget.

Inriktning for Civilforsvarsforbundets verksamhetsplanering

Verksamhetsplanen ska f6lja de mal och visioner som beskrivs i Civilférsvarstérbundets Inriktningsplan
och beskriva det arbete som kansli och férbundsstyrelse ska arbeta med under verksamhetsperioden.

Civilfdrsvarstoérbundet verksamhet regleras i Férordning (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet.
Den beskriver att var verksamhet ska frimja totalférsvaret och omfattar férsvarsupplysning samt
rekrytering och utbildning av frivilliga f6r uppgifter inom totalférsvaret. Den anger dven att en myndighet
med uppgifter inom totalfSrsvaret fir inga ett skriftligt avtal med en person som tillhor en frivillig

férsvarsorganisation om att denne skall tjainstgéra inom totalférsvaret.

I vira gemensamma stadgar beskrivs virt dndamal som ér:

”Sveriges Civilférsvarsférbund dr en ideell, demokratisk och rikstickande frivilligorganisation. Férbundet
ar partipolitiskt och religiést obundet. Férbundets mal ar sikerhetsmedvetna manniskor, som genom sitt
agerande stéder savil individen som sambhillet. Férbundet verkar {6r att stirka demokratin och
minniskovirdet samt bidrar till en hallbar samhéllsutveckling.”
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1. Oka invanares motstandskraft samt forsvarsvilja
For att vara en del av att 6ka vara invanares motstandskraft och férsvarsvilja behéver vi erbjuda dem
forutsittningar att gora just det. For oss handlar det frimst om att erbjuda dem utbildning och kunskap
for att bli sdkerhetsmedvetna.

Hir dr véra instruktorer inom 2:6-uppdraget, information till allminheten, extra viktiga. Véra instruktorer
behover vara tillgingliga, anpassningsbara och utbudet av instrukt6rer behdver méta samhillet med olika
sprakbakgrunder och speciella behov.

Under verksamhetsperioden planeras fortsatt instruktorsutbildningar f6r horselskadade samt annan
spraklig bakgrund. Vi behéver fortsatt utveckla vart ungdomskoncept med bland annat vira
ungdomsledare samt utbilda barn i hemberedskap via Hembertkonceptet. Beviljade stipendier frin

Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond mojliggdr satsningar pa ungdomsverksamhet.

2. Varna om demokratin
For att 6ka tillit, samhallssolidaritet och fértroende f6r myndigheter i vart samhaille behdver vi som
medlemmar vara kunniga i demokratins spelregler samt std upp £6r dessa. Vi behéver vara delaktiga 1 att
héja vara invanares kunskaper om demokrati, méinskliga fri- och rittigheter, informationspaverkan och ens

egen paverkan pa dessa — varfor dr demokratin vird att skydda?

Som organisation behéver Civilfrsvarsférbundet vara inkluderande 1 hela samhillet och motverka
utanforskap. Vara styrande dokument ska vila pd demokratisk grund och allas lika virde. Vi behéver tinka
utanfér boxen och na alla som bor i Sverige. Vira medlemmar behdver spegla samhillet i stort nir det
giller etnicitet, alder och kén. Det skapar en bredd och mangfald £6r att méta de utmaningar som Sverige
kan stillas infér. Fokus ska fortsatt ligga pa Civilférsvarsférbundets kdrnverksamhet som ér information,
utbildning och évning samt bemanning av kris- och krigsorganisationen i det civila férsvaret. Vid
medlemsrekrytering behéver vi vara tillgingliga for alla i vart samhille. Ungdomsverksamhet dr sdrskilt
viktigt d4 de kommer representera vart framtida totalforsvar.

Under verksamhetsperioden behéver vi se 6ver vart rekryteringsmaterial samt anpassa budskap till olika
maélgrupper. Vi behdver utveckla vir kommunikativa f6rmdga och satsa pa en hemsida och medlemssida

for alla.

3. Verka i totalforsvaret
Frivilliga férsvarsorganisationers roll inom totalférsvaret kommer hogst troligt 6ka. De frivilligas insatser
kommer att f 4n storre betydelse framfor allt nir det géller den framtida personalférsériningen.

Hir 4r vart FRG-koncept inom 2:4-uppdraget, krisberedskap, extra viktigt. Under verksamhetsperioden
ska Civiltérsvarstérbundet fortsitta driva utvecklingen av ett optimalt FRG-koncept, som dven kan verka
under hojd beredskap. Civiltérsvarstérbundet ska ocksa verka for att fler medlemmar fran 6vriga frivilliga
forsvarsorganisationer engagerar sig 1 FRG. I och med den aterupptagna totalférsvarsplaneringen pagar
dven ett arbete for att FRG ska kunna vara en frivilligresurs 6ver hela hotskalan kris-krig. Detta arbete
sker 1 samverkan med 6vriga FFO:er under ledning av MSB.

4. Robust organisation
For att Civilforsvarsforbundet ska vara en modern och robust organisation behéver vi utveckla var
kunskap inom sikerhet- och beredskapsfragor sa som till exempel sidkerhetsskydd, informationssakerhet
och personsikerhet. Under verksamhetsperioden behdver vi dven utveckla Civilférsvarstérbundets egen
krisledning samt krisorganisation som klarar de sikerhetskrav som stills 1 totalférsvaret. Konceptet
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baseras pé en nationell TiB!-organisation. Férbundsstyrelsen behdver arbeta intensivt och titt tillsammans
i grupper utefter olika teman for att planera och utveckla Civilférsvarsférbundets arbete. Under
verksamhetsperioden behéver vi titta pa vilka specialistkompetenser vi kan behéva for att utvecklas som
férbund och 1 véira uppgifter Férbundsstyrelsen behéver i god tid planera f6r méten och dess innehall.
Forslag till sammantridesplan bifogas som bilaga.

Vira medlemmar, funktionirer och instruktérer behéver vara engagerade, utbildade och 6vade. Under
verksamhetsperioden kommer féreningshandboken (som ir ett stéd f6r foreningsverksamheten 1 stort)
att uppdateras. Distrikt som behoéver stéd i sin verksamhet ska fa det £6r att kunna verka
sjalvstindigt. Det inkluderar dven de distrikt ddr den lokala nirvaron behéver forstirkas.

Under verksamhetsperioden kommer kansliet bjuda in distrikt och féreningar till digitala seminarium. Dir
kommer framtida planer att presenteras sa som till exempel:

e Kommunikationsplan
e DPolicy f6r sociala medier

¢ Hemsideutbildning

Under verksamhetsperioden ska de medlemmar som ansluter sig till Civiltérsvarstérbundet erbjudas en
medlemsutbildning. Information om den finns pd hemsidan och kommer dven presenteras i
féreningshandboken. Genom att samarbeta med vara instruktdrer kan alla medlemmar fa goda kunskaper
i bland annat hemberedskap och f6rsta hjilpen inklusive hjirt- och lungriddning (H-LR).

5. Vara en attraktiv samverkansorganisation
Civilt forsvar dr hela samhillets motstandskraft vilket innebdr att hela samhallet bestiende av manga
aktorer miste samverka och arbeta utifrin malen for det civila forsvaret. Civilforsvarsférbundets ska 6ka
vir samverkan med flera andra aktorer, sd som statliga myndigheter, kommuner, regioner, niringsliv,
frivilligorganisationer, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund.

Civilfdrsvarstorbundet deltar d4ven i det arbete som pagir med att utarbeta ett nytt befolkningsskydd.

Dessutom pagir samverkan med Livsmedelsverket angiende frivilligas st6d vid dricksvattenférsorjningen.

Civilférsvarsférbundets fortsatta strivan om att utvecklas in i det nya totalférsvaret bidrar till att stirka
Sveriges forsvarsvilja pa ett patagligt sitt. Under verksamhetsperioden ska Civilférsvarsférbundet verka
for att 6ka antalet FRG i landet i samverkan med de kommuner som 6nskar resursen. Vi ska ha kunskap
om och sitta oss in i de utredningar och projekt som 16t totalférsvarets uppbyggnad for att aktivt soka
samverkan i dessa fragor.

Krisberedskap, 2:4-uppdrag

Civilfdrsvarstérbundet har utbildnings- och administrationsansvar f6r FRG. Det 4r i férsta hand
uppdragsgivaren som beslutar behov samt uppgift f6r FRG. Idag finns FRG i hilften av Sveriges
kommuner, vissa knutna mot en eller flera kommuner och vissa knutna till riddningstjansten.

1 Vid en samhaillsstorning dr det av yttersta vikt att samhillets aktOrer snabbt agerar. Tjinsteman i Beredskap (TiB) ar
en funktion som kan nis dygnet runt, aret runt och som ska initiera och samordna det inledande arbetet {61 att

yg >
uppticka, verifiera, larma och informera vid allvarliga kriser.
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Civilfdrsvarstoérbundet arbetar kontinuerligt med utvecklingen av FRG utifran avndmarnas behov. FRG
ska vara den bista frivilligresursen f6r Sveriges kommuner. Detta gor vi i samverkan med MSB, SKR och
Ovriga Frivilliga Forsvarsorganisationer. Under verksamhetsperioden kommer arbetet med FRG som
frivilligresurs i hela hotskalan fa ett sdrskilt fokus.

Verksamhetsperioden 2022-2023, krisberedskap (2:4)

13 centrala utbildningar Ca 28 utbildningstillfallen /4t
Grundutbildning av FRG-medlemmar Ca 300 personer / ar

(sker lokalt/regionalt)

Fortbildning av FRG Ca 260 personer / dr
Central 6vningsverksamhet Ca 450 personer / ar

(bla. via VAKA)

Information till allmanheten, 2:6-uppdrag

Civilfdrsvarstérbundets har nirmare tvahundra instruktrer som utbildar allmidnheten pa uppdrag av
MSB. For att kunna sikerstilla och kvalitetssikra utbildningsverksamheten grundutbildas nya instruktérer
drligen och fortbildning erbjuds utifrin behov.

For att kunna méta fler mélgrupper 1 samhillet utbildas kontinuerligt instruktérer med annan spraklig
bakgrund eller funktionsvariation.

Verksamhetsperioden 2022-2023, utbildning till allmidnheten (2:6)

Ca 4 500 kurstimmar Ca 30 000 kursdeltagare /dr
Grundutbildning av instruktérer Ca 40 personer / ar
Fortbildning av instruktdrer Ca 200 personer / ar
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Bilaga1 Forslag sammantradesplan

Forslag sammantriadesplan

2022 | 2023

Forbundsstyrelsen

2022-03-11 2023-02-24/25

2022-05-13 2023-05-05

2022-09-16 2023-08-25/26 Stimmoplanering
2022-12-09 2023-10-27/28 Utbildning

2023-12-15

Forbundsstyrelsens arbetsutskott

2022-02-22
2022-04-26
2022-08-19/20 Verksamhetsplan
2022-11-22

2023-02-07
2023-04-13
2023-06-13 Stimmoplanering
2023-08-10

2022-11-11

2023-12-05
Forbundsrad Foérbundsstimma
2022-09-24 2023-10-14/15
Distriktsordforandeméten
2022-03-15 2023-02-28
2022-05-17 2023-05-09
2022-12-13 2023-08-29
2023-12-19
Civil AB styrelseméoten
2022-02-11 2023-01-27
2022-04-08 2023-03-31
2022-06-03 Bolagsstimma 2023-06-02 Bolagsstimma
2022-08-12 2023-09-08

2023-11-17
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Bilaga2 Beskrivning budgetposter

Beskrivning budgetposter

Intikter

Organisationsbidrag beriknas pa antalet medlemmar, frin MSB och Forsvarsmakten

Verksamhetsstod beriknas pa utnyttjande av 2:4-medel bakat i tiden

Uppdragsmedel 2:4 ir utefter vara ansokningar, uppdraget ticker direkta kurskostnader och pa detta
uppdrag har vi 25% OH som ir till f6r att ticka indirekta kurskostnader s som t ex
administration av kurserna

Uppdragsmedel 2:6 ir nagot mindre 4n vad vi har sékt men i linje med vad som beviljats under de senaste

aren. Hir bokas kursadministration och 6vriga kringkostnader direkt pa projektet
men far uppgi till max 20% av férbrukade medel, det finns inget generellt OH pa
projektet

Forsiljning tjanster

ir nir Civilférsvarsférbundets anstillda personal utfér arbete at Civil AB vilket
faktureras vidare

Medlemsintikter

ir beriknat pa 50 kr per inbetald medlemsavgift (¢j per medlem). Medlemsintikterna
gar till medlemsfaktureringen och medlemsférsikringen samt ska delvis finansiera
medlemsregister, styrelse och stimma

Ovriga intakter

ir mindre forsiljning av t ex medaljer, intdkter fran férbundsstimman

Utgifter

Kostnader 2:4 ir direkta kurskostnader enligt ansékan, och MSB anvisningar

Kostnader 2:6 ir alla kostnader f6r 2.6 verksamheten enligt MSBs anvisningar

Kanslikostnader ir alla fasta kostnader vi har {6r hyra, el, stidning, kopiator, telefonvixel, telefoner,
kontorsmaterial, porto mm

Medlemsfakturering ir kostnader for papper, kuvert och porto f6r medlemsfakturering

Forsikringar Ar kostnader fér medlems- och féretagsférsikringar

Revisionsarvode ir enligt upphandling med KPMG

Ovriga externa kostnader

ir kostnader och tjinster ir diverse service som inte ingdr i andra poster t.ex.
l6neprogram, hemsida, mailserver, I'T-support och andra avtalade tjanster

Ovriga externa tjinster

se ovan punkt

Medlemsregister

ir enligt avtal fOr licenser och viss support

Verksamhetsutveckling

ir utveckling av véra 2:4-uppdrag vilket verksamhetsstodet ska anvindas till samt
organisationsutveckling

Styrelsekostnad ir beriknad utefter bifogad sammantriddesplan och med berdknat oférindrade
arvoden

Utbildning och avser GS och ordférandes deltagande pa Folk och forsvars konferens i Silen samt

konferenser Almedalsveckan eller motsvarande

Foéreningsavgifter ir det vi betalar till Arbetsgivarverket, FOS riks, Folk & Forsvar samt Forum
idéburna organisation med social inriktning

Staimma/ férbundsrad avser kostnaden 2022 ett endagars forbundsrad och 2023 en tva dagars
forbundsstimma. Vi riknar aven detta ar att fakturera ut en del av kostnaden for
stimman till distrikten, den intdkten finns i budgeten pa C)Vtiga intdkter

Personalkostnader hir raknar vi med samma personalstyrka som 2021 dvs GS, ekonomiansvarig,

nationell samordnare f6r 2:4 och 2:6, administratér samt kommunikatér pa 50%

Resekostnad personal

avser frimst GS men dven en del andra kostnader f6r personalresor som inte kan ga
pé projekten

Personalkostnad projekt

ir en debetpost bland kostnaderna ir anstilld personal som ér engagerad i den direkta
uppdragsverksamheten eller utfér administrativa tjanster pa 2:6-uppdraget

Avskrivningar

bestar frimst av avskrivningen pa byggnationen av medlemsregistret (skrivs av pa 5
ar) men dven lite andra inventarier, dessa dr dock avskrivna 2023
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Bilaga3 Forslag budget

Vi kan idag inte se att organisationsbidrag/verksamhetsstod kommer att 6ka under nistkommande 4.

Finansiella intikter och kostnader dr svara att budgetera da dessa dr beroende av utvecklingen pa bérsen.

Vi har 4,5 miljoner placerade i aktiefonder, intikten bestar i att vi sdljer fonderna och kdper tillbaka

andelar f6r samma nominella belopp som tidigare. Detta ger ett Gverskott till kassan. Vid drets slut maste

dock fonderna tas upp till bankens virde, har detta da sjunkit sd paverkar det resultatet negativt. Dirav

finns finansiella intikter/kostnader inte med i budgeten.

Forslag budget

2022 | 2023
Intiakter
Organisationsbidrag 1 495 500 1 495 500
Verksamhetsstod 3300 900 3300 900
Uppdragsmedel 2:4 12 819 000 13 753 000
Uppdragsmedel 2:6 5 500 000 5 500 000
Forsiljning tjanster 100 000 100 000
Medlemsintikter 275 000 280 000
Opvriga intikter 10 000 260 000
Utgifter
Kostnader 2:4 -10 255 200 -11 002 400
Kostnader 2:6 -5 500 000 -5 500 000
Kanslikostnader -1 200 000 -1 250 000
Medlemsfakturering -100 000 -80 000
Forsakringar -70 000 -70 000
Revisionsarvode -110 000 -110 000
Ovriga externa kostnader -100 000 -100 000
Ovriga externa tjanster -100 000 -100 000
Medlemsregister -600 000 -600 000
Verksamhetsutveckling -265 000 -165 000
Styrelsekostnad -273 100 -349 500
Utbildning och konferenser -80 000 -80 000
Foreningsavgifter -30 000 -30 000
Stamma/forbundsrad -100 000 -835 000
Personalkostnader -4 679 800 -4 817 200
Resekostnad personal -200 000 -200 000
Personalkostnad projekt 800 000 800 000
Avskrivningar -143 000 -131 800
Summa 494 300 68 500
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Allmant om verksamheten

Civilforsvarsforbundet ar en idéburen frivilligorganisation inom samhéillets sikerhet och
krisberedskap. Sedan starten ar Civilforsvarsforbundet en civil del av den svenska
krisberedskapen. Civilférsvarsforbundet arbetar med utbildning, information och
opinionsbildning for ett sikrare samhalle till vardags och vid kris. Vi deltar i debatten och ar
ocksd engagerade i flera organisationer som Forum Idéburna organisationer med social
inriktning, Svenska radet for hjart-lungraddning, Svenska Forstahjalpen-radet och
Centralforbundet Folk och Forsvar och deltar i Frivilliga forsvarsorganisationers
samarbetskommitté, FOS.

Var verksamhet innehaller ett brett spektrum av insatser:

e Information till medborgarna.

e Malgruppsanpassade kurser i hur man sjalv forebygger, forbereder och hanterar
utsatta ldgen och kriser.

e Kurser i forsta hjdlpen, hjart-lungraddning, krisstod med mera.

e Information om och utplacering av hjartstartare utanfor sjukvarden for ett hjartsakrare
Sverige.

e Utbildar, organiserar och utvecklar frivilliga forstarkningsresurser: Frivilliga
Resursgruppen (FRG), akutgrupper, eftersoksgrupper.

Vi valkomnar alla som stiller upp pa forbundets stadgar, vardegrund och var vision for sakrare
och tryggare liv for befolkningen som helhet och enskilda individer. I detta ligger ocksé att
starka demokratin och ménniskovardet samt bidra till en hallbar samhallsutveckling. For att
nd andamailen genomfors utbildningar, informations- och hjalpinsatser samt
opinionsbildning.

Utdrag ur stadgarnas andamaélsparagraf: “Sveriges Civilforsvarsforbund ar en ideell,
demokratisk och rikstdckande frivilligorganisation. Forbundet ar partipolitiskt och religiost
obundet. Forbundets mal ar sdkerhetsmedvetna manniskor, som genom sitt agerande stoder
sdvial individen som samhallet. Forbundet verkar for att stirka demokratin och
manniskovardet samt bidrar till en hallbar samhallsutveckling.”

Koncernen bestar av moderforetaget Sveriges Civilforsvarsforbund och dotterféretaget Civil
AB.

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning

Vi har nu vint den ekonomiska trenden och har visat positiva resultat badde 2019 och 2020.
Mycket harda neddragningar har givit ett tillrackligt stort 6verskott for att vi ha de medel vi
behover for att kunna investera i en ny hemsida och ett nytt medlemsregister. De medel som
avsattes under forra stimmoperioden har minskat investeringskostnaden for
medlemsregistret med 250 tkr och det finns ytterligare 250 tkr kvar som kommer att anvindas
2021 for att minska investeringskostnaden for den nya hemsidan.

Civilférsvarsforbundet satsade under 2020 pa ett nytt medlemsregister som tas i bruk i borjan
pa 2021. Vid arbetet med att 6verfora medlemmar fran det gamla registret till det nya sa har
justering av korrekt inlagda medlemmar i medlemslistan gjorts GDPR stéller hoga krav pa att
vi har ratt uppgifter i systemet och att registret bara innehéller personer som har
personuppgifter. Just nu kan resultatet av den 6verforingen bidra till att det ser ut som antalet
medlemmar sjunker men glddjande nog sd kan vi konstatera att vi har en ganska stor
tillstromning av nya medlemmar.
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Medlemmar vid arets slut

2020 2019 2018 2017 2016

13 117 14 127 16 542 17 495 19 165

Vi hade vid arets slut 13 117 medlemmar i medlemsregistret, av dessa hade 10 774 medlemmar
betalat avgiften for ar 2020.

2019 till 2021 har vi haft en del av medlemsavgiften som har gatt till forbundet (50 kr per
medlemsavgift) den avgiften gar till att delvis tdcka kostnaderna for medlemsforsakringen,
uppratthallande av medlemsregister, medlemsfakturering, forbundsstyrelse, forbundsrad och
forbundsstamma.

Ar 2020 har framforallt priiglats av coronapandemin. Detta har for oss inneburit en hel del
installda kurser, men trots restriktioner sa har vi kunnat genomfora en hel del av var
verksamhet. Vi har ocksa erhallit en del extra uppdrag fran MSB. Fran 1 april till 31 december
har vi haft ett samordningsuppdrag gillande FRG i hela landet. Darutover har vi fatt tva
informationsuppdrag (Hall-i, Hall-ut) for att hjalpa till med att framja uthélligheten gillande
restriktionerna. Dessutom har vi haft uppdrag att forsoka sprida intresset for FRG bland
landets kommuner och hjilpa dem att starta en egen grupp bland annat med hjalp av den
handbok vi tagit fram.

Trots pandemin gar vi plus dven 2020. Detta beror pa hart arbete men ocksé pa att manga
moten har skett digitalt vilket har minskat kostnader for resor och 6vernattningar. Alla massor
och motesplatser har ocksa varit instillda och ddrmed inte medfort nagra kostnader.

Da fler och fler funktioner i MAX (vart medlemsregister) slutar fungera sa har FS beslutat om
att kopa in ett nytt medlemsregister. Arbetet med att bygga det nya registret paborjades under
sommaren 2020. MAX-registret har varit dalig uppdaterat vilket har medfort en hel del
komplikationer och férseningar. Medlemsregistret togs i bruk i och med faktureringen av
medlemsavgifter i januari 2021.

2021 beslutade Forbundsstyrelsen ocksa att investera i en ny hemsida som kommer att vara
klar innan arsskiftet.

Krisberedskap

Tomas Warberg och Lena Esbro har under 2019 och bérjan pa 2020 genomgitt MSB
utbildningar till TIB (tjansteman i beredskap) och Kriskommunikation for att vi ska kunna
bygga den kris-/krigsorganisation som MSB har beslutat om.

Som en foljd av detta fick GS en forfragan fran MSB i borjan pa pandemin om att hjilpa
Folkhilsomyndigheten med information vid flygplatserna i Stockholm och Go6teborg samt
tagstationerna i Stockholm, Géteborg och Malmo. Fran 1 april till sista december fick vi ocksa
ett samordningsansvar for FRG i hela landet med mojlighet att anstélla ytterligare personal for
att klara av uppdraget. En kommunikator och en stabsassistent anstilldes under perioden. De
FRG-ansvariga rapporterade in sin verksamhet varje vecka for att detta sedan skulle foras
vidare till MSB.

Under samordningsperioden sa genomfordes ocksa tva Hall-i, hall-ut kampanjer. I den forsta
kampanjen s var det fraimst FRG:er som inte blivit utkallade av sina kommuner som fick
mojlighet att vara med. Kampanjen gick ut pa att sprida budskapet med hall-i, hall-ut genom
att dela ut armband, vatservetter och mattband. Bechflaggor med FRG-logga koptes ocksa in
for att deltagande FRG skulle synas ordentligt. Kampanj nummer tva genomférdes i jultider
och bestod darfor av en utdelning av julkort. Restriktionerna gjorde att FRG inte kunde dela
ut korten sjilva utan dessa stilldes ut sa att personer kunde plocka sjélva.
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Ungdomsverksamhet

Vi har under perioden borjat titta pa att fa igdng var ungdomsverksamhet igen. Under 2020
har vi genomfort tvd ungdomskonferenser en i Skovde och en i Umed. Syftet med
konferenserna var att traffa ungdomarna och hora deras syn pa Civilforsvarsforbundet, vad de
vill och kan gora samt att fa fram intresserade till en ungdomsledarutbildning. Vi genomférde
senare under hosten 2020 en ungdomsledarutbildning i Flen vilken bekostades av bidrag fran
Landstormsfonden.

Personal

2019 hade vi 5 tjanster fordelade pa fyra heltidsanstillda: en administrator, en
ekonomiansvarig, tvd samordnare for uppdragen samt en administrativ assistent pa 50% och
en GS pa 40%. I oktober 2020 6kade vi upp GS till 50% och 1 janauri 2021 till 90%. GS har
ocksa en anstéillning i Civil AB pa 10%. I borjan pa 2021 fick vi ocksa en kommunikator pa 50%.

Under 2020 fick vi ett samordningsuppdrag kopplat till coronapandemin med oOkade
personalresurser. GS gick temporart upp till 100% fran april till och med september, vi
anstillde en stabsassisten samt en kommunikator och en projektledare for FRG pa deltid for
FRGs coronainsats. Samordningskansliet var i gdng aret ut och var helt finansierat av MSB.
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Uppdrag 2.4 Krisberedskap

Under 2019 och 2020 har vi fortsatt att utbilda medlemmar i konceptet FRG. Se nedan
sammanstillningen av antal utbildade. Trots coronapandemin och forsvarandet av att
genomfora fysiska FRG-utbildningar pa grund av rddande restriktioner fanns behov av att
fortsatta utbilda nya FRG-medlemmar. Det gjorde att vi tog fram en FRG-aspirant utbildning,
vilket ar en webbaserad forkortad version av FRG grund. FRG-aspirant ar inte ett alternativ
till FRG-grund ochrResterande timmar pa FRG-grund ska genomforas for att FRG-aspiranten
ska riaknas som en fullviardig FRG-medlem.

Till 2.4-uppdraget hor ocksa ett antal specialuppdrag.

LSP- langsiktig strategisk planering, anvands i stort sett for att vi ska kunna éka ut och
prata framtid med distrikten. Har ocksd Mona-Lena Beckman gjort en utredning som
presenterats for FS och distriktsordféorandena. Den ingar ocksa till en del i
Inriktningsplanen. Vi kommer att fortsitta arbetet med distrikten for att skapa enighet
i forbundet.

Befolkningsskydd — dar hade vi tankt borja genomfora testutbildningar i enlighet med
Jan Alsanders utredning men har blivit forsenade dd& MSB vill ha ytterligare en
utredning med samtliga FFOer och den avdelning som arbetar med skyddsrum hos
MSB.

Kris-/krigsorganisation och krigsplacering FFO samt Siikerhetsskyddsanalys —
har har en del av kanslipersonalen varit pa utbildning och kommer att ta fram en
siakerhetsskyddsplan under 2022 och ett forslag till kris-/krigsorganisation under
2023. GS kommer undersoka hur vi kan krigsplacera anstilld personal samt lampliga
funktioner/medlemmar ute i landet. Detta giller for att var egen organisation med
rekrytering och utbildning ska fungera dven vid hojd beredskap. FRG-medlemmars
eventuella krigsplacering beslutas av den myndighet de har avtal med.
Krisberedskapsveckan genomfors varje ar enligt det tema som MSB har bestamt. De
medel vi har for detta anvands framst for att ta fram material, diar bland annat alla
distrikt nu bor vara utrustade med krislador och roll-ups pa temat hemberedskap. Nytt
tryckt eller nedladdningsbart material tas fram varje ar i linje med MSBs tema.
Foreningarna som genomfor verksamhet under den har veckan kan ocksa fa ersiattning
for reskostnader och vissa fall aven tillstindskostnader.

Pilotprojekt Migrationsverket — Migrationsverket har paborjat sin kris- och
krigsorganisation och har sokt kontakt med négra relevanta samarbetsparter bland
annat oss. Carina Wiro ingar i projektet fran var sida och medel anviands for att hon ska
kunna delta pd moten med Migrationsverket, nu drabbades ju aven det projektet av
coronaproblematiken vilket har lett till forseningar i projektet.

Rekrytering ungdom — tva ungdomskonferenser genomférdes 2020 en i Skévde och
en i Umed. Syftet med konferenserna var att fa fram ett antal ungdomsledare. For att
lattare nd vara medlemmar som dr ungdomar &ar det extra viktigt att korrekt
persennummer ar registrerat i vart medlemsregister.

Ovning/TFO 2020 — hir hade vi medel for att en person skulle kunna delta pa alla
relevanta planeringsmoten. Den personen var tvungen att ha goda kunskaper om
forbundet och FRG samt vara sidkerhetsklassad. D& corona var en stor del av
verkligheten under 2020 genomfordes inte de praktiska 6vningar dar det hade varit
relevant for FFO att vara med utan enbart skrivbordsévningar inom kommuner och
regioner.
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SAMMANSTALLNING UTBILDADE 2019 & 2020 (2:4-uppdrag)

Utbildning FRG-medlemmar Resultat 2019 Resultat 2020
Grundutbildning av FRG-medlemmar 515 230
Kriskommunikation fér FRG-medlemmar 69 22
Stabskunskap fér FRG-medlemmar 67 22
WIS for FRG-medlemmar 15 11
Grundutbildning av FRG-medlemmar Regional/central 0

Medmanskligt stod 0

Ovning FRG 350 20
Totalt: 1016 305
Utbildning FRG-ansvariga

Grundutbildning av FRG-ansvariga 35 30
Fortbildning FRG-ansvariga 57 57
Fortbildning FRG-ansvariga operativ funktion 17

Kvalitetssakring av FRG 8

Totalt: 117 87
Utbildning FRG-ledare

FRG-ledare grundutbildning 57 52
FRG-ledare fordjupning 46 12
Totalt: 103 64
Utbildning FRG-instruktor

FRG-instruktor grundutbildning 19
Frivilligrekryterare 0
Utbildningskonferens fér 2:4-instruktorer 26 37
FRG-instruktor fortbildning 0 9
Totalt: 26 65
Ovrigt

Utbildning i VAKA, tillsammans med Livsmedelsverket 0 37
Forstarkningsresurs till Lansstyrelser 272 0
LSP Langsiktig strategisk planering

Befolkningsskydd, testutbildningar

Kris-/krigsorganisation och krigsplacering FFO

Gemensamma grunder SOL

Krisberedskapsveckan

Pilotprojekt, Migrationsverket

Rekrytering, ungdom

Sakerhetsskyddsanalys

Ovning / TF02020

Totalt: 272 37
TOTALT 2:4-UPPDRAG 1033 558
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Uppdrag 2.6 Information till Allmanheten

Uppdraget bestar framst i att vi ska utbilda allmidnheten i hemberedskap. Darutéver har
uppdraget inneburit utbildning i Forsta Hjilpen med HLR, allmin brandkundkap, sidkrare
seniorer och sidkrare barn. Vi utbildar kontinuerligt nya instruktorer for att uppratthalla en bra
spridning over landet. Vi ser ocksa till att utbilda personer med annan spréklig bakgrund.
Instruktorerna far ocksa fortbildning varje ar for att de ska vara uppdaterade pé de dndringar
som sker bland annat och dndringar i HLR-radets riktlinjer samt andra relevanta forandringar

i samhallet.

SUMMERING AV STATISTIK

Kurstimmar Resultat 2019 Resultat 2020
Genomforda kurstimmar a 60 minuter 5 649 timmar 2 606 timmar
Utbildning

Hemberedskap 29 602 deltagare 10 855 deltagare

Kursinriktning

Foérsta hjalpen med HLR

11 930 deltagare

3 837 deltagare

Hemberedskap i utemiljé

2 995 deltagare

1 250 deltagare

Sakrare seniorer

2 473 deltagare

1473 deltagare

Sakrare tillsammans med barn

2 419 deltagare

1 731 deltagare

Allman brandkunskap

1 319 deltagare

Totalt:

19 817 deltagare

9 610 deltagare

Kommentar:
2019 var uppdragets mal 4 400 timmar. Vi fick klartecken fran MSB att genomfora fler inom
ramen for uppdragets budget.

2020 var uppdragets mal 6 000 timmar. Corona stannade upp verksamheten i flera manader
men i slutet av dret kom timmar igéng igen med webbanpassning.

ANDEL KURSDELTAGARE
2019

ANDEL KURSDELTAGARE
2020

Kvinnor

H Man

Kvinnor

H Man

Kommentar:
Cirka en procent har valt att ej ange kon och har inte raknats in i statistiken.
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Distrikt

Andelen procent av av
kursverksamheten som
genomforts har 2019

Andelen procent av
kursverksamheten som
genomforts har 2020

Malmohus 17.9 % 12.7 %
Orebro 12.2 % 36.2 %
Vasternorrland 8.4 % 6.9 %
Vastra Gotaland 8.0 % 12.3 %
Norra Malardalen 7.7 % 3.6 %
Stockholm 6.5 % 3.0 %
Varmland 6.1 % 2.8 %
Halland 52% 3.3 %
Gavleborg 3.9 % 1.3 %
Vasterbotten 3.7 % 2.3 %
Kristianstad 3.5% 6.2 %
Kronoberg 3.2% 3.9%
Dalarna 2.8 % 0.9 %
Kalmar 2.2 % 0.15 %
Blekinge 2.0 % 1.4 %
Sodermanland 1.8 % 0.6 %
Jamtland 1.5 % 0 %
Ostergétland 1.3 % 76 %
Norrbotten 1.0 % 0.3 %
Gotland 0.7 % 0.5 %
Joénkdping 0.1 % 0.04 %
Kommentar:

2020 tappade flera distrikt procentenheter pa grund av instruktorer i riskgrupper.
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Distrikt Andelen procent av aktiva  Andelen procent av aktiva
2:6-instruktorer i distriktet ~ 2:6-instruktérer i distriktet

2019 2020
Malmohus 9.0 % 8.7 %
Orebro 3.9% 4.3%
Vasternorrland 3.4 % 2.7 %
Vastra Gotaland 16.3 % 14.7 %
Norra Malardalen 8.4 % 8.7 %
Stockholm 7.3 % 12.0 %
Varmland 9.0 % 6.5 %
Halland 4.5 % 3.8 %
Gavleborg 3.9 % 3.8 %
Vasterbotten 3.9% 3.8 %
Kristianstad 3.4 % 3.3%
Kronoberg 5.6 % 3.8 %
Dalarna 3.9% 4.3 %
Kalmar 2.8 % 2.7 %
Blekinge 2.8 % 3.8 %
Sodermanland 2.2 % 2.2 %
Jamtland 2.2 % 2.2 %
Ostergétland 45 % 3.8%
Norrbotten 3.9 % 3.3%
Gotland 0.6 % 0.5%
Joénkdping 22 % 1.1 %
Kommentar:

2019 utbildades cirka 1.5 % av befintliga instruktorer via integrationsprojekt inom ramen for
Civilforsvarsforbundets 2:6-verksamhet. Dessa instruktorer kan halla kurser bade pa svenska
och pa sitt modersmal.

2020 utbildades cirka 1.5 % av befintliga instruktorer via integrationsprojekt inom ramen for
Civilforsvarsforbundets 2:6-verksamhet. Dessa instruktorer kan hélla kurser bade pa svenska
och pa sitt modersmal och nagra ocksa pa teckensprak.

De webbaserade kurstillfillena kan vara nagot missvisande for statistiken. Spridningen i
landet pd dessa kurser ar bred i jamforelse med fysiska utbildningstillfallen. Vad galler 2020
har dock inte webbutbildningarna nagon storre paverkan pa statistiken eftersom de skett i
forhéllandevis liten omfattning.
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Styrelsen 2019 - 2021

Precidium/Arbetsutskott

Georgios Kontorinis Mona-Lena Beckman Gabriella Andersson
Forbundsordférande Forste vice foérbundsordférande Andre vice férbundsordférande
Ort: Stockholm Ort: Skovde, Vastra gotaland Ort: Kungshacka, Halland
Ledamoter

\

Jan Bjorkman Lisbeth Brevig Tommy Sjoberg
Ort: Olofstrom, Blekinge Ort: Flen, Sédermanlan Ort: Ornskéldsvik, Vasternorrland

Per Jakobsson Kent Ogren Anders Karlsson
Ort: Veberod, Skane Ort: Luled, Norrbotten Ort: Varing, Véastra Gotaland

Jan Cedmark var ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen men tyvarr avled han pa varen 2021.
Anders Karlsson valdes in som ersittare i forbundsstyrelsen men gick darefter in som ordinarie
ledamot.

Forbundsstyrelsen har haft regelbundna sammanstraden med forberedande
arbetsutskottsmoten. Da pandemin har praglat en stor del av mandatperioden sa har manga
moten hallits via telefon eller digitalt.

Forbundsstyrelsens moten 2019: 1 konstituerande mote samt 1 ordinarie mote

Forbundsstyrelsens méten 2020: 5 moten varav ett tvadagars
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Forbundsstyrelsens moten 2021: 5 moten

Arbetsutskottets moten 2019: 1 mote

Arbetsutskottets moten 2020: 8 moten

Darutéver hade AU dagliga- samt veckoavstimningar under varen och borjan pd sommaren
da arbetet med Coronasamordningen inleddes.

Arbetsutskottets moten 2021: 6 moten

Efter varje FS mote sa har ordforande haft ett Teams-mote med ordférandena i distrikten for
att informera om vad som hant pa forbundsstyrelsens moéten och ta del av vad som hiander ute
i landet.

I november 2020 genomfordes ett digitalt Forbundsrad.
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Civil AB

Allmant om verksamheten

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella foreningen Sveriges Civilforsvarsforbund
(organisationsnummer: 802005-8460) med syfte ar att starka den ideella 4garens ekonomiska
oberoende. Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Sveriges Civilforsvarsforbund. Bolagets
aktiekapital uppgar till 100 000 kronor.

Civil AB bedriver utbildnings- och konsultverksamhet inom omradena sakerhet och
krishantering och erbjuder skriddarsydda kurser och utbildningar for att stirka
organisationer och foretag i olycks-, risk- och krisberedskap. De skraddarsydda utbildningarna
ar till exempel Krisberedskap, Hjart- lungraddning, Forsta hjalpen, Informationssidkerhet, ett
flertal barnledarskurser och instruktorsutbildningar. Bolaget siljer dven hjartstartare, bade
med och utan utbildning. De instruktorer som utfor uppdrag i Civil AB:s namn ar certifierade
av Civilforsvarsforbundet och Svenska Radet for Hjart-lungraddning (HLR-radet) med samma
malsittning; Tillsammans kan vi rddda fler liv!

Personal

Civil AB har en VD som ir anstillning pa 10% i bolaget. Eventuella konsultkostnader for
administrativa uppgifter utférda av Civilforsvarsforbundets kansli faktureras till Civil AB.
Civil AB:s instruktorer ar inte fast anstélld utan arbetar pa uppdragsbasis.

Verksamhet 2019 och 2020

Under 2019 startade vi upp en ny webbutiken med en ny betalfunktion for bestillningar av
privatpersoner via Klarna for att undvika onddiga kreditrisker d& butiken nu vander sig mer ut
at allmanheten och inte bara siljer internt till Civilforsvarsforbundets medlemmar. I maj 2018
kom MSB (Myndigheten for SamhéllsBeredskap) ut med foldern "Om krisen eller kriget
kommer" detta medforde ett storre tryck pa krisberedskapsartiklar i butiken och tva fardiga
krislddor togs fram, en storre och en mindre.

Verksamhetens omsittning okade men det gjorde ocksd kostnaderna. Det foranledde att
avtalet med da aktuell leverantor sags over och till slut sades upp.

Formedlingen av sa kallade hjartstartarpaket (1 hjartstartare och HLR-utbildning for 20
personer, som tidigare var ett framgangskoncept, har fortsatt att minska. Atgirder for att pa
nytt oka volymen har vidtagits och hoppas ge effekt. Vi har fortsatt aven kontrakt med
InfraNord for utbildning i Forsta Hjalpen.

Forsdljningen av kurser har ocksa gatt ner kraftigt, det enda som egentligen gar bra ar
barnkurser.

Ar 2020 har priglats av Covid-19 pandemin. I borjan 6kade forsiljningen kraftigt for butiken
dd manga manniskor hamstrade vattendunkar och trangiakok. Darefter har forsiljningen
dalat. P4 grund av de restriktioner som har varit har det varit svart att bedriva kursverksamhet.
Detta paverkar ockséa forsiljningen i butiken da mycket av det som finns dar anvands till kurser
samt att vara instruktorer har med och visar manga produkter.
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Valberedningens forslag — Sveriges Civilforsvarsférbund 2021

Valberedningen far harmed avge sitt forslag till Sveriges Civilférsvarsforbunds
forbundsstdmma den 27-28 november 2021.

Inledning

Valberedningens arbete har varit inriktat pa att starka férbundsstyrelsens
nyckelkompetenser, en bra genusférdelning och nagorlunda god spridning av
ledamoter Over landet. Valberedningen har styrts av visionen att den nya styrelsen
ska kunna leda Sveriges Civilforsvarsforbund in i en snabbrorlig och moderniserad
framtid. Den skall kunna arbeta for att starka vart varumarke, sasom en ledande
FFO. En kontinuerlig foérbattring av vart satt att kommunicera, saval internt som
externt anses vara fundamentalt. Sist men inte minst, styrelsens férmaga att kunna
leda och samtidigt ha en ekonomi i balans for hela férbundet ar av stor vikt.

Vid férbundsstdmman 2019 valdes féljande personer till valberedningen:

e David Wibeck, sammankallande

e Laila Goransson

e Agnetha Lipkin

e Fredrik Naslund

e Sune Fyhr (ersattare)
Eftersom Wibeck och Lipkin inte kunnat delta i valberedningens arbete pga
personliga skal har valberedningen effektivt bestatt av:

e Laila Goranson, sammankallande

e Fredrik Naslund

e Sune Fyhr
Valberedningen har sammantratt bade fysiskt och digitalt via Zoom, med
kandidater, referenser, andra intressenter samt internt, totalt ett fyrtiotal ganger

under perioden. Representant(er) fran valberedningen har aven deltagit som
observator(er) under nagra av forbundsstyrelsens sammantraden.

Sida 1(3)
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Valberedningens forslag — Sveriges Civilforsvarsférbund 2021

Valberedningen forordar att forbundsstdmman beslutar:

1.

2 T o

7.

8.
9.

att Férbundsstyrelsen ska besta av sju ledamaéter utdver presidiet som
enligt vara stadgar ska besta av forbundsordférande, forste vice
ordférande samt andre vice ordférande. Dvs totalt tio personer.

att Forbundsstyrelsen skall ha max fyra ersattare

att som forbundsordférande valja Anna-Maria "Ammi" Dahlman (nyval)
att som forste vice ordférande valja Mona-Lena Beckman (omval)

att som andre vice ordforande valja Patrik Svensson (nyval)

att som ordinarie ledamoter valja:

1. Gabriella Andersson (omval)
Nils-Folke Ericsson (nyval)
Lisbeth Brevig (omval)

Anders Karlsson (omval)

Barbro Ekman (nyval)

Lena Lundman Westberg (nyval)
Per Jakobsson (omval)

NOoOOR LN

att som ersattare till styrelsens ledamoéter valja, i invalsordning:

1. Tommy Sjogren (omval)
2. Kent Ogren (omval)

att som ordinarie fortroendevald revisor valja Magnus Nilsson (nyval)

att som fortroendevald revisorserséttare valja Helena Schytt (nyval)

10.att arvoden blir enligt foljande:

1. arvode till ledamdter i presidiet och ledamoter i forbundsstyrelsen
forblir 1 500 kronor per person och sammantrade

2. presidiet erhaller dessutom 42 000 kronor att férdela mellan sig
inom presidiet. Detta innebar en justering med ytterligare 2 000
kronor jamfort nuvarande arvode till presidiet

3. arvode till fértroendevald revisor forblir 3 500 kronor per avgiven
revisionsberattelse

Sida 2(3)
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Valberedningens forslag — Sveriges Civilforsvarsférbund 2021

Svar pa fragan till nuvarande ledamoter, ersattare och revisorer
om hen star till forfogande for omval eller nyval i annan roll.

Georgios Kontorinis (nej)
Mona-Lena Beckman (ja)
Gabriella Andersson (ja)
Jan Bjoérkman (nej)

Kent Ogren (ja)

Tommy Sjégren (ja)
Lisbeth Brevig (ja)
Nils-Folke Ericsson (ja)
Anders Karlsson (ja)
Magnus Nilsson (ja)

Inkomna nomineringar

Till styrelsen:
Mona-Lena Beckman
Georgios Kontorinis
Anders Karlsson

Barbro Ekman

Per Jacobsson

Fredrik Naslund

Lena Lundman Westberg
Gabriella Andersson
Lisbeth Brevig

Jan Bjoérkman

Patrik Svensson
Anna-Maria "Ammi" Dahlman
Tommy Sjéberg

Kent Ogren

Anders Karlsson

Hakan Johansson

Erik Alvius

Till ny valberedning
Laila Goéransson

Fredrik Naslund

Sune Fyhr

David Wibeck (tackat nej)
Agneta Lipkin

Till revisor/ersattare
Magnus Nilsson
Nils-Folke Ericsson
Helena Schytt

Avgivet avValberedningen,
Laila Goransson (sammankallande), Fredrik Naslund och Sune Fyhr

Sida 3(3)
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Kandidaterna presenterar sig

Namn: Anna-Maria "Ammi" Dahlman

Alder: 42 &r

Ort: Nas, Dalarna

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Egen foretagare, konsult.
Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Instruktor och
ordférande i Civilforsvarsforbundet Dalarna.

Namn: Mona-Lena Beckman

Alder: 68 &r

Ort: Skovde, Véstra Gotaland
Yrke/sysselsattning/bakgrund: Jag har lang erfarenhet som
chef vid Statens Raddningsverk och darefter som kommunchef,
vilket har gett mig ett djup insikt i hur saval statliga som
kommunala myndigheter arbetar. L&gg dértill ett brett
kontaktnat bade lokalt och nationellt. Ett mangarigt
engagemang i frivilligrorelsen har dessutom gett mig véardefull
kunskap. Jag brinner for ett gott ledarskap som gor skillnad och
vet vad ett starkt engagemang hos manniskor kan astadkomma.
Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Forste vice
forbundsordforande.

Namn: Patrik Svensson

Alder: 48 ar

Ort: Avesta kommun

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Patrik har arbetat i stora delar
av Sverige. Han har arbetat med myndigheter och stora
organisationer som losningsarkitekt for olika
verksamhetssystem. Patrik &r tekniskt intresserad, har arbetat
med pedagogik sedan 1990-talet, framst inom IT-relaterade
omraden men ocksa inom golf och samhallets krisberedskap.
Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Instruktor inom 2:6
och ansvarar for WIS-utbildningar inom férbundet.
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Namn: Gabriella Andersson

Alder: 45 &r

Ort: Kungsbacka, Halland

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Specialist krisberedskap i
Kungsbacka kommun, inriktning civilt forsvar.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: FRG-ansvarig
Goteborg, FRG-grundutbildningsansvarig Goéteborg,
referensperson inom 2:4 och 2:6 i Halland, instruktor 2:6
Halland/Vastra Goétaland, ordférande i distrikt Halland och
aven i den lokala foreningen i Kungsbacka.

Viktiga fragor: Att Civilforsvarsforbundet blir en naturlig del i
det nya befolkningsskyddet. Att via samverkan med berérda
aktorer starka Sveriges totala forsvar. Att hoja vara
medmanniskors kunskap om krisberedskap, som bidrar till ett
tryggare Sverige. Det ska vara enkelt for alla medlemmar och
engagerade att kunna ta till sig vad SCF star for och hur vi ska
arbeta for att na var inriktning. Vi bor ha tydliga styrdokument,
som ska vara uppdaterade, kvalitetssakrade och stimma
overens med var vardegrund. Alla som engagerar sig mer i
styrelsearbete, FRG-ledning och instruktorer ska ha samma
grundladggande forutsattningar gallande anvandbara
instruktioner, utbildningsmateriel och information. Ta tillvara
pa den enorma kompetens vara medlemmar ute i vara
foreningar har. Skapa mojligheter och ta tillvara pa deras
engagemang och deras kunskap. Att alla samverkar och bygger
broar till varandra och att vi verkar som en och samma enhet,
tillsammans. Det som jag tycker saknas idag ar bland annat en
fungerande struktur som gor att varje forening lattare kan utfora
sina uppgifter. Att frigdra mer administrativ tid och mojliggéra
att man kan lagga kraft och energi pa att skapa mervérde och
upplevelser for medlemmar och enskilda medmanniskor tycker
jag borde sta i fokus.

Namn: Nils-Folke Ericsson

Alder: 72 ar

Ort: Tofta strand pa Gotland
Yrke/sysselsattning/bakgrund: Pensionerad artilleriofficer.
Loser garna korsord och sudoku.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Ordférande och FRG-
ansvarig pa Gotland.

Viktiga fragor: Jag anser att det behdvs en likformighet i
villkoren for frivilliga inom FM och den civila sidan, liksom
det behdver inforas ett frivilligarvode likt idrottsarvodet som
finns inom idrotten, vilket skulle underlatta administrationen
for foreningar och distrikt. Férbundet maste bli en aktor som
kan verka i hela krisskalan.
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Namn: Lisbeth Brevig

Alder: 75 &r

Ort: Flen, S6dermanland

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Geolog, naturpedagog,
kommunalpolitiker, biodlare.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Ordférande i Flen,
FRG-ansvarig Flen, FRG-coach Sérmland, instruktor 2:4 och
2:6 referensperson for instruktérer Sérmland.

Namn: Anders Karlsson

Alder: 37 &r

Ort: Véring, Vastra Gotaland
Yrke/sysselsattning/bakgrund: Arbetar som kriminalvardare
pa anstalt i Mariestad och &r fortroendevald i Skovde kommun
som ordférande i Barn-och utbildningsnamnden. Med 10 ars
erfarenhet av arbete inom industrin och 10 ar som
verksamhetsutvecklare inom ideell sektor har Anders en bred
erfarenhet av utvecklingsarbete med systematiskt
kvalitetsarbete och ledarskap.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Anders har varit
engagerad inom Civilforsvarsforbundet sedan 2008 pa lokal,
regional och nationell niva inom olika delar av verksamheten,
bade som fortroendevald och som instruktor.

Viktiga fragor: Anders brinner for samverkan med olika
aktdrer som myndigheter, kommuner och de andra
frivilligorganisationerna.

Namn: Barbro Ekman

Alder: 67 &r

Ort: Véanersbhorg

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Forskolechef/rektor
Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Distriktsordforande i
Vastra Gotaland, ledamot i Civilférsvarsférbundet VVanersborg,
Instruktor 2:6 o Civil AB, Referensperson 2:6, FRG coach
Vastra Gotaland, FRG-ansvarig och FRG-ledare.

Viktiga fragor: Driva utveckling pa olika nivaer for att CFF
ska raknas med som en viktig aktor i uppbyggnaden av ett civilt
forsvar. Forbattra och utveckla information-och
kommunikationsvagar mellan foérening-distrikt-forbund.
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Namn: Lena Lundman Westberg

Alder: 61 &r

Ort: Skellefted, Vasterbotten

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Arbetar som sjukskoterska,
numera pa 1177 Vardguiden pa telefon. Fritiden bestar av barn
och barnbarn, hund, natur, kolonilott, volontararbete i Uganda.
Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Verksam inom
Civilforsvarsforbundet sedan 2005. Aktiv i distrikts- och
foreningsstyrelse. Aktiv som instruktor lokalt, regionalt och
nationellt inom 2:4 och 2:6 uppdragen samt Civil AB.

Namn: Per Jakobsson

Alder: 72 &r

Ort: Veberdd, Skane

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Fore detta brandmastare.
Moderat politiker i Lunds Kommun.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Borjade i
Civilforsvarsforbundet 1975 som instruktor. Har sedan dess
varit verksam som kanslichef i distrikt Malmdéhus. Byggde upp
hemskyddsorganisationen pa 90-talet. Ordférande i Malmo
Civilforsvarsforening, ordférande i Distrikt Malméhus samt
ledamot i Riksforbundet.

Namn: Tommy Sj6berg

Alder: 69 &r

Ort: Ornskoldsvik

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Konsult/instruktér. FD
verksamhetsledare i FOrbundet.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Styrelseledamot och
utbildningsansvarig i Ornskoldsviks CFF sedan 2003,
styrelseledamot i distriktet VVasternorrland, ledamot i Civil AB.
Huvudinstruktor i HLR, Barn-HLR och 1:hjélpen, instruktor i
1:hjalpen till psykisk hélsa, FRG ansvarig.

Namn: Kent Ogren

Alder: 65 &r

Ort: Luled

Yrke/sysselsattning/bakgrund: Olika styrelseuppdrag.
Styrelseproffs.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Ordforande i Luleas
civilforsvarsforening. Ordférande Civilforsvarsforbundet
Norrbotten.
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www.civil.se

Tack till vara sponsorer

Folj oss:

Facebook — Sveriges Civilforsvarsforbund
Instagram — civilpunktse

LinkedIn — Sveriges Civilférsvarsforbund
Twitter — civilpunktse

YouTube - Civilpunktse

Vi utbildar, informerar och hjélper. Bli medlem! | Telefon: 08-629 63 60 | E-post: info@civil.se WWW . CIVI I . Se
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