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VARDEGRUND FOR CIVILFORSVARSFORBUNDET

Forbundsstdamman 2011 antog vardegrunden for Civilforsvarsforbundets
verksamhet pa lokal, regional och nationell niva med dar ingdende vérden
rangordnade i den angeldgenhetsordning de anges: Meningsfullhet, Sakerhet,
Kunskap, Hopp, Ansvar, Mod, Respekt samt Omtanke.

CIVILFORSVARSFORBUNDETS VARDEGRUND

Sveriges Civilforsvarsférbund &r en ideell, demokratisk och rikstackande
frivilligorganisation.

Forbundets mal ar sakerhetsmedvetna manniskor, som genom sitt agerande
stoder saval individen som samhallet.

Forbundet verkar for att stodja demokratin och manniskovardet samt bidrar till
en hallbar samhallsutveckling.

Sa star det i Civilforsvarsforbundets stadgar i &ndamalsparagrafen (81) Detta ar syftet med all
verksamhet i forbundet. For den nu aktuella verksamhetsperioden har forbundets fullméktige
2009 beslutat att foljande vision ska vara vagledande:

Ar 2015 &r Civilférsvarsforbundet en val kand kunskapsutvecklare och
samordnare av frivilligt lokalt arbete for individens sékerhet till vardags och vid
kris.

Nér vi forverkligar denna vision vill vi att arbetet ska ske med respekt for vissa
grundlaggande varden. Férbundets grund ar allas lika vérde. Forbundet arbetar medvetet for
jamstalldhet mellan kvinnor och méan och speglar den kulturella mangfalden i samhéllet. Vi
ska alla forsoka leva efter dem och se till att de praglar vart praktiska arbete. Bade
medlemmar och allménhet ska méta dem i forbundets verksamhet. Genom att konsekvent
agera i enlighet med dessa varden bygger vi ocksa upp en bild hos allmanheten av
Civilforsvarsforbundet. Vi vill att allménhetens bild av Civilforsvarsforbundet ska formas av
dessa véarden.

Vi vill ge dem vi méter:
Ett sakrare liv genom kamratskap, eget engagemang och egna upptéackter.
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Det forsta varde man ska kanna av nar man kommer till Civilforsvarsforbundet ar vardet
Meningsfullhet darefter foljer vardena i den ordning de réknas upp:

Meningsfullhet

Definition:

Med meningsfullhet menar vi att vi ser mening med Civilforsvarsforbundets syften och mal
och finner dem viktiga och stimulerande att vara pa vag mot.

Verksamheten blir meningsfull nér vi alla &r delaktiga i det som genomfors och viktiga beslut
utformas darfor i samarbete och dialog med varandra och vara malgrupper.

Var demokratiska grund gor att vi alla far sammanhang, medbestammande och gemenskap i
var relation till Civilforsvarsforbundet.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi planerar végen till malen pa ett tydligt och begripligt sétt for alla medarbetare och
medlemmar — sa att alla kan berétta om var organisation och verksamhet.

- Vi aktivt bjuder in till information och samtal fore viktiga beslut darfor att vi vet att alla kan
bidra.

- Vi alltid forsoker delta i Civilforsvarsforbundets aktiviteter. Nar vi gar hem &r vi néjda och
ké&nner att vi har anvant tiden val.
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Séakerhet

Definition:

Med sékerhet menar vi att vi forstar och har bra kontroll 6ver egna praktiska situationer for
overlevnad.

Vi inser vilka nodsituationer och handelser som kan uppkomma for oss. Vi kdnner ocksa att vi
oftast kan hantera dem eller vet hur vi kan fa hjalp.

En sadan sakerhet ger oss trygghet och gor att vi mar béattre. Det innebar ocksa att vi far kraft
éver att stodja andra manniskor som behdver var hjalp.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi har en inriktning och ett mal for verksamheten som tydligt visar var syn pa sakerhet till
vardags och vid kris for alla méanniskor.

- Vi utbildar och informerar i den omfattning vi har resurser till om att den enskilde har stora
mojligheter till eget agerande.

- Vi ar sjalva forutseende och forebyggande da vi formar vara liv och agerar i var narmiljo. Vi
sprider detta forhallningssatt till andra.
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Kunskap

Definition:

Med kunskap menar vi att vi skaffar fram relevanta fakta och valjer arbetsformer som ger oss
forstaelse for och gor oss fortrogna med de fardigheter som kravs inom vart
verksamhetsomrade.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi stravar efter de basta forutsattningarna for arbetet mot vara mal genom utbildning och
utvardering.

- Vi soker standigt finna och erbjuda den basta tillgéangliga kunskapen inom vart
verksamhetsomrade.

- Vi sprider kunskap och paverkar omgivningen sa att den enskilde utvecklas och allt battre
kan hantera situationer nar fardigheterna behdvs.

- Vi &r medvetna om att kunskap standigt utvecklas och att vi darfor ibland behdver ompréva
vara stallningstaganden och det vi lar ut.
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Definition:

Med hopp menar vi att vart arbete skapar en 6nskan och forvantan om en positiv utveckling
och en kansla av engagemang till vardags och vid kris. Hoppet gor att vi ser mojligheter dven
i svara situationer och ger oss kraft att agera.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi ger manniskor mojlighet att kanna att de har formaga att klara mycket mer an de tror och
att de har stora inneboende gavor.

- Vi gor en bra insats for att vi tror pA maéjligheterna att lyckas med uppdraget. Det gor att vi
kanner gladje i utférandet.

- Vi ser till att det finns utrymme for gladje och skratt ocksa i svara uppdrag.

- Vi vet att det ar viktigt att ocksa kunna gléadjas tillsammans och unnar oss att fira pa ett
enkelt och trivsamt sétt efter att ha utfort ett arbete.

Ansvar

Definition:

Med ansvar menar vi att vi ser till att det vi beslutat gemensamt ocksa fungerar. Vi ingriper
om vi mérker att det inte sker.

Vi inspirerar bade oss sjédlva och andra i samhallet att ta tag i svarigheter och problem inom de
omraden dar vi har kunskap och erfarenhet.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi samarbetar for att genomfora de beslut som vi fattat inom Civilforsvarsforbundet och de
uppdrag vi atagit oss.

- Vi noga féljer verksamhetsrapporteringen och hjalper varandra om nagot haller pa att ga
snett.
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- Vi vet att svarigheter och problem kan dyka upp och ber om hjalp nér vi marker att nagot
inte fungerar.

Mod

Definition
Med mod menar vi att vi 6ppet vagar ta stallning for det motsatta och obekvama nér vi tror att
det &r positivt for var organisation och det den star for.

Vi kan bryta en tradition och ett invant monster for att utveckla var organisation och na
langre.

Genom att vara modiga blir vi ockséa framsynta. Vi foljer med nyfikenhet med i samhallets
utveckling. Och vi vagar ta forsta steget - utan att helt sakert veta var slutet och malet finns —
nar vi bedomer att var organisation behover utvecklas.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi vill arbeta med vara gemensamma erfarenheter sa att vi ocksa vagar utmana samhallet,
myndigheter, och organisationer for att kunna na efterstravade mal.

- Vi uppmarksamt foljer hur samhéllet utvecklas och manniskors behov férandras sa att vi
tidigt kan anpassa var verksamhet och ta fram ny utbildning och information. P4 sa satt far

alla manniskor battre mojlighet att ta ansvar for sin egen sékerhet och trygghet.

- Vi vagar samtala om skillnaden mellan mod och dumdristighet.
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Respekt

Definition:

Med respekt menar vi att vi handlar och uttrycker asikter pa ett positivt satt och bemoter folk
med Oppenhet. Vi varnar om allas lika varde och arbetar mot all form av diskriminering. Att
visa respekt ar for oss att visa intresse, vara vanlig och tillmotesgdende mot alla i var
omgivning men ocksa att vara rak och uppriktig nar det behovs.

Vi vet att var och en av oss har en egen kansla och riktningsvisare infor livets beslut. Detta
gor varje manniska unik och hon vill utifran detta fatta egna beslut och ta konsekvenserna av
dem. Denna méanniskans unika formaga respekterar vi.

Vi vet ocksa att vi manniskor bara r en liten del av naturen. Aven naturen kraver var respekt
och vi stravar efter handla sa att den inte forstérs for kommande generationer.

Kriterier:

Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi behandlar andra som vi sjélva vill bli behandlade.

- Vi tar reda pa vad som ligger bakom en persons asikter och/eller beteende innan vi
accepterar eller forkastar.

- Vi visar tillmétesgaende och ar lyhorda for olika behov.
- Vi ar flexibla och anpassningsbara i vart arbetsstt.

- Vi agerar medvetet for att undvika att minska pa naturens resurser.
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Omtanke

Definition:

Med omtanke menar vi att vi &r lyhorda for var och ens behov. Vi férsoker se hela ménniskan
och den situation hon befinner sig i for att kunna méta varandra 6ppet och med inlevelse. Vi
visar forstaelse och 6dmjukhet. Vi ar hjalpsamma.

Kriterier:
Vi vet att vi har vardet nar:

- Vi visar vara medmanniskor omtanke nar vi utfor vara uppdrag for att svara upp mot vara
medlemmars och uppdragsgivares krav och férvéntningar.

- Vi kénner att vi behandlar andra som vi sjélva vill bli behandlade. Vi agerar sa att varje
person kanner att vi har sett och lyssnat pa henne/honom i méte med oss.

- Vi ger berém i alla [ampliga situationer och hjélper varandra nar det behdvs.



