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Forbundsordforandens forord

Vilkomna till 2017 ars forbundsstimma!

Sedan den forra férbundsstimman 2015 har det hint mycket som berdr oss som medlemmar i Sveriges
Civilférsvarsférbund.

Den globala scenen priglas av storre osikerhet. Det rider krig i Ukraina efter Rysslands annektering av Krim.
Det forekommer omfattande krigshandlingar med ménga inblandade i Mellandstern.

Of6rutsigbara ledare styr i Ryssland, USA och Nordkorea och deras inbdrdes samtalston dr orovickande
oforsonlig.

Terrordad har utforts bland annat 1 Frankrike, Belgien, England, Danmark och Sverige och lindernas
sakerhetstjinster har troligen dessutom avvitjt ett antal hot fran verkstillighet. Till detta kan vi pa den globala
nivan ligga klimatrelaterade hindelser som paverkar vér sikerhet.

I Sverige har regering och riksdag beslutat om en ny inriktning av det militira férsvaret och om en
dteruppbyggnad av ett nytt civilt forsvar som tillsammans 4r avsedda att utgora ett starkare svenskt totalforsvar.

Civilférsvarsforbundet har pa grund av omstidndigheter som redogjorts f6r i andra sammanhang rékat hamna i
en ekonomisk kris vilken tvingat forbundsstyrelsen till fatta svira beslut for att anpassa bide verksamhet och

antalet anstillda medarbetare pa kansliet och i1 6vriga landet.
Detta har i sin tur medfozt att stddet till distrikt och foreningar inte kunnat ges p4 samma sitt som tidigare. Det
ir djup beklagligt i sig men ocksd mot bakgrund av det moderna samhillets sirbarhet och den 6kade hotbilden i

omvirlden.

Civilférsvarsforbundets verksamhet 4r likvil av fortsatt stor betydelse. Vi stédjer bade enskilda manniskor och
sambhillet i stort. Genom 72-timmars-utbildningen gor vi uppskattade insatser till stod f6r en god
hushallsberedskap.

Genom rekrytering och utbildning av medlemmar i1 Frivilliga resursgruppen (FRG) bidrar vi till f61starkning av
kommunernas krishanteringsf6rméga. Det uppbyggnadsarbetet behover fortsitta och stirkas. I samband med
statens ambition att bygga upp ett nytt civilt férsvar 4r FRG en faktor att rdkna med. Férbundet ir berett att ta
pé sig ytterligare uppgifter och ansvar.

Vidate har Civilforsvarsférbundet en viktig roll som r&stbirare och opinionsbildare gentemot allminhet,
politiker och myndigheter p4 alla nivder i samhillet.

For att nd framgéing dven framdver kridvs att vi alla drar at samma hall. Vid 4rets stimma finns forslag fran
forbundsstyrelsen och motioner frin medlemmat och féreningar. Det 4r férbundsstimmans uppgift att ligga
fast den gemensamma grunden och peka ut den gemensamma vigen.

Solna den 18 september 2017

Sven Lindgren
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Praktiska upplysningar

Lokala resor med kollektivtrafik (ej taxi):
Ersitts av f6rbundet mot kvitto.

Bilparkering:
Utomhuspatkering. Samt garage med 12 st. platser som kan bokas i férvig. Helgpriser: 250 SEK/dygn.
Hotellet tipsar girna om 6vriga parketings-mojligheter s nira hotellet som mbjligt.

Registrering av ombud:
Alla ombud ska registtera sig.
Registreringen sker vid disk utanfor plenisalen mellan kl. 11.00 - 12.00 dag 1.

Placering i plenisalen:
I plenisalen 4r ombuden placerade distriktsvis enligt de anvisningar som finns i salen.

Maltider:

I samband med anmilan har deltagare meddelat 6nskemal och matallergier.

Boendet pa hotellet:

Boende har bokats enligt 6nskemal.

Tid f6ér incheckning distriktvis efter information pa plats.
Utcheckning kl. 12

Frukost kl. 07-10

Hotellet erbjuder forvaring av viskor fére och efter vistelsen.

Lokaler:

Plenisalen (Colosseum) - vdning -1

Grupprummen — vining 8

Fika och mat — samma véningsplan som reception och inging

Stimma och boende:
Scandic Star, Sollentuna, www.scandichotels.se/hotell/sverioe /stockholm/scandic-star-sollentuna
Aniaraplatsen 8, Sollentuna, 08-517 264 00

Pendeltag:

Linje J36/J38 mot Mirsta om du kommer sddetifrin t ex Centralen, eller mot Sodertilie om du
kommer norrifran.

G4 av Sollentuna Station, f6]j skylten mot Réttscentrum. Efter spirrarna f6lj skylten mot Star Hotel.
Frin Arlanda flygplats. Pendeltig ]38 mot Alvsjé till Sollentuna Station.

Biljett till pendeltag gér det att kopa enstaka kuponger hos spitrvakten och hos SL:s ombud och
dterforsiljare, eller i SL Access-automater. Du kan ocksd kdpa en sms-biljett med din mobiltelefon

Du ansvarar sjilv for att ta med
alla handlingar till f6rbundsstimman!
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Program for férbundsstaimman 2017

Loérdag 14 oktober 2017

Tid Aktivitet

13:00 Inledningsanforande av férbundsordférande Sven Lindgren

13:15 Vilkomna till Sollentuna! Kommunens Sikerhetschef Richard Buske

13:25 Anférande av Paula Holmqvist, riksdagsledamot och ledamot i Férsvarsutskottet

inkl. fragestund

14:00 Stimmoférhandlingarna inleds

15:00 Fika och paus for incheckning

15:30 Paverkanstorg

17:00 Paus for incheckning. Férbundsstyrelsen sammantrider.
17:45 Stimmofoérhandlingar

19:00 Stimman ajourneras

19:45 Fordrink och utdelning av kungliga medaljer

20:15 Middag med forelisning

Séndag 15 oktober 2017

Tid Aktivitet

08:30 Stimman dterupptas

10:00 Fika

10:30 Stimman aterupptas

12:45 Forbundsordforande avslutar stimman
13:00 Lunch

Ontbud och forbundsstyrelse ombeds att planera for deltagande under hela den programsatta tiden. Om den tiden
inte bebbvs fior genomfirandet av stimman Ronomer det att finnas ett program av betydelse for
Civilforsvarsforbundets fortsatta utveckling.
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Dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Inledning.

Upprop och faststillande av rostlingd.

Friga om férbundsstimman 4r i stadgeenlig ordning utlyst.

Val av ordférande och tvi vice ordférande £6r forbundsstimman.

Val av protokollférare f6r forbundsstimman.

Val av tvi personer att tillsammans med ordférande justera protokollet.

Val av tre rostriknare (andra 4n protokolljusterarna).

Faststillande av arbetsordning f6r férbundsstimman.

Val av fem personer som beredningsutskott.

Arbete i paverkanstorg.

Behandling av férbundsstyrelsens arsredovisningar for verksamhetsdren 2015 och 2016.
Behandling av revisorernas berittelser f6r vetksamhetsiren 2015 och 2016.
Faststillande av resultat- och balansrikningar fér verksamhetsaren 2015 och 2016.
Frﬁéa om ansvarsfrihet for styrelsen f6r verksamhetsaren 2015 och 2016.

Friga om ersittning till forbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.
Proposition nr P 1 om central avgift till férbundet samt

Motionerna nt M 1 om central avgift, nt M 2 om medlemsavgift, nt M 3 om uttalande
medlemsavgift

Proposition nr P 2 Framtidsgruppens rapport

Motion nr M 10 Samgiende med andra otganisationer

Proposition nr P 3 Inriktningsplan 2018—2021

Rapport Civil AB arsredovisning

Motion nt M 7 Civil AB



8
AL
E '/4 Civilforsvarsforbundet
® www.civil.se

22.

23,

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Motion nr M 5 om validering av kunskaper

Motion nr M 13 om virdegrund

Motion nr M 6 om ekonomiska férutsittningar

Motion nt M 4 om centrala medel till distrikt

Motion nr M 9 om tviledsorganisation

Motion nr M 8 om stadgarna

Motion nr M 11 om ansvar att préva medlemskap

Motion nr M 12 om registersekretess

Faststillande av antalet ledamoter och ersittare 1 férbundsstyrelsen.
Val av férbundsordférande.

Val av f6rste resp. andre vice férbundsordférande.

Val av ledamdéter.

Val av ersittare samt faststillande av turordning for deras tjanstgoring.
Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.

Val av personliga ersittare for revisorerna, varav en ska vara auktoriserad revisor.
Val av valberedning om hégst fem petsonet, varav en ordférande.
Avtackningar.

Avslutning.
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Val av valberedning

Férbundsstimman ska utse en valberedning f6r tiden fram till den ordinatie férbundsstimman 4r
2019.

Det beredningsutskott som viljs vid stimman ska limna f6rslag till ny valberedning.
Valberedningen ska enligt stadgarna bestd av hogst fem personet, vatav en ska utses att vara

ordférande.

Nomineringar till valberedning ska limnas senast kl. 17:00 dag 1 till ndgon av dem som ingar i

beredningsutskottet.

I den avgiende valberedningen stir David Wibeck (ordférande), Laila Goransson, Lennatt Palm
och Christer Arnhage, Agneta Lipkin till forfogande for omval.

Fér att ha en god personkinnedom bor det finnas personer frin samtliga fyra regioner, dvs.

norra, mellersta, vistra och sodra regionen.
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Forslag till arbetsordning for forbundsstimman

Upprop

Upprop fétrittas genom att forteckningen 6ver registrerade ombud godkinns med angivande av
antalet nirvarande ombud.

Ombud fir inte ansluta till eller limna stimman utan att detta forst antecknats i rostlingden av
stimmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjanstgérande ordférande om férindringar i
ombudens nirvaro.

Debatt och forslag

1. Ordet begirs skriftligen pa sirskild blankett.

2. Inligg i debatten gbrs frin talarstolen.

3. Tiden for vatje talare, utom foredragande, 4r begrinsad till tre (3) minuter, om stimman fér
viss friga inte beslutar annat.

4. Forslag (ytkanden) limnas skriftligt till stimmoordférande. Forslaget ska innehélla
forslagsstillarens namn och namnet pi det distrikt som den representerar.

5. Nir debatten forklarats avslutad fir inga forslag i den debatterade fragan limnas.

Omréstning och val

1.

2.

Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller ppen omrdstning.

Val sket med sluten omtdstning, om inte stimman enhilligt beslutar att omr&stningen ska
vara oppen.

Oppen omréstning sker genom upprickning av réstkott. Vatje ombud tilldelas ett (1)
rostkort. Rostkortet, som har r6d firg, 4r personligt och fir inte dverlitas.

Valda rostriknare ansvarar for att endast behoriga ombud deltar 1 omréstningen.

Tillkommande nomineringar for val av férbundsstyrelse och fértroendevalda revisorer ska
limnas till valberedningens sammankallande senast klockan 15:30 dag 1.

Nominetingar till valberedningen ska limnas till ndgon i beredningsutskottet senast kl. 17:00
dag 1.

10
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Paverkanstorg
Syfte

Arbetsprocessen med paverkanstorg syftar tll att f6rdjupa och bredda diskussionerna pi
férbundsstimman samt 6ka delaktigheten hos alla nirvarande, inte enbart ombuden.

Kort presentation av arbetsformen

Paverkanstorget genomfors i form av ett antal inflytandepunkter. Vatje inflytandepunkt
omfattar en eller flera punkter pd dagordningen for forbundsstimman. Aven andra frigor kan
diskuteras, men inte behandlas av pdgdende forbundsstimma.

Vid vatje inflytandepunkt finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda samtalen och
se till att resultaten dokumenteras. For uppgiften att dokumenterare vad paverkanstorget kommer
fram till finns det en utsedd dokumentator.

Alla ombud och 6vriga nirvarande har ritt att delta i en inflytandepunkt p4 lika villkor, bide
genom att delta i diskussionen och ligga f6rslag.

Sa hir gar det till

o Deltagarna viljer sjilva vilken eller vilka inflytandepunkter de vill delta i. I praktiken blir
lokalens storlek granssittande f6r hur méinga som kan delta.

o Samtliga férslag som vicks vid en inflytandepunkt ska sittas upp sé snart de kommit
fram. Detta for att alla vid vatje given tidpunkt ska kunna se vilka f6rslag som ir aktuella.
Forslag ska mirkas sd att det framgar om vem eller vilka som lagt forslaget.

o Samtalsledaren ansvarar for att alla ges mojlighet att komma till tals. Férsok att gora
inldggen korta men kirnfulla.

o Samtalsledaren kan foresla deltagare att prata thop sig om det finns flera snarlika forslag.

o Samtalsledaren ser till att forslagen sammanstills och dverlimnas till forbundsstyrelsen
t6r genomgang. Forbundsstyrelsen har di mojlighet att revidera sitt forslag innan
behandlingen av drendet inleds.

Beredningsutskott
Stimman viljer fem (5) personer till ett beredningsutskott.

Nir sd manga forslag i en friga framkommit, att av detta eller andra skil ett direkt avgdrande inte
kan ske, avslutas den férsta behandlingen av frigan med att den hinskjuts till
beredningsutskottet.

Efter verkstilld utredning eller sammanjamkning av forslagen ligger utskottet fram sitt utlitande
for stimman, som i en andra behandling avgor frigan.

Beredningsutskottet bereder dven valet av ny valberedning.

11



12
LA

Civilforsvarsforbundet
www.civil.se

P1

Proposition om inférande av central avgift

Sveriges Civilforsvarsforbund befinner sig nu vid végs dnde. Den ekonomiska situationen &r
sa allvarlig att férbundets centrala verksamhet med forbundsstyrelse och kanslifunktioner
maste avvecklas sdvida inte forbundets medlemmar ar beredda att medverka till deras
finansiering.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor forbundsstimman att besluta att fran och med 1
januari 2018 ta ut 100 kronor i en central avgift per medlem och ar.

Att dteruppbygga ekonomin &r en ddesfraga. Inte bara for den centrala verksamheten utan
ocksé for forbundets dvriga delar; distrikt, féreningar och medlemmar. En ordnad ekonomi ar
ocks4 en forutsittning for att kunna bidra till enskilda ménniskors sjélvskydd och till
samhillets krishanteringsférméga. Om forbundets centrala funktioner avvecklas skulle ocksa
det statliga verksamhetsstodet, statsbidraget till FRG, sjélvskyddsutbildning med mera
upphora. Ett enormt kunskapskapital hos instruktrer och andra funktionérer skulle ga
forlorat, liksom det engagemang som idag uppmuntras och mgjliggérs genom statliga
finansiering. FRG-verksamheten, som behdver utvecklas och stérkas, skulle inte ldngre fa ett
stod som garanterar dess fortlevnad. Detta kdnns sérskilt olyckligt mot bakgrund av det
moderna samhiillets 6kade osdkerhet och insikten om att det sikerhetsarbete som vi idag utfor
tvartom behover forstarkas.

Om forbundets centrala funktioner inte lingre kan finansieras kommer det heller inte finnas
forutsittningar for att samlas till fsrbundsstimmor, forbundsrad, méten med samverkansrdd i
regionerna eller annan stodverksamhet. Vi skulle heller inte ha kvar en instans for att bilda
opinion i vara hjértefragor gentemot politiker och myndigheter. En viktig rost 1 Sveriges
sikerhetsdebatt skulle ga forlorad.

Det dr dock forbundsstyrelsens bestdimda uppfattning och férhoppning att
Civilforsvarsforbundets medlemmar och fortroendevalda med insikt om det allvarliga ldget &r
beredda att ta det ansvar som krisen motiverar.

Vin av ordning undrar naturligtvis hur vi kunnat hamna i den beskriva situationen.
Bakgrunden och orsakerna har forbundsstyrelsen kommunicerat i andra sammanhang. Svar
pé fragan ges ocksa genom den redovisning av vad forbundsstyrelsen och den nuvarande
generalsekreteraren har vidtagit for atgirder hittills. Hér har stidats! Under de senaste tva aren
har f6ljande beslut och atgarder vidtagits for att bemaéstra situationen:

2015

e Beslut om halvering av kanslipersonal
e Nedldggning av medlemstidningen
e Nyhetsbrev ersitter

12
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2016

e Genomlysning och analys av fasta kostnader och ingéngna avtal

e Strikt kostnadskontroll; minskning av externa méten, resor, avslutande av 90-konto

o Normaliserade relationer med myndigheter, uppdragsgivare och samarbetspartners

e Beslut om ytterligare halvering av kanslipersonal

e Samlokalisering med Sjéviarnskéren i befintliga lokaler

e Omférhandling av IT-st6d och kontorsservice

e Bittre struktur i bokforeningen for att béttre kunna se kopplingar mellan
uppdragsmedel och kostnader

e Alla uppdragskostnader bokas pa projekt

Nu giller det att se framét! Tyvérr &r det s att de vidtagna &tgirderna inte ricker. Utan
egenfinansiering i form av medlemsavgifter av den del av verksamheten, som inte &r statligt
finansierad, s& 6verlever inte forbundet. Det fondkapital som under tidigare ar byggts upp har
i det ndrmaste tomts for att ticka avvecklingskostnader och &terbetalning av skuld till MSB.
Verksamheten gar med forlust &ven 2017. Utan en medlemsavgift till den centrala
verksamheten klarar vi inte heller att g& runt 2018. D4 &terstér bara en avveckling i form av
likvidation eller konkurs. Vi kan inte, som framforts frén en del hall, vénta till 20109.

Civilforsvarsforbundet har idag ingen central avgift for medlemmar. Det skiljer oss &t frin
alla &vriga frivilliga férsvarsorganisationer som har medlemsavgift till sina respektive
riksnivéer, likadant géller for manga andra ideella organisationer som under en och samma
hatt bedriver savil nationell som lokal verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att en central avgift frin medlemmar infors dven i
Civilforsvarsforbundet. Med hénsyn till olika beslutsprocesser bor avgiften inforas frin och
med ar 2018, efter beslut av férbundsstimman hésten 2017. Férbundsmedlemsavgiftens
storlek foreslas vara 100 kronor, vilket med 20 000 betalande medlemmar skulle innebéra en
sammanlagd intdkt pa forbundsnivén pa tvd miljoner kronor. Aven med en central avgift 4r
det viktigt att fortydliga att det &r lokalféreningarnas drsmdten som ska besluta om
forbundsmedlemsavgiftens sammanlagda storlek.

Civilforsvarsforbundet &r en folkrérelse. En folkrérelse ska kunna bedriva viss verksamhet
utan statlig finansiering. Det handlar om att vara tillrdcklig sjélvstindig och oberoende for att
kunna driva fragor ur invanarnas perspektiv. Dessutom mdjliggdr en central avgift att
medlemmen kan stdlla krav pa Férbundsstyrelsen.

Civilforsvarsforbundet dr med sin uttalade inriktning pa att vara ideell och samhéllsnyttig inte
en organisation dir férbundsmedlemsavgiften ska ha en dominerande betydelse, vilket
ddremot kan vara fallet i andra foreningar. Féreningar av vért slag, som gor skillnad for
medborgarna och samhéllsorganen, fortjénar ett offentligt stod, ddremot inte i den
storleksordningen att samtliga kostnader ska tickas genom det offentliga stodet.

Behovet i Civilférsvarsférbundet &r inte primért ménga medlemmar, diremot medlemmar
som &r beredda att bidra till sdkrare och tryggare liv och saledes ett béttre och sikrare

13
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samhdlle. Vi rdknar med och tror att vara medlemmar, trots den foreslagna foréndringen,
véljer att stanna kvar hos oss.

Riknat péd dagens cirka 20 000 medlemmar i Civilforsvarsférbundet, skulle 100 kr per
medlem, riknat pa dagens medlemsantal, ge forbundet en intékt pa cirka 2 miljoner kronor.
100 kronor 4r dven ungefdr vad varje medlem kostar i registrering, packning och utskick av
véalkomstpaket, fakturering av medlemsavgiften etc.

Rékneexempel pa vad detta skulle récka till

Exempel Summa

Medlemstidning till 10 000 medlemshushall 600 000
med utgivning 4 ganger per ar inkl utskick

(porto ca 30 kr/tidning).

Enklare nyhetsbrev framtaget av 32 000
kanslipersonal och utskickat via mailadresser

Forbundsstdmma vartannat ar 700 000
Forbundsrad vartannat ar 350 000
Reskostnader for styrelsemoten med 80 000
riksrepresentation 6 ggr/ar ca 12 personer

Resor for faddrar och regionala méten, 4 150 000
regioner

Utveckling av den gemensamma hemsidan 400 000
Styrelseutbildning for styrelsemedlemmar 1 25000
géng/ar per region. Omfattning 1 dag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att fran och med 1 januari 2018 ta ut 100 kronor i en central avgift per medlem till
forbundets centrala verksamhet for att ticka kostnader av det slag som stéder
forbundets verksamhet

M 1 Civilforsvarsforbundet Kristianstad

Motion angiaende Medlemsavgiftens storlek och administrativ avgift till Sveriges
Civilforsvarsférbund

Motioniren anser att de bor ligga i medlemmarnas intresse att den centrala nivin har en god
ekonomi liksom att den centrala nivin stottar den lokala och regionala. Alla ska enligt motiondren
betala en lika stor summa per 4r. Enligt fotslaget ska betalas 150 kr/medlem och varje forening
ska etligga 30 kr/medlem till central niva, frén 2019.

Motioniren tycker att det 4r rimligt att alla medlemmar betalar samma avgift och att alla ska vara
med och finansiera Sveriges Civilforsvarsforbund. Statens stod till férbundet maste dock pa sikt
oka fOr att alla nivder ska fungera med egen verksamhet.

Det har vill motioniren:

e Medlemsavgiften skall vara 150 kr/4r frdn 2019
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o Varje férening erligger 30 kr/medlem till Sveriges Civilférsvarsforbund centralt

M 2 Civilforsvarsforbundet Stockholm
Motion angdende Central avgift till Sveriges Civilférsvarsforbund

Motioniren motsitter sig forslaget om att 100 kronor av medlemsavgiften ska anvindas till
centrala indamal. Motiondren pekar pi att foreningarna ir egna jutidiska enheter och att de enligt
stadgarna for foreningar, 4ger ritten att besluta om medlemsavgiftens storlek och hur den ska
disponeras av foreningen.

Motiondren anser att medlemsavgiften 4r viktig for féreningarnas ekonomi och att den gér det
méjligt att genomféra medlemsaktiviteter som motiverar medlemskap.

Motioniren tycker att de bespatingar om ska goras, bor ske inom férbundets centrala
verksamhet.

Det hir vill motioniren:

e Att stimman avvisar forbundsstyrelsens proposition till férindringar i féreningarnas
medlemsavgifter bide betriffande niva pa avgiften sivil som att delar av
medlemsavgiften anvinds till central nivd

M3 Civilférsvarsforbundet Kristianstad

Uttalande angiende Central avgift till Sveriges Civilf6rsvarsforbund

Motioniren ogillar férbundsstyrelsens forslag att héja medlemsavgiften med 100 kr frin 2018.
Man menar att detta inte 4r genomforbart eftersom foreningarna redan pa sina stimmor for 4ret,
redan beslutat om medlemsavgift £6r 2018. Motioniren pipekar att Férbundsstyrelsen inte kan
besluta 6ver medlemsavgift d4 det enligt forbundets stadgar ir en friga for foreningarnas arliga

stimmot.
Motioniren anser att en férandring av medlemsavgiften tidigast kan vara mojlig 2019.
Det hir vill motioniren:

e Att stimman avvisar forbundsstyrelsens proposition till férdndringar i foreningarnas

medlemsavgifter f6r 2018.

Motion angaende tilldelning av centrala medel till distriktens verksamhet

Motionidren anser att distrikten har en for férbundet viktig uppgift nir det giller den regionala
beredskapen, stodet till féreningar, informations- och utbildningsverksamhet. Motioniten lyfter
risken att distrikten snart férbrukat sitt egna kapital och riskerar att behéva ligga ned sin
verksambhet.

Det hir vill motioniren:

e Att stimman beslutar att vatje distrikt tilldelas 20 kronor per medlem av centrala medel

15
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Foérbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionerna

Bilaga till propositionen

Detta gir den centrala nivin i Civilforsvarsforbundet

e Foretridare pa nationell och internationell niva

o
o

O
(6]

i kontakter med myndigheter och politiken

i kontakter med idéburna och andra aktdrer pa nationell niva med regional
och/eller lokal verksamhet

i opinionsbildning, remissinstanser och politiska forslagsberedningar

i forhandlande om utbildningsuppdrag frin statliga myndigheter

e IKurs- och l6neadministration

o Registreting av ny medlem, administration och utskick av medlemspaket

o Avisering av medlemsavgifter inklusive paminnelser

e Framtagande, genomfdrande och utveckling av kurser och utbildningar

e  Omvirldsbevakning

e Hemsidan, hyra av dominnamn och plats pd webbhotell.

e FElektroniskt nyhetsbrev

e Trycksaker, brevpapper, kuvert etc.

e Gemensamma kampanjer och andra aktiviteter

e Kunskapsspridning via sociala medier

Detta far distrikt och foreningar

e Rittigheter att vara ett Civilférsvarsforbund genom dess medlemmar

e Faddrar fran Forbundsstyrelsen
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Tillgéng till medlems- och utbildningsregistret Max
Medlemsregister och -avisering

Forsikringar av lokala forbundslokaler

Moijlighet att handla i "Butiken”

Mallar, policyer, virdegrund, féreningshandbok, annonsunderlag
Gemensam e-postadress med civil2.se for att 6ka samhorigheten
Rédgivning, vigledning och stod

Utbildning av instrukt6ser och andra nyckelfunktioner
Utbildningsmateriel, handledningar och arbetsmaterial
Overféring till lokalféreningarna av inbetalda Férbundsmedlemsavgifter
Del 1 starkt varumirke och visuell identitet

Reskostnader och lokalkostnader vid regionala méten
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Kristianstadféreningen 2017-04-10

2017 04 11
Motion till Sveriges Civilforsvarsforbunds arsstimma 2017

Medlemsavgiftens storlek och administrativ avgift till
Sveriges Civilforsvarsforbund (CFF).

Bakgrund
Under en f61jd av ar har statens st6d till CFF minskats s& kraftigt att s&vdl CFF verksamhet

totalt, som mdjligheterna till erforderligt stod till lokal och regional niva, ar otillréackliga.

Pa langre sikt méaste detta fordndras genom hogre anslag frén staten.
. Pa kort sikt méste en avgift tas ut av CFF centralt fran lokal/regional niva.

Konkreta forslag
Var verksamhet inom CFF genomfors utifran gemensam vardegrund och gemensamt

regelverk. De ar dérfor rimligt att alla medlemmar betalar samma avgift. Det &r ocksé
rimligt att alla & med och finansierar det stod som CFF centralt ger lokal/regional niva.

1) Medlemsavgiften skall vara 150 kr/ar fran 2019

2) Varje forening erldgger 30 kr /medlem till CFF centralt

Finansiering
Mojliggors genom héjning av medlemsavgift samt en 6kning av utbildningsintakter pd

lokal/regional nivA.

Yrkande

Att Civilforsvarsforbundets forbundsstémma beslutar enligt ovanstéende.

Motionen har redovisats vid Kristianstads distriktsstyrelse styrelseméte 2017-03-07.

/7
\ Mfdfxo

org Svensson
Ordforande Kristians dst‘oremngen
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Motion angidende Medlemsavgiftens storlek och administrativ
avgift till Sveriges Civilférsvarsférbund

Motioniren anser att de bor ligga i medlemmarnas intresse att den centrala nivan har en god
ekonomi liksom att den centrala nivin stSttar den lokala och regionala. Alla ska enligt motioniren
betala en lika stor summa per 4r. Enligt forslaget ska betalas 150 kr/medlem och varje forening
ska etligga 30 kr/medlem till central niva, frin 2019.

Motioniren tycker att det 4r rimligt att alla medlemmar betalar samma avgift och att alla ska vara
med och finansiera Sveriges Civilforsvarsforbund. Statens stod till forbundet méste dock pa sikt
Oka for att alla nivaer ska fungera med egen verksambhet.

Det hir vill motioniren:

¢ Medlemsavgiften skall vara 150 kr/4r frin 2019
e Varje forening erligger 30 kr/medlem dll Sveriges Civilférsvarsforbund centralt

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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MOTION TILL FORBUNDSSTAMMAN 14-15 oktober 2017
Civilférsvarsféreningarna genomférde sina féreningsstdmmor under
februari och mars i ar. Ett av besluten som stdmmorna da tog, var
faststéllande av medlemsavgiften fér ar 2018. Medlemsavgiften &r viktig
fér féreningarnas ekonomi och gér det méjligt att genomféra
medlemsaktiviteter som bidrar till att motivera medlemskapet.

Enligt en proposition till stamman, som férbundsstyrelsen skickat till
féreningarna, finns forslag pa att 100 kr av medlemsavgiften skall
anvandas for Civilférsvarsférbundets centrala verksamhet. Dessutom
foreslas i propositionen att en 6vre grans for familjemedlemskap sétts till
250 kr per hushall och ar. Férslaget foreslas trada i kraft fran och med
2018.

Vi motsatter oss detta forslag och havdar att féreningarna som juridiska
organisationer sjélva beslutar pa sina féreningsstémmor om nivan pa
medlemsavgiften och hur avgiften i sin helhet skall disponeras av
foreningen i sin verksamhet. Enligt stadgarna for féreningar skall
féreningsstyrelsen ansvara for féreningens ekonomi och att beslut pa
féreningens stamma om medlemsavgiften skall faststéllas for
nastkommande verksamhetsar. For att kunna félja dessa stadgar ligger
alltsa ansvaret och beslutanderatten pa féreningen.

| stéllet for att férsdmra féreningarnas ekonomi borde férbundsstyrelsen
genomfora besparingar i forbundets centrala verksamhet inom de
omraden som propositionen exemplifierar.

VI YRKAR

Att: Forbundsstamman avvisar férbundsstyrelsens proposition till
férandringar av féreningarnas medlemsavgifter bade betraffande nivan
pa avgiften saval som att delar av avgiften anvands av férbundets

centrala verksamhet enligt propositionen.

Bakom motionen star Civilférsvarsféreningarna:
Danderyd gm ordf. Gunnar Carlstrém
Jarfélla gm ordf. Malin Grentzelius
Norrtalje gm ordf. Lena Hedberg

Sigtuna gm ordf. Anthony Ruoro
Sollentuna gm ordf. Sonja Johnsen

Solna Sundbyberg gm ordf. Ann Lundberg
Taby Osteraker gm ordf. Karin Eduards
Upplands Vasby gm ordf. Fredy Duran
Upplands-Bro gm ordf. Peter Asmund
Vallentuna gm ordf. Ake Uddén

Vaxholm gm ordf. Christer Arnhage
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Motion angidende Central avgift till Sveriges Civilf6rsvarsférbund

Motiondren motsitter sig forslaget om att 100 kronor av medlemsavgiften ska anvindas till
centrala indamal. Motiondren pekar pa att féreningarna 4r egna jutidiska enheter och att de enligt
stadgarna for féreningar, 4ger ritten att besluta om medlemsavgiftens stotlek och hur den ska

disponeras av féreningen.

Motioniren anser att medlemsavgiften 4r viktig for féreningarnas ekonomi och att den gér det

mojligt att genomféra medlemsaktiviteter som motiverar medlemskap.

Motioniren tycker att de besparingar som ska goras, bér ske inom férbundets centrala

verksamhet.
Det hir vill motioniren:

e Att stimman avvisar f6rbundsstyrelsens proposition till férindringar i foreningarnas
medlemsavgifter bide betriffande nivé pi avgiften sivil som att delar av
medlemsavgiften anvinds till central nivé

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget
Foérslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att forklara motonen besvarad.
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Civilforsvarsforbundet Kristianstad Distrikt

Uttalande

Distriktsstéimman Kristianstad distrikt gor f6ljande uttalande.
Stimman ogillar forbundsstyrelsens forslag att h6ja medlems-
avgiften med 100 kr fran 2018. Detta &r inte genomforbart
eftersom foreningarna redan har beslutat om medlemsavgift
for 2018. Tidigast 2019 kan detta vara mojligt men medlems-
avgift for foreningarna kan inte forbundet bestimma.

Hissleholm 2017-04-18
Distriktsstimman Kristianstad Distrikt

2017 -05- 0 6
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Motion angdende Central avgift till Sveriges Civilfétsvarsforbund

Motioniten ogillar forbundsstyrelsens forslag att hoja medlemsavgiften med 100 kr frin 2018.
Man menar att detta inte 4r genomforbart eftersom féreningarna redan p4 sina stimmor for aret,
redan beslutat om medlemsavgift f6r 2018. Motioniten pipekar att Férbundsstyrelsen inte kan
besluta ver medlemsavgift dé det enligt f6rbundets stadgar it en friga for foreningarnas arliga

stammor.
Motioniren anser att en fordndring av medlemsavgiften tidigast kan vara mojlig 2019.
Det hir vill motioniren:

e Att stimman avvisar férbundsstyrelsens proposition till férindringar i féreningarnas

medlemsavgifter f6r 2018.

S4 hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget
Forslag till beslut
Férbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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CIVILFORSVARSFORBUNDET 2025

En rapport fran Framtidsgruppen pa
uppdrag av Forbundsstyrelsen

For framtidsgruppen
Mats Brantsberg
2017-09-05
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Omvarlden

Det sikethetspolitiska liget i virt niromride har under de senaste dren forsamrats och flera linder i vért
niromride rustar upp. Foérsvarsberedningen har slagit fast att den ryska aggressionen mot Ukraina 2014
utgdr den stdrsta utmaningen mot den europeiska sikerhetsordningen sedan kalla krigets slut. T
tegetingens sikerhetsstrategi som kom i botjan av 2017 skriver man att sikerhetsfrigorna nu miste ses ur
ett betydligt bredate perspektiv 4n tidigare. Sikerhet £6r manniskor i Sverige handlar inte enbart om att
rusta sig for att méta militira hot och vipnade angrepp — dven om detta ir kvar som en kirnuppgift for
staten. Till det bredare sikerhetsarbetet miste ocksa riknas skydd mot epidemier och smittsamma
sjukdomar, kamp mot terrorism och organiserad brottslighet, att 4stadkomma sikra transporter och
palitlig livsmedelsfrsorjning, skydd mot avbrott i energileveranser, motarbetande av en férédande
klimatférindring, insatser for fred och global utveckling, och mycket annat. Ytterst 4r Sveriges sikerhet
beroende av vatje invinares vilja och férméga att ta ansvar fOr sin egen och vart samhilles trygghet och
beredskap.

Riksdagen beslutade i juni 2015 om Férsvarspolitisk inriktning f6r Sveriges forsvar 2016-2020,
Forsvarsutskottets betinkande 2014/15:FaU11. Till grund £6r beslutet 14g bl.a. Forsvarsberedningens
sikerhets- och fdrsvatspolitiska rappotter Vigval i en globaliserad virld (Ds 2013:33) frdn maj 2013 och
Forsvaret av Svetige — Starkate fotsvar for en osiker tid (Ds 2014:20) frin maj 2014.

I Forsvatspolitisk intiktning for Sveriges forsvar 2016-2020 konstateras att den sikerhetspolitiska
situationen i Europa har fétsiamrats, bland annat mot bakgrund av den ryska aggressionen mot Ukraina,
vilket innebir att kraven p4 den svenska forsvarsformagan har f6rindrats. Hir framgér ocksa att
regeringen mot denna bakgrund anser att totalférsvarets forméga infér och vid ett angrepp behover
stirkas. Planetingen for totalfdrsvaret bor dirfor dterupptas. En sammanhingande planering for
totalfdrsvaret bor sikerstillas genom planeringsanvisningar dll ber6rda myndigheter. Planeringen fér det
civila forsvatet bor dterupptas och genomforas med utgingspunkt i en helhetssyn dar hotskalan omfattar
savil fredstida krissituationer som hojd beredskap. Helhetssynen giller ocksa vilka aktorer som bor delta i
planeringen. Planetingen bor ditfér ske i samverkan mellan statliga myndigheter, kommuner, landsting,
frivilligorganisatoner, privata nitingslivet med flera som 4r berdrda.

Vidare tydliggdr man att de frivilliga férsvarsorganisationernas mojlighet att bidra till totalférsvaret och
dirmed dven samhillets krisberedskap langsiktigt bor sikerstillas.

MSB lyfter ocksa i sin rapport Underlag infér nista férsvarspolitiska inriktningsbeslut, dat 2017-02-28,
fram den komplexa hotbilden med méinga olika typet av hot som vi stit inf6r. Man konstaterar ocksa att
de sirskilda forstirkningsresurser som funnits for krig och krigsfara i huvudsak 4r avvecklade i dag och att
mycket av den kunskap och etfatenheter frin arbetet med civilt forsvar till stor del forsvunnit. MSB ser
ddrfor att vi stdr infor att behdva bygga ett modernt totalfdrsvar dir den verksamhet som pagar och de
férmagor som skapas inom samhillets krisberedskap 4r grunden. Vidare skriver man att ett modernt
totalfdrsvar dven behdver en modetn frivilligverksamhet. Det innebir att myndigheternas planeringsarbete
miste inkludera en analys av var frivilliga bist kan utnyttjas inom respektive verksamhet. Det behover
ocks3 sikerstillas att statens sitt att stodja frivilligverksamheten {61 totalférsvaret, ekonomiskt och pa
annat sitt, ir effektivt samt i dverensstimmelse med vil férankrade behov och med relevanta regelverk.

Hela totalfrsvaret 4t inne i en kraftig férindringsprocess. Det handlar inte om att skapa ett totalférsvar sa
som det en ging sdg ut utan att skapa ctt modernt totalférsvar utifrin det samhille vi har i dag. Vi kan
t.ex. se att minga viktiga samhillsfunktioner i dag 4gs av privata foretag med ett 4gande som minga
ginger ligger utanfér Sveriges grinser, vi piverkas av vart medlemskap i EU och vért gemensamma
regelverk, vart beroende av el och telekommunikationer har féridndrats dramatiskt, lagring och leveranser
av livsnddvindiga livsmedel och produkter 4r centraliserad och till stor del under transport pa vira vigar.
Ett nytt totalférsvar har att ta hinsyn tll alla dessa forandringar.
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Ett stdd till myndigheterna frin Civilforsvarsférbundet och andra frivilligorganisationer kommer att vara
helt nédvindigt om vi ska klara att bygga ett totalftsvar dir vatje invénare hat en vilja och f6rméga att ta
ansvar for sin egen och sambhillets trygghet och beredskap.

En viktig samarbetspartner f6r Civilforsvarsbundet och dess féteningar it kommunerna. Kommunerna
ska enligt lagstiftning vidta de férberedelser som beh6vs for verksamheten under héjd beredskap.
Samtidigt 4r det ocks4 reglerat att kommunerna ska fA ersittning frin staten for kostnader fér dessa
térberedande uppgifter. Ersittningen faststills av regetingen genom 4rlig ram och MSB har uppdrag att
precisera férdelning och villkor. Under en lingte tid har férvintningatna p4 kommunerna nir det giller
férberedelser for hojd beredskap varit mycket lga. Med anledning av den férindrade hotbilden och de
uttalade ambitionerna att skapa ett nytt totalférsvar hemstillde i november 2016 SKL tll regetingen om
att staten ska inleda f6rhandlingar med SKL angéende kommuners och landstings uppgifter inom
krisberedskap och civilt férsvar. En forutsittning for att sidana férhandlingar ska bli meningsfulla menar
SKL ir att staten, i enlighet med finansieringsprincipen, ersitter kommuner och landsting 6t
tillkommande uppgifter. SKL och regeringen pibétjade dverliggningar under véren 2017.

Uppdrag

Forbundsstyrelsen beslutade den 9 maj 2016 att tillsitta en framtids- och utvecklingsgrupp med ett brett
mandat att bana vigen f6r Civilférsvarsforbundets fortsatta utveckling. De tvd 6vergtipande
fragestillningarna var:

1. Vad vill och vad kan Civilférsvarsférbundet bidra med inom omtidena skydd mot olyckor,
krisberedskap och civilt forsvar?

2. Hur ska Civilférsvarsférbundet arbeta f6r att kunna fungera pa bista sitt och vilken organisation
behévs for detta?

Gruppen har varit ssmmansatt av Mats Brantsberg (sammankallande), Ida Texéll (har ej haft méjlighet att
delta), Matilda Johansson, Ulla Arvidsson, Jonas Brus, Fredrik Gustafsson, Kent Ogtren samt
Generalsekreteraten (inledningsvis Andetrs M Johansson och direfter Asa Helldén Ruocco).

Arbetet har bedrivits genom gemensamma diskussionet vid méten med rappottskrivning mellan métena.
Arbetsgruppen har triffats vid 3 tillfillen och har dirutdver haft ett méte via telefon/skype.
Representanter fran arbetsgruppen deltog och inhimtade synpunkter vid f6rbundsridet den 30 sep 2016.
Delrapportering har skett till f6rbundsstyrelsen den 12 dec 2016 och den 3 mars 2017.

Sammanfattning

Civilférsvarsforbundet 4r en organisation med ling histotia och tradition med en stabil och trovirdig
verksamhet. Samtidigt stir organisationen infér stora utmaningar fér framtiden. Bilden av férbundet och
dess roll och uppdrag 4r inte lika tydlig som den histotiskt har varit. Under minga 4r har det
sikerhetspolitiska liget medfort att arbetet med de tidigare uppgifterna inom det civila frsvatet kraftigt
har minskat och nya uppgifter som inte 4r lika tydliga och omfattande har tillkommit. Uppdrag och
finansieringen av verksamheten har drastiskt minskat samtidigt som vi i flera stycken bibehallit arbetssitt
och strukturer. I det forsaimrade sikerhetspolitiska lige som rader i Sverige och vért niromride kommer
sambhillet att behOva 6ka sitt arbete inom fétbundets kirnomrade, att bidra till sikerhetsmedvetna
minniskor som genom sitt agerande stéder sivil individen som samhillet.

Forbundet har i dag manga styrkor som vi méste behalla och fSrstitka, men det finns ocksa svagheter i
organisationen dir vi behéver férindra vért arbete. Vi behdver ocksa se de méjligheter som finns for
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forbundet att agera for att stodja bide den enskilde och myndigheter i de dtgarder som behover vidtas
utifrdn det férindrade liget.

Nedan listas férslag till dtgirder som arbetsgruppen foreslar:

Utveckla ett regionalt system f6r forstirkning av FRG frin ej berérda kommuner vid en
omfattande hindelse.

Utveckla regionala FRG ledare och utveckla en tillhérande utbildning. KKoppla dessa regionala
ledate till respektive distrikt.

Foresla MSB att Civilforsvarsforbundet fir ansvar for fortsatt utveckling och implementering av
FRG.

Utveckla FRG dll en resurs under hojd beredskap.

Foresla MSB om att Civilforsvarsfdrbundet fir ett huvudansvar for information och utbildning av
den enskilde i dess ansvar att ha en formdiga att klara sig sjilv vid kris och krig

Utveckla en paketlésning f6r den enskildes ansvar som kan erbjudas till kommuner
Inled dialog med MSB om utveckling av ett modernt hemskydd

Inled dialog med MSB om utveckling av en bred totalférsvarsutbildning

Fortsitt den pigiende dialogen om utveckling av ”Civil Hack” med MSB

Utveckla akutgrupper i fler distrikt

Utveckla forslag ps samarbete med lansstytelser och kommuner utifrin linsstyrelsernas
utvecklingsmedel §37 och §37a Férordningen (2010:1122) om statlig ersittning for insatser f6r
vissa utlinningat, och inled dialog med kommuner om genomforande

Inled dialog med kommuner och Migrationsverket om genomforande av utbildning pa boenden
och fér de som anvisats till kommunerna

Genomfoér analys av nuvarande affir och nya mojliga affirer inom Civil AB

Revidera kommunikationsplanen utifrin det forindrade omvirldsldget och de i rapporten
foreslagna aktiviteterna

Utred organisationsformen till f6rbundsstimman 2019

Stirk férbundets ekonomi genom utveckling av de i rapporten férslagna aktiviteterna

Styrkor och svagheter

Fér att identifiera vilka som 4r organisationens nuvarande styrkor och svagheter s4 har gruppen gjort en si
kallad SWOT analys ("Strengths", "Weaknesses", "Opportunities” och "Threats"). Analysen presenterades
p forbundsridet den 30 september 2016 diér radet fick mojlighet att komplettera den.

Styrkor

Lokal férankring
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Hég och bred kompetens hos instruktdrer/funktionirer

En organisation med ling tradition, stabil, trovirdig

Ett utpekat ansvar for utbildning av FRG

Minga medlemmar, bdde min och kvinnor

Finns i hela landet - lokalt, regionalt och nationellt

Praktiska erfarenheter frin skarpa ligen, t.ex. skogsbranden i Vistmanland

En lirande och i de flesta fall flexibel organisation

Svagheter

Relativt okdnda hos allminheten

Otydlig identitet/otydligt uppdrag/ upplevs som anonyma
Osiker ekonomi

Stott, nistan helt, beroende av staten

Svag forbundskinsla

Stora variationer i det lokala engagemanget

Svirt att rekrytera yngre

Hog alder i foreningsstrukturen

Lokala hemsidor 4r daligt uppdaterade

Begrinsad medlemsvitd, tex tdningen som avvecklades

Ekonomiska férdelningsmodellen ot statens stéd

Uppdragsstyrningen frin staten

Att man inte ser frivilligorganisationerna som en viktig resurs (myndigheter och politiker)

Konkurrens mellan frivilligorganisationer

Att myndigheterna sjilva anstiller instruktérer

Mdjligheter

Nya uppdrag i arbetet med ett nytt civilt fotsvar

Nirmare samarbete mellan frivilligorganisationer

Skapa, finga upp och fi spridning pa befintliga bra aktiviteter i férbundet
Utveckla 72-timmar och FRG

Integration av nya svenskar
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*  Malgruppsinventering-attraktiva budskap f6r reps malgrupp

*  Arbeta mer aktivt med kommunerna, inte bara inom FRG

*  Nyttja sociala medier

*  Bli en plattform fér engagemang i den svenska krisberedskapen
* Fall centrala avtal f6r FRG

*  Utbilda utbildare som har andra modersmal och arbeta med nysvenska mélgrupper

Malbild
Malbild 2025

Om Civilférsvarsférbundet ska ha en plats i den svenska krisberedskapen och det framtida totalférsvaret
s34 maste vi forsdka ta fram en malbild av hur vi vill vara och uppfattas. Vi har i arbetsgruppen forsokt att
ta fram en malbild f6r férbundet.

Civilforsvarsforbundet ska vara en organisation som dr en sjilvklar pariner till myndigheter och aktorer i forberedelser for
och vid en allvarlig storning, kris och bijd beredskap. En professionel] och tydlig organisation med en egen 1dst i
samhéllsdebatten som man naturligt vinder sig till och som dr en naturlig forening for den enskilde att engagera sig i inom
krishantering. En flexibel, snabbfotad och sjilygiende organisation som erbjuder stid och avlastar myndigheter genom tydliga
uppdrag och dverenskommelser. En kunskapsorganisation for uthildning av ménniskan inom krishantering och som dr
Specialister pa den enskilde medborgarens bebov och agerande vid kriser.

Verksamhet

Forbundet behdver fokusera pa vetksamhet som stoder malbilden. Det innebir en tydlig intiktning mot
verksamhet som stdder samarbete och stdd till myndigheter och den enskilde minniskan utifrdn olyckor,
allvarliga ktiset och héjd beredskap.

FRG

FRG har utvecklats sedan 2003 och finns i dag i ett stort antal kommunet. En stor bidragande anledning
till detta ir det kontinuerliga arbete som Civilférsvarsférbundet bedrivit for att utveckla och implementera
konceptet. Man har jobbat pa bade nationell, regional och lokal niva f6r att informera och stimulera
kommunerna att inféra FRG. Férbundet har ocksé pé statens uppdrag ansvarat f6r utbildning av sdvil
medlemmar som ansvatiga och ledare. FRG har visat sig fungera mycket bra dven i skarpa ligen som till
exempel den stora skogsbranden i Vistmanland 2014.

En erfarenhet fran branden i Vistmanland var att en kommuns FRG inte ricker till vid en mer
omfattande hindelse som pigir under en lingtre tid. D4 behovs forstirkning frin angrinsande kommuner
och 4ven angrinsande lin. FRG systemet 4r i dag utformat utifran att det 4r den egna kommunens resurs
och med den utgingspunkten 4r ocksi avtalen skrivna. Det kan skapa oklarheter i hur en resurs frin annan
kommun regleras vad giller bland annat arbetsmiljdansvar, ersittning och forsikringar. En framtida
utvecklig borde vara att ta fram ett regelverk for forstirkning till annan kommun som reglerar dessa

frigor.

En annan utmaning vid dessa hindelset 4t behovet av kompetens for att leda en storre FRG verksamhet
som omfattar flera enheter frin olika kommunet. En funktion som regional FRG ledare behéver tas fram
och en utbildning fér dessa behéver utvecklas. Denna utbildning behéver i hégre grad ocksd inkludera
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utbildning i den nationella stabsarbetsmetodiken si att den regionala FRG ledaten har forstielse fér och
mojligheter att arbeta i en regional krisstab.

De som utbildas som regionala FRG ledare bér vara organisatoriskt kopplade till Civilférsvarsférbundets
tespektive distrikt och kunna fungera som den kontaktpunkt som en krisledande myndighet vinder sig till
for att fa hjalp med FRG forstirkning.

FRG lyfts ofta fram av olika myndigheter och politiker som en viktig samhillsresurs vid olyckor och
kriser. Trots det finns inget tydligt uppdrag att faktiskt utveckla och fortsatt jobba med att sprida kunskap
om och implementera FRG. Civilférsvarsférbundet 4r den organisation som har den hogsta kompetensen
inom omridet och som har haft ett sjilvpataget uppdrag att gbra detta. Fér att sikerstilla en lingsiktig
utveckling och utbyggnad bér férbundet 4 ett tydligt uppdrag frin staten som ocks4 inkluderar
finansieting.

FRG ir vidare en resurs som kan utgdra en viktig grundliggande funktion vid héjd beredskap.
Mbéjligheterna att under héjd beredskap kunna forstitka utsatta omriden frin de som inte ir utsatta pekar
yttetligare pa behovet av en regional ledningskompetens. En utveckling av Civilt férsvar bor inkludera en
utveckling av FRG. Méjligheten att placera medlemmar i FRG med civilplikt bér ocksa &vervigas.

Forslag

- Utveckla ett regionalt system for f6rstirkning av FRG frin ej berdrda kommuner vid en
omfattande hindelse.

- Utveckla regionala FRG ledare och utveckla en tillhérande utbildning. Koppla dessa regionala
ledare till respektive disttikt.

- Foresld MSB att Civilforsvarsforbundet far ansvar 6t fortsatt utveckling och implementering av
FRG.

- Utveckla FRG till en resurs under héjd beredskap.

Den enskildes ansvat, 72-timmar

Den enskildes formaga att hantera avbrott i samhillsviktiga funktioner 4r avgdrande for hur vi klarar en
omfattande kris eller ett vipnat angrepp. Den enskilde behéver ha kunskap om vad man behéver for att
klara sig och hur man ska géra. I Sverige finns ingen tidsgrins beslutad f6r hur linge den enskilde behéver
klara sig sjilv men 72 timmar brukar anvindas som en rekommendation. Det innebir inte att det
automatiskt kommer hjilp efter 72 timmar utan det kan behévas férmiga Sver lingre tid. I Tyskland har
man som jimférelse beslutat att den enskilde b6r ha en betedskap pi 10 dygn.

Information om den enskildes 72 timmars beredskap sker i dag lokalt och vildigt splittrat utifrin
respektive kommuns ansvar. Civilférsvarsférbundet fick 2014 uppdraget att ta fram och genomféra
utbildningar p4 MSBs uppdrag. Utbildningsmaterial och handledning togs fram och drygt 2 300
utbildningstillfillen genomférdes som nidde drygt 30 000 personer. Det visar att Civilférsvarsforbundet
har méjlighet att stédja staten och kommunerna i det hir arbetet.

Civilférsvarsforbundet har ocksa utvecklat Blackout som vinder sig till gymnasieskolor och omfattar
konsekvenser av och hur man agerar vid ett lingre elavbrott. Vidare finns utbildningsmaterialet Hembert
som vinder sig till mindre barn.

En del i att bygga upp ett nytt civilt forsvar maste ocksi inkludera den enskildes ansvar och staten behéver
lagga fast hur linge den enskilde behéver klara sig sjilv och vad som inkluderas i det. En robusthet i hela
samhillet 4r avgérande for vir f6rmaga bide vid angrepp och vid stora fredstida kriser.
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For att den enskilde ska kunna ta sitt ansvar behovs utbildning. Civilférsvarsférbundet har visat att vi kan
genomfdta den utbildningen. Vi finns éver hela landet, vi har minga medlemmar och instruktorer, vi har
ett framtaget utbildningskoncept och vi kan snabbt mobilisera mer resurser.

Hur uppdraget kommer att se ut nir det giller information och utbildning av den enskilde vet vi inte i dag.
Tar staten ansvaret sjilva eller ger man kommunerna uppdraget? Civilférsvarsférbundet bér vara en aktiv
samarbetspart oavsett vilken 18sning som viljs. Vi behdver bide planera for ett genomforande nationellt
men ocksi en paketeting som fungerar lokalt och som vi kan erbjuda kommunerna.

Forslag

- Foresld MSB att Civilférsvarsférbundet fir ett huvudansvar for information och utbildning av
den enskilde i dess ansvar att ha en formiga att klara sig sjilv vid kris och krig

- Utveckla en paketldsning f6r den enskildes ansvar som kan erbjudas till kommuner

Ett modemt hemskydd

Det finns i dag ca 65 000 skyddsrum i Sverige. Fastighetsigaren ansvarar f6r att de 16pande kan fullgra
sin funktion som skyddstum och MSB svarar for att tillsyn och besiktning sker. Fastighetsigaren ska ocksi
kunna iordningsstilla skyddsrummet till skarpt lige inom tva dygn. Men hat man kunskap att géra det och
vilken kunskap har allminheten om var de finns och hur de ska anvindas?

Den gamla hemskyddsotganisationen skulle bland annat svara for att leda iordningstéllandet av
skyddstum, hinvisa allmianheten och vara ledate pi plats i skyddsrummet. De var ocksa en link mellan
allminheten och kommunen som kunde féra information i bada riktningarna. Vidare kunde man stétta
med hjilp kring tex brandslickning och enklare sjukvard.

Ett nytt civilt forsvar kan inte bara hanteras pd myndighets- och ledningsnivé. Det méste ocks4 inkludera
allminheten och det nira skyddet av allminheten. Ett nira stod behéver finnas som kan vigleda och
instruera och vara kommunens {8tlingda arm. Ett modernt hemskydd behévs i ett modern civilt forsvat.
Den natutliga samarbetsparten {6t staten och kommunerna f6r att bygga detta borde vara
Civilforsvarsférbundet.

Forslag
- Inled dialog med MSB om utveckling av ett modernt hemskydd

Totalforsvarsutbildning

Det fétrindrade sikethetspolitiska liget och utvecklingen av ett nytt totalférsvar innebir ocksa ett behov
av kunskap om totalfétsvaret. Allminheten behdver kunskap om bide de 6vergripande delarna om
totalftsvarets indelning och funktion, men ocksd om de mer konkreta delarna som rér den enskildes
behov av skydd och hjilp. En modern totalftsvarsutbildning bor ocksé ta upp foreteelser som paverkan
inom cyberomtidet och “grizonen” innan ett tydligt vipnat angrepp. Ytterst handlar det om att f6rsta
Sveriges demokratiska vigval och hur vi valt att skydda vért land. Totalférsvarsutbildning behover finns
p4 olika nivier i samhillet och med olika omfattning och djup. Rimligen kommer det att behéva liggas in i
skolplaner att genomféra grundliggande totalfrsvarsutbildning for vara barn.

Civilfétsvarsférbundet har ling erfarenhet av totalférsvarsutbildning och bér fa en tydlig roll i ett sddant
genomforande.

Férslag
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- Inled dialog med MSB om utveckling av en bred totalférsvarsutbildning

Civil Hack
I nya tider beh6ver vi ocks4 hitta nya arbetssitt for att hitta nya mélgrupper.

Civil Hack 4r ett forum for kreativa 16sningar. Hack kommer av det engelska ordet hacker” som i
informationsteknologins begynnelse bestod av en grupp it-intresserade experter som oaktat
foretagstillhorighet eller bransch triffades for att 16sa gemensamma problem, pa nya och kreativa sitt.

Vi vill erbjuda unga minniskor, politiker och myndigheter ett forum for att 16sa frigan om hur vi nar
allminheten med viktig krisberedskapsinformation. Dessa milgrupper méts vanligtvis inte vilket 4r en av
styrkorna i férslaget och som borgar {61 att resultatet blir nyskapande. Vad skapar engagemang? Hur vill
jag vara delaktig? Hur vill jag ha information? Vem ér trovirdig som avsindare? Dessa och andra frigor
kan finna sina svar.

Under tre-fem intensiva dagar £6r vi samman ett hundratal kreativa hjirnor kring ett visst problem.
Resultatet blir atskilliga prototyper och kreativa férslag. Kring dessa forslag £6r vi sedan rundabordssamtal
och seminarier. Vi bjuder in makthavare, skapar debatt och lyfter imnet i samtliga kanaler. Allt
dokumenteras och visas 6ppet for bista genomslag. Civilférsvarsférbundet arbetar tillsammans med
Gullers grupp som har utvecklat och férfinat konceptet Civil Hack.

Hela processen dokumenteras. Vi jobbar med storytelling. Sitter upp en snygg hemsida fér projektet, med
tillhérande grafisk profil. MSB och Civilférsvarsforbundet 4r avsindare. Hir jobbar vi med allt ifran
dokumentira berittelser under processen, behind the scenes, intervjuer samt ett arkiv med valda 16sningar.

Civil Hack gors i samarbete med framtidens digitala stjirnor. Mer specifikt, i samarbete med Hyper Island
som ir en av virldens frimsta skolor inom digital kommunikation och digital tjinsteutveckling. Hyper
Island beskrivs av Forbes Magazine (August 20th, 2012) som "One of the world's most innovative and
digitally driven marketing schools”.

Hyper Island samlar studenter frén hela virlden, och arbetsspriket 4r engelska.

S4 hir gir det till:

1. Formulera problem tillsammans

2. Lat de kreativa teamen ta fram 16sningar och prototyper i tre dagar utifrin problemstillningen.
3. Bjud in makthavare och nyckelpersoner att medverka i processen.

4. Presentation av tiotalet smarta och kreativa I6sningar som leder till nya insikter, perspektiv och verktyg
for er att arbeta vidate med.

Forslag

- Fortsitt den pigiende dialogen om utveckling av ”’Civil Hack” med MSB
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Férsta hjilpen, HLR och akutgrupper

Civilfotsvarsforbundet har under ling tid utbildat i Férsta hjalpen, HLR och barn-HLR. Ett sirskilt
utbildningsmatetial, Kattis och Roffe, finns ocksd framtaget om hur man férebygger barnolycksfall. Det dr
aktiviteter som ligger vil inom forbundet mél att skapa sikerhetsmedvetna minniskor, som genom sitt
agerande stodjer sivil individen som sambhillet och inom omréidet trygghet, sikerhet och 6verlevnad
utifrin den enskilda minniskans behov och férutsittningar. Det 4r en sjilvstindig verksamhet som finns
inom fotbundets affirsverksamhet som ocksé syftar till att skapa ckonomiska medel som kan anvindas f6r
mer ideell verksamhet. Det 4r en vil fungerande verksamhet som bor fortsitta. Vi behover dock se 6ver i
vilken form den ska bedtrivas.

I nigra distrikt har man ocksé utvecklat s kallade Akutgrupper. Det 4r tvAmanna-team som har fitt
fordjupad sjukvirdsutbildning och birbar sjukvirdsutrustning f6r férsta hjlpen. Akutgrupperna hyrs in i
samband med arrangemang med ménga deltagare eller publik eller dir verksamheten i sig har krav pa att
det ska finnas sjukvirdskunnig personal. Det kan t.ex. vara idrottstivlingar, konserter, festivaler mm.
Akutgrupperna skapar stort engagemang hos de som deltar, 4r en verksamhet som it efterfrigad i de
distrikt ddr den finns och ger méjlighet till ckonomiskt stéd till den ideella verksamheten. Det 4r ocksd en
mycket bra marknadsforing av Civilforsvarsférbundet d4 man alltid arbetar med tydliga vistar med
Civilférsvarsforbundets logga och namn. Vi ser mojligheter att verksamheten med akutgrupper borde
kunna genomf6ras i fler distrikt.

Forslag
- Utveckla akutgrupper i fler distrikt

- HLR utb — se under rubriken ekonomi

Integration

De senaste 4ren har Sverige haft ett stort flyktingmottagande och i synnerhet var det ett stort mottagande
under 2015. De som beviljas uppehallstillstind behéver fa hjilp pa méinga sitt att snabbt integreras i det
svenska samhillet. Hir finns tydliga ansvar utpekade pad kommuner, arbetsférmedling med flera. Har kan
aven Civilférsvarsférbundet ha en roll. Vi skulle kunna ha sirskilt riktade utbildningar i t.ex. sjalvskydd,
HLR och 72-timmat som bade skulle ge m&jlighet att trina sprik, hoja kompetensen inom personlig
sikerhet och skapa samhérighet och gemenskap. Utbildningarna kan ocksi genomféras pé de olika
boenden som Migrationsverket och kommunetna svarar f6r under den tid de asylsékanden utreds.
Kontakterna som vi skapar i samband med utbildningarna kan ocksa vara ett bra sitt f6r oss att fi nya
engagerade medlemmar. Hos linsstyrelserna finns sirskilda medel att séka for projekt tillsammans med
kommunerna, si kallade utvecklingsmedel §37 och utvecklingsmedel §37a.

Viktiga samarbetsparter 4r Migrationsverket, kommuner och linsstyrelser.
Forslag

- Utveckla fé1slag pa samarbete med linsstyrelser och kommuner utifrin linsstyrelsernas
utvecklingsmedel §37 och §37a Férordningen (2010:1122) om statlig ersittning fOr insatser for
vissa utlinningar, och inled dialog med kommuner om genomférande

- Inled dialog med kommuner och Migrationsverket om genomf&rande av utbildning pa boenden
och for de som anvisats till kommunerna
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Ovriga pigdende aktiviteter

Utdver de ovan redovisade verksamheterna och forslag till dtgirder finns en mingd vriga aktiviteter som
forbundet och féreningarna erbjuder. Exempel pa aktiviteter ar Arets fredag, Hitta vilse utbildningar,
Grannsamverkan mot brand och hjirtstopp, Utbildning i livsmedelsberedskap, Din trygghet, Krisstdd pa
jobbet, kurser i samband med Bushcraftfestivalen varje 4r, med flera. Vi ser i nuliget inte skil att foresla
nigra férindringar eller kompletteringar inom dessa verksamheter. I stillet bor forbundet fokusera pa
utveckling och férindring av de stérre verksamheter vi bedriver och p4 de mer strukturella omridena.

Ekonomi

Ekonomi

Civiltérsvarsforbundet bildades strax innan andra virldskriget och har historiskt alltid varit en
frivilligorganisation som fatt sina uppdrag och ekonomi frin staten. Utifran hur det sikerhetspolitiska
laget har varit och vilka uppdrag som dirmed lagts till fétbundet s& har bide omfattning av verksamhet
och ekonomi varierat. Under 80-talet byggdes hemskyddsorganisationen upp med en omfattande
verksamhet som f6ljd. Under mitten av 90-talet pabdrjades avvecklingen av det befintliga civilférsvaret
och det kvarvarande ansvaret flyttades 6vet till kommunetna. Uppdragen for Civilférsvarsférbundet
minskade drastiskt. 2003 skapades konceptet FRG med ett uppdtrag till Civilférsvarsférbundet att svara
for utbildningen av medlemmarna. Aven andra uppdrag har getts till férbundet frin staten som t.ex.
sjilvskyddsutbildning och 72-timmarsutbildning mm.

En forutsittning for att f4 uppdrag 4r att vi upplevs som en professionell organisation som hat férmiga
och kapacitet att utféra uppdragen p4 ett bra sitt. En férutsittning for att ha den férmagan och
kapaciteten 4r att vi har en tillrdcklig grundfinansiering. En nira och bra dialog med MSB #r avgdrande f6r
att vi ska ses som en bra samarbetspart. Vi kan samtidigt inte fokusera enbart p4 MSB utan fér att skapa
en lingsiktig ekonomi 6ver tid beh6ver vi samarbeta med flera myndigheter och organisationer. T.ex. si
har vi tidigare haft uppdrag frin Energimyndigheten. Vi ser ocksi mojligheter till samarbete med
Migrationsverket och en utveckling av samarbetet med kommunerna. Vi behéver ocks hitta verksamhet
som kan drivas mer affirsmissigt for att ge dverskott som kan anvindas i den ideella verksamheten.

Flera statliga myndigheter har fatt inriktningar kting ett nytt civilt forsvar. Man arbetar med intiktningarna
och vi vet inte i nuldget om och hur eventuella mojligheter for férbundet kan se ut. Vi miste vara aktiva i
kontakterna med myndigheter och presentera Civilférsvarsforbundet och vad vi kan bistd med som

utforare.

KKommunerna har dnnu inte fatt nigra uppdrag frén staten utéver det som framgir av lag och
térordningstexter. Det finns en Gverenskommelse mellan staten och Svetiges kommuner och landsting
(SKL) som reglerar uppdrag och ekonomi. Overenskommelsen tillkom nir ansvatet for civilférsvaret
6verlimnades till kommunerna och den har under 4ren reviderats. SKL har nu begirt att den
6verenskommelsen behéver omférhandlas med anledning av kommunernas arbete och uppdrag inom
ramen for ett nytt totalférsvar. Hur den 6verenskommelsen i si fall kommer och se ut och vilka uppdrag
som kommer att ingd gar inte att siga i dag. Kommunetna ir den myndighet som finns nirmast
medborgarna och rimligen bér kommunerna f4 uppdrag som ligger i linje med det. Det skulle t.ex. kunna
vara information om den enskildes ansvar, totalférsvarsinformation, FRG, information om skyddsrum
mm. Kommunerna kan ddrmed bli en strategisk samarbetspart f6r forbundet di flera av vira befintliga
och foreslagna aktviteter ligger inom samma omride. Aven linsstyrelserna kan vara en viktig aktor att
samarbeta nirmare med. En utveckling av en regional FRG samordning och ledning kan vara ett uppdrag
som tillfors linsstyrelsen.

En dialog behéver inledas med Migrationsverket om ett lingsiktigt samarbete kring utbildningar f6r
asyls6kande och nya svenskar.
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Férbundet har affirsverksamhet i bolaget Civil AB. Avsikten med bolaget ér att bedriva verksamhet pd en
konkurrerande matknad p4 affirsmissiga villkor dér vinsten frin bolaget ska anvindas for utdkad ideell
verksamhet. Verksamheten i bolaget ir i dag relativt begriansad och dirmed ocksd utdelningen till ideell
verksamhet. Affirsmissig verksamhet fir dven bedrivas inom ramen f6ér en allménnyttig ideell férening
med skattefrihet under férutsittning att f3rvirvskillan till huvudsaklig del, dtminstone 70-80%, omfattar
inkomster som kommer frin vetksamheter som hat naturlig anknytning/hivd. Tanken med att bedriva
verksamheten i ett gemensamt bolag ir i grunden bra men ett bolag innebir ocksé kostnader i form av last
aktiekapital, revision mm. For att f4 ut nyttan med bolag behéver verksamheten ses 6ver. En affirsmissig
kompetens behdver analysera den nuvarande affirens utvecklingsmdjligheter, prissittning och paketering
och vi behéver ocksa analysera om det finns nya affirsméjligheter som kan bedrivas i bolaget. Resultatet
av analysen fir avgdra om bolaget fortsittningsvis ska finnas inom Civilférsvarsférbundet.

Atgird

— Genomfdt analys av nuvarande affir och nya mojliga affirer inom Civil AB

% Stirk férbundets ekonomi genom utveckling av de i rapporten forslagna aktiviteterna
Medlemmar

Medlemsrekrytering och medlemsvérd ir avgérande for férbundets fortlevnad. Civilférsvarsférbundet 4r i
dag en stor medlemsorganisation med ca 20 000 medlemmar. Diremot ser vi en utmaning att rekrytera
nya medlemmar och framf3rallt unga personer. En forening som har en bra och engagerande verksamhet
och bra medlemsvird drar till sig medlemmar. Minniskor méste se och hora att féreningen finns genom
att foreningen 4r med dir det hinder och it en aktiv 16st i debatten. Man engagerar sig ddr man kénner att
man har ett intresse och dir man ser att man gdr nytta och kan astadkomma f6rindring. En aktiv och
synlig organisation som upplevs ha ett modernt arbetssitt och bra medlemsvird drar till sig fler
medlemmar. Hur minga som ansluter sig beror bland annat p4 medlemskapets virde. Det dr dérfor viktigt
att vid medlemsvitrvning tydliggéra féreningens uppgift och méjlighet fér den enskilde. Ett medlemskap
kan vara aktivt eller passivt. En strivan bor vara att ha si manga aktiva medlemmar som mojligt.

Det férindrade sikerhetspolitiska liget gor att Civilforsvarsforbundets fragor blir mer och mer aktuella i
den allminna debatten. Hir finns stora mojligheter att gdra var r6st hord och visa att vi finns.
Civilférsvarsforbundet behéver kliva fram och agera aktivt utifrin var malbild att vara en
kunskapsorganisation f6r minniskan inom ktishantering och som specialister pa den enskilde
medborgarens behov och agerande vid kriser. Vi behéver vara ett komplement till myndigheterna och
signalera att vi vill vara en samarbetspartner.

Ett aktivt deltagande i sikerhetspolitiska aktiviteter och debattet kommer att gora att vi syns och hors och
att vi ddrigenom blit en organisation som minniskor vill engagera sig i.

Vi mésta samtidigt kunna méta ett vixande intresse med ett bra och snabbt mottagande med meningsfull

verksamhet och ett modernt arbetssitt.

Om vi ska kunna vara en aktiv och synlig organisation si krivs en organisation som inte bara finns pa
lokal och distriktsniva. Det krivs ocksi en vil fungerande central funktion som kan arbeta pi nationell
nivi med departement och centrala myndigheter och ta fram gemensamt material och budskap som kan
anvindas av alla delar av organisationen och ge stdd till de lokala féreningarna och distrikten. En central
funktion miste ha en finansiering &ver tid som sikerstiller handlingskraft och kontinuitet. For att
sikerstilla detta behdver medlemsavgifterna ses éver och en férbundsavgift inféras. Med férbundsavgift
menas att en del av medlemsavgiften till organisationen tillfaller den centrala nivin — férbundsnivin. For
att inte minska kraften i det lokala atbetet bot en férbundsavgift liggas till den nuvarande
medlemsavgiften.
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Atgérd

- Inf6r en forbundsavgift frin och med 2018.

Kommunikationsplan

Foérbundet har en kommunikationsplan som beslutades 2015. Den bestir av en 6vergtipande del och en
aktivitetsdel som ska uppdateras dtligen. Den 6vergripande delen pekar ut vira virderingar och namn,
planens syfte, strategier, grundbudskap, malgrupper — prioriterade malgrupper och kommunikativa mal.
Aktivitetsdelen beskriver de 6vergripande aktiviteterna i frbundet samt en idébank som foreningar och
distrikt kan anvinda sig av.

Nir vi nu gar in i en fas med 6kat fokus pa totalférsvaret igen 4r det viktigt att kommunikationsplanen
uppdateras si att den dterspeglar den riktning som férbundet viljer att ta.

Atgird

- Revidera kommunikationsplanen utifrdn det férindrade omvirldsliget och de i rapporten
foreslagna aktiviteterna

Organisation

Civilforsvarsforbundet har en férbundsorganisation med ett centralt kansli, 21 disttikt och 191 féreningar.
Gemensamma beslut om hela férbundets verksamhet tas av frbundsstimman som genomfors vartannat
4r. Varje distrikt och varje lokalf6rening 4r en egen f6rening med egen styrelse.

Otrganisationen skapar stor piverkansmojlighet for distrikt och lokala féreningar for f6tbundets samlade
arbete genom gemensamma beslut vid férbundsstimman. Samtidigt finns en inbyggd trégrotlighet i
térbundsformen att agera pi omvirldsforindringar med stimmor vartannat 4r. Mnga av besluten pi
férbundsstimman ér av Svergripande karaktir och ett stort eget beslutsmandat finns i de lokala
téreningarna och distrikten. Ibland upplevs beslut som tas pd férbundsstimman inte implementeras och
genomforas hela vigen ut i organisationen. Lokala anpassningar och justeringar gors vilket innebir att
férbundets verksamhet kan variera &ver ytan beroende pi vilka beslut som tas lokalt och i distrikt. Det
kan innebdra en fordel att ha méjlighet att anpassa verksamheten lokalt men kan ocks3 skapa otydlighet i
vad Civilférsvarsforbundet 4r och jobbar med.

Fordelningen mellan distrikt och lokala foreningar varierar ocksa dver ytan. I en del distrikt har distriktet
sjdlv stor verksamhet och stort ansvar for utbildning och aktviteter. I andra distrikt har féreningarna det
stora ansvaret. Aven aktiviteten i féreningar och distrikt varierar. Detta sammantaget bidrar till en
otydlighet i forbundets arbete och varumirke.

Alla féreningar och distrikt har i dag en egen styrelse med egen ckonomi, ckonomisk redovisning,
styrelsemoten, revision mm. Sammantaget medfdr detta en relativt stor administration. En trend bland
unga i dag dr att médnga viljer organisationer som passar for tillfillet och att man inte ir sirskilt lockad av
styrelsearbete. Manga vill i stillet vara med for att man kinner engagemang i en aktuell friga och vill vara
aktiv i verksamheten. Man vill vara med i en organisation som 4r professionell, aktiv i samhillsdebatten,
engagerande verksamhet och didr man inte miste engagera sig i styrelsearbete och administration.

Sammantaget bor vi fundera 6ver om vir organisationsform ir den optimala utifrin det samhille vi lever
och verkar i med de krav som finns pa flexibilitet, snabbhet och konkurrerande engagemang. Vilken
organisationsform skulle bist hjilpa oss att n4 milbilden 20257
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Det finns ménga sitt att organisera en stor nationell férening. Vi har tittat p4 nigra av dessa och vill lyfta
fram négra alternativ till dagens organisering:

central organisation och distrikt utan lokalféreningar

central organisation och lokala féreningar utan distrikt
- central organisation, storregionsdisttikt och firre féreningar
- sammanslagning till en nationell férening med regional och lokal representation

Arbetsgruppen ser inte att det inom uppdraget och disponibel tid 4r rimligt att studera dessa alternativ och
foresld en 16sning. Diremot anser vi att forbundsstyrelsen bor foresla forbundsstimman att frigan ska
utredas och att ett forslag ska liggas till f6rbundsstimman 2019.

Forslag

- Utted organisationsformen till f6rbundsstimman 2019
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MOTION TILL FORBUNDSSTAMMAN 14-15 oktober 2017
Civilférsvarsférbundet har genomfért en omfattande férandring av sin
centrala organisation med en kraftig minskning av personalstyrkan. Vid
tilltagande otrygghet i vart samhalle, 6kar behovet av att ge information
om olika skyddsatgarder. Féreningarna i Civilférsvarsférbundet behéver
mer stéd och kunskap om hur dessa kriser kan métas, inte mindre. Har
har hela Civilférsvarsférbundet en viktig roll att spela. Vi ser att, med de
féréandringar som nu genomforts i forbundets centrala styrka, stodet
sannolikt kommer att minska till distrikt och foreningar istéllet for att
forstarka och utveckla forbundets férmaga att bidra till att trygga
vardagen fér vara medlemmar och allméanheten. Vi ser med oro pa
férbundets framtid genom de organisatoriska férandringar som
genomférts. Vi anser darfér att férbundsledningen borde underséka
mojligheten till ett samgaende med nagon eller nagra andra
organisationer for att pa sa satt bygga upp ett nytt och starkare férbund
for framtiden.

VI YRKAR

Att: Férbundsstdamman ger férbundsstyrelsen uppdraget att underséka
mojligheten {ill ett samgaende med en eller flera organisationer med
liknande inriktning som vart férbund, for att sakerstalla mer kraft till
formaga och béattre beredskap fér kommande utmaningar.

Att: Foérbundsstamman ger férbundsstyrelsen uppdraget att pabérja
detta arbete sa snart som mgjligt och att distrikt och foreningar 16pande
informeras om arbetet for att kdnna delaktighet och mgjlighet till

paverkan.

Bakom motionen star Civilférsvarsféreningarna:

Danderyd gm ordf. Gunnar Carlstrg m// e
Norrtélje gm ordf. Lena Hedberg ,. cJ , C@F

Sigtuna gm ordf. Anthony Ruoro Ho

Sollentuna gm ordf. Sonja Johnsen

Taby Osteréker gm ordf. Karln Eduards
Upplands Vasby gm ordf. Fredy Dt ; /.. .
Upplands-Bro gm ordf. Peter Asmund b/
Vallentuna gm ordf. Ake Uddén ///4 ,/////Q

Vaxholm gm ordf. Christer Arnhage & - L g

[.[f /)l) N (L A /\'(41/1 Gex Vé-"\:“ /4 59 4y
/
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Motion angaende Sveriges Civilforsvarsf6rbunds samgiaende med

annan organisation

Motioniren ir otrolig Gver att de organisatoriska forandringar i férbundet som skett pd central
nivd, gor att Civilforsvarsférbundet stir sig daligt rustat att mota kriser i framtiden. Motioniren
anser att foreningar miste kunna forlita sig pa att information ndr ut allminhet och medlemmar 1

en tid av 6kad kinsla av otrygghet.

Motioniren tycker att ett sitt att stirka Civilférsvarsforbundets kraft och f6rmédga vore att

understka samgiende med annan liknande organisation.
Det hir vill motionéren:

e Att férbundsstimman ger forbundsstyrelsen i uppdrag att underséka mojligheten till ett
samgiende med en eller lera organisationer med liknande inriktning som
Civilférsvarsférbundet, f6r att sikerstilla mer kraft till férméga och bittre beredskap for
kommande utmaningar.

o Att férbundsstimman ger forbundsstyrelsen uppdraget att piborja detta arbete s snart
som mdjligt och att distrikt och f6éreningar 16pande informeras om arbetet for att kinna
delaktighet och mojlighet till paverkan.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Vi tycker att tanken 4r intressant och kan vara vird att underska. Samtidigt dr det viktigt att
komma ihig varfdr Civilforsvarsforbundet bildades och vilken som 4r férbundets sirart och roll 1

hindelse av kriser, krig eller andra oférutsedda hindelser

Civilférsvarsforbundet 4r en organisation med lang historia och tradition med en stabil och
trovirdig verksamhet. Bilden av férbundet och dess roll och uppdrag 4r kanske inte lika tydlig
som den historiskt har varit dven om vi med samhillsutvecklingen ser ett 6kat intresse for véra
frigor. Det giller savil hos beslutsfattare som hos allminheten. Under manga ar har det
sikerhetspolitiska liget medfort att arbetet med de tidigare uppgifterna inom det civila férsvaret
kraftigt har minskat och nya uppgifter som inte 4r lika tydliga och omfattande har tillkommit. Nu
har pendeln svingt och man talar iter om civilt férsvar som en av de viktiga delarna i
totalférsvarsuppbyggnaden. I det férsimrade sikerhetspolitiska lige som rader i Sverige och virt
niromride kommer samhillet att behéva dka sitt arbete inom férbundets kirnomtade, att bidta

till sikerhetsmedvetna minniskor som genom sitt agerande stdder sévil individen som samhillet.
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Civilforsvarsférbundet 4r den frivilligorganisation i Sverige, som i sin verksamhet utgir ifrin den
enskilda ménniskan, det enskilda hushallet. Genom egen informations- och sjilvskyddsutbildning
och genom uppdrag 4t olika myndigheter stirker Civilférsvarsférbundet enskilda minniskors
beredskap och krishanteringsférmiga. Det 4r detta som 4r och har varit var sirart. Samtidigt finns
det numera manga andra aktSrer i samhillet som drivs av liknande frigor som vi;
samhillstrygghet och individens sikerhet. Ett férbund som Civilforsvarsférbundet miste stindigt
arbeta {Or att vara relevant for sina medlemmar varfor tanken om samgiende eller titare

samarbete med annan aktdr, bor undersokas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppgift att utreda frutsittningarna f6r samgiende med annan

organisation
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Intiktningsplan fér iren 2018---2021 (3 ar)

Var roll

Civilférsvarsférbundet 4r en frivillig forsvarsorganisation med siktet installt pa sidkerhet bade till
vardags och vid kriser i samhillet. Sedan starten 4r Civilférsvarsférbundet en civil del av den
svenska krisbetedskapen och ingir i férordningen for frivilliga férsvarsorganisationer.

Som sidan har vi en allt mer viktig roll att informera och utbilda medborgare och ge stod till
kommuner och myndigheter nir det oférutsedda hinder. Sedan f61ra férbundsstimman
beslutade om intiktningsplan, hat vitldslaget andrats och uppbyggnaden av det nya totalforsvaret
har tagit fart. Civilférsvarsfdrbundet ska hela tiden striva efter att vara relevant for vira nya och
befintliga medlemmar liksom att finnas som ett aktuellt stéd till medborgare och samhilleliga

institutionet.
En viktig del av det civila forsvaret

Verkliga hindelser visar att frivilliga insatser beh6vs for att hantera akuta sjukdomsfall, olyckor
och kriser inklusive vid héjd beredskap. Potentialen f6r medborgatnas ansvarstagande och
engagemang for detta 4r stor med betydande méjligheter som 4nnu inte tas tillvara i tillricklig
omfattning. Intresset f6r Civilférsvarsforbundets verksamhet bland medborgarna har pa senare
4r tilltagit i styrka inte minst genom det hirdnade omvirldsliget och terrorhindelser som intriffat

1 och utom Sverige.

Sikerhet f6r minniskor i Sverige handlat inte enbart om att rusta sig for att mota militira hot och
vipnade angrepp — iven om detta ir kvar som en kirnuppgift for staten. Till det bredare
sikerhetsarbetet miste ocksi riknas skydd mot epidemier och smittsamma sjukdomar, kamp mot
terrotism och organisetad brottslighet, att 4stadkomma sikra transporter och pilitlig
livsmedelsférsdrining, skydd mot avbrott i energileveranser, motarbetande av en férédande
klimatférindring, insatser for fred och global utveckling, och mycket annat. Ytterst 4t Sveriges
sikerhet beroende av vatje invénares vilja och f6rmdga att ta ansvar for sin egen och vart

samhilles trygghet och beredskap.

I Férsvarspolitisk intiktning for Sveriges forsvar 2016-2020 konstateras att den sikerhetspolitiska
situationen i Buropa har forsimrats, vilket innebir att kraven pa den svenska forsvarsformigan
har férindrats. Regetingen anser mot denna bakgrund att totalférsvarets f6rméga infor och vid
ett angrepp behéver stirkas. Planeringen for det civila férsvaret har dirfor aterupptagits och
genomfors med utgdngspunkt i en helhetssyn dir hotskalan omfattar saval fredstida
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krissituationer som héjd beredskap. Helhetssynen giller ocksa vilka aktdrer som bor delta i
planeringen. Planeringen sker i samverkan bland annat mellan Férsvarsmakten och MSB
kommuner, landsting, frivilligorganisationet, privata nitingslivet med flera som ir berdrda.

Man har vid ett flertal tillfillen tydliggjort att de frivilliga férsvarsorganisationernas har en viktig
roll att bidra till totalférsvaret och dirmed 4ven samhillets krisberedskap lingsiktigt bor
sikerstillas.

Civilférsvarsférbundet erbjuder och omfattar redan olika typer av hjilp och stéd till minniskor
som paverkas av svarare olyckor och kriser i samhillet. P4 senare tid hat man frin myndigheters
hall borjat underséka mojligheten att dter lata frivilliga forsvarsorganisationer ta en aktiv roll i att
dteruppbygga befolkningsskyddet vilket ir nigot som vi vilkomnar.

Resutserna

Civilférsvarsforbundets fraimsta resurser 4t medlemmarna. De medlemmar som viljer att vara
aktiva behovs for att verksamhet ska kunna bedtivas och tesultat uppnis i hela Sverige. Civilfér-
svarsférbundets virdegrund ska genomsyra det vi gor. Férmégan att i sammanhanget av varandra
kunna agera och leverera p4 alla samhillsnivier — lokalt, regionalt och nationellt — ir en styrka
som midste tas tillvara och yttetligare forbittras. Eftersom ett nytt civilt forsvar ska bygga pa kris-

beredskapen ir den férmédgan sirskilt viktig.

Civilférsvarsférbundet far uppdragsmedel pa tredrsbasis av staten genom Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap, MSB. Behovet av information och férméga har dkat i samhillet
och i takt med det har nya resurser tilldelats myndighetet, linsstyrelser och kommuner fér att
pabotja arbetet att bygga upp kompetensen igen. Civilforsvarsférbundet har kapacitet och ling
erfarenhet att ta oss an fler viktiga uppdrag for 6kad kunskap, trygghet och sikethet. Under nigra
ir har en genomgripande anpassning till den férindrade uppdragsmodellen skett inom
Civilférsvarsférbundet.

Om politiker och myndigheter menar allvar med att de frivilliga férsvarsorganisationerna ska
kunna st6tta samhillet och individer i hindelser av storre kriser och ktig, behover yttetligare
resurser skjutas till som kan bidra till 6kad sjilvstindighet och en hillbar och lingsiktig finansiell

situation.

Innehillet i den férsvarspolitiska proposition 61 2016—2020 som med btred majoritet beslutades
i riksdagen den 16 juni 2015 g6r det emellertid meningsfullt att fortsitta strivandena mot en eko-

nomi i balans och en &kad sjalvstindighet.

For att sikerstilla en positiv utveckling 4r det nédvindigt att alla delar av Civilforsvarsférbundet
hjilps 4t och stéder varandra.
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Civilforsvarsférbundets medlemsorganisation

Mail

Alla lokalféreningar ska bedtiva verksamhet i linje med inriktningsplanen. Flertalet fore-
ningar bér ha dtminstone ett 50-tal medlemmar, varav hilften bor vara aktiva i verksam-

heten. Syftet 4r ett sikerstilla en hallbar utveckling.

Distriktsstyrelserna ska stéda de lokalféreningar som behéver stéd och se till att verksam-
het bedrivs dven i de kommuner dir Civilférsvarstorbundet inte har en lokal organisato-

risk nirvaro.

Den positiva medlemsutvecklingen ska forstitkas. Det finns tveklost ett 6kande intresse
hos allminheten {6t frigor som ryms inom Civilférsvarsférbundets kirnverksamhet.
Atliga medlemsvirvningsaktiviteter ska anordnas. Férbundsstyrelsen ansvarar for att

initiera dessa.

Forbundsstyrelsen ska vid behov tillsitta arbetsgrupper med uppgiften att till styrelsen be-
déma behovet och forutsittningar for nya arbetssitt i hela Civilforsvarsférbundet. I
grupperna ska lokalférenings- och distriktsnivin finnas med tillsammans med féretridare

for forbundsstyrelsen.

Civilférsvarsférbundets styrka ir att fokus pd verksamheten ligger lokalt och att vi samtidigt kan
leverera samhillsviktigt inom omriden som 4t en nationell angeligenhet. Civilférvarsférbundets
olika delar — lokalféreningar, disttikt och férbundsstyrelsen — 4r tillsammans avsevirt mycket

starkate och bittre 4n delarna var och en for sig.

Virdegrunden ir ett viktigt verktyg f6r att utveckla och stirka Civilforsvarsférbundet. Nir den
tillimpas i hela organisationen blit resultatet en styrka av sallan skadat slag.

Allminhetens egna siakerhetsatgirder

Mal

Civilfrsvarsforbundet ska delta i lokala, regionala och nationella aktiviteter for att dka all-
minhetens riskmedvetande och beredskap for att ta vara pa de férmagor som
medbotgarna har att i alla ligen skydda och ridda liv, egendom och miljo.

Civilforsvarsférbundet ska bedtiva lokal, regional och nationell opinionsbildning f6r att
ge uppmirksamhet 4t de behov och mojligheter som finns och inte 4r tillrickligt upp-
mirksammade avseende mojligheterna till sikrare och tryggare liv.
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o Civilforsvarsforbundet ska aktivt och med fokus pé den lokala nivin vara engagerat i sam-
hallets insatser for att frimja integrationen av minniskor frin andra linder och dirmed

motverka utanforskap.

o Civilférsvarsférbundet ska bidra till forstaelse f6r och férankring av uppbyggnaden av ett
nytt civilt f0rsvar inom ramen for totalforsvaret

Det finns fortsatt en hel del att gora for att 6ka allménhetens riskmedvetande, s3 att medborgarna
blir medvetna om visentliga hot och risker samt forhaller sig till dessa pa ett behovsanpassat sitt.
Ingen kan géra allt, men praktiskt taget alla kan géra négot f6r att bidra till sikerheten och trygg-

heten.

Det finns flera sitt att bidra till att ta vara pa allminhetens formAaga. Btt sitt dr att med kvalitet
genomfora statliga och kommunala informations- och utbildningsuppdrag. Ett annat sitt 4r att
genomfora foretagsutbildningat. Utanfdr atbetstiden 4t dven den anstillde en del av allminheten.
Ett tredje sitt 4r att pa ett intresseskapande sitt delta i publika event som anordnas i niromradet.
Civilférsvarsférbundet bor anvinda samtliga dessa sitt 6t att 6ka allminhetens och didrmed den

enskildes engagemang for sikrate och tryggare liv.
Stéd till asyl- och flyktingmottagandet och integrationen i det svenska samhillet

Ett samhille med stora inslag av minniskor som lever i utanfrskap ir ett samhille som med
tiden inte blir ett bra samhille for nigon att leva i. Civilférsvarsférbundet har utifrin sin vision
om sikrare och tryggare liv anledning att tillsammans med andra, frimst kommunerna och andra
ideella organisationer, bidra till ett samhille som virnar demokratin och minniskors lika virde.

Asyl- och flyktingmottagandet stiller stora krav p4 linder dir civilbefolkningen inte piverkas av
inbérdes oroligheter eller antagonistiska angrepp. Under nigra 4r har vi haft all anledning att tala
om en flyktingkris som drabbat redan utsatta minniskor. Civilforsvarférbundet ser det som
angelidget att fortsitta att bidra till att Sveriges dtaganden inom asyl- och flyktingmottagandet blir
s4 bra som mojligt och bidrar till en vil fungerande integration.

Det hir kan Civilforsvarsforbundet bidra med:

- Informations- och kunskapsspridning.

- Medverkan i demokratiprojekt.

- Medverkan i lokala aktiviteter som syftar till {61 att minska utanforskapet i samhillet
genom att frimja integrationen och utanforskap.

- Kontakter kommunen f6r att fi information om vad som 4r pa ging och erbjuda
assistans, t.ex. inom asyl- och flyktingmottagningen, och medfordel samverkan med andra
lokalt aktiva ideella organisationer.
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Mal

o Civilfrsvarsférbundet ska utifrin de behov och méjligheter som finns frimja
integrationen av och bidra till ett vl fungerande asyl- och flyktingmottagande i Sverige.

Livsmedelsforsérjningen

Livsmedelsférsotjningen i Sverige ir, genom den liga sjilvf6rsorjningsgraden och nuvarande
logistiska 16sningat, starkt beroende av omvirldens méjligheter fér sévil produktion som

tt’aﬂSpOItCl’.

Ingen friga, som Civilférsvarsforbundet lyft fram, har under efterkrigstiden tilldragit sig ett till-
nirmelsevis lika stort intresse som den om livsmedelsforsorjningen. I juni 2015 gav Civilférsvars-
forbundet tillsammans med Svenska Bla Stjarnan ut boken ”Beredskap i kris. Om livsmedels-
strategi och forsotjning” med syftet att staten ska ligga fast en strategi for hur den inhemska

livsmedelsforsotjningen ska 6ka visentligt och sarbara situationer kunna hanteras.
Mal

e Sveriges egen lingsiktiga produktion av livsmedel sikerstills genom nationell livsmedels-
strategi som radikalt minskar landets nuvarande beroende av omvirlden och den sirbar-

het som i 6vrigt finns inom livsmedelsférsorjningen.
Frivilliga resursgruppen, FRG

Arbetet med att etablera frivilliga resursgrupper (FRG), som en integrerad del av samhillets
krishanteringssystem, har hittills lett fram till att cirka hilften av landets kommuner har skaffat sig
tillgang till denna forstirkningsresurs. Fler 4r pa ging. Kommunernas erfarenheter av FRG har
varit dvervigande positiva men det finns ocksd motsatsen. En dokumenterad erfarenhet 4r att de
kommuner som anvint FRG i skarpa ligen vill att den resursen utdkas.

For att utveckla och driva FRG-verksamheten si att den blit en viktig och uppskattad del i
kommunetnas krisberedskap méaste FRG naturligtvis kunna uppfylla de mal som kommunen

stiller pa verksamheten.

Civilférsvarsférbundet har hand om de gemensamma FRG-utbildningarna pa uppdrag av MSB.
Utodver utbildningarna har férbundet dven tagit fram ett instrument f6r egenkontroll av FRG som
ett led i kvalitetssikting av FRG. Detta gjordes under ar 2010 d4 dven funktionirer utbildades
som skulle kunna bistd FRG lokalt med feedback pd verksamheten och rdd for att utveckla den.
Detta dokument for egenkontroll behéver nu revideras tillsammans med er som 4r verksamma

inom FRG eller som 4t uppdragsgivare till FRG.

Mal
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o Alla befintliga FRG ska genom egenkontroll rligen foljas upp i syftet att de ska vara
tillrdckligt dimensionerade och funktionsdugliga.

e IRG ska etableras i samtliga kommuner som uttryckt intresse att knyta FRG till sin
krisberedskapsorganisation.

e FRG ska kunna fungera som ett regionalt system for fétstirkning av FRG frn icke

betdrda kommuner vid en omfattande hindelse.

e Utveckla regionala FRG ledare och utveckla en tillhérande utbildning. Koppla dessa
regionala ledare till respektive distrikt.

® Verka for att MSB ger Civilfrsvarsforbundet ansvar for fortsatt utveckling och
implementering av FRG lokalt och regionalt.

e FRG ska vara en naturlig en resurs under héjd beredskap.

FRG har visat att den fyller viktiga funktioner i kriser, inte minst genom att vara en flexibelt an-
vindbar resurs som avlastar och forstirker de ansvariga samhillsorganens ordinarie resurser.

Det finns stora behov av att forbittra krisberedskapen i Sverige. Det finns 4ven behov av forbitt-
ringar av FRG-konceptet. Sddana behov har identifierats av Civilférsvarsforbundet och dven
kommunicerats med Justitiedepartementet, dit inrikesministern 4r den som ansvarar fér krisbe-
redskapen, och med MSB. Civilforsvarsférbundet hivdar att det finns ett behov av en ideell aktor
med ett sammanhallande ansvar f6r FRG:s uppbyggnad och utveckling i hela landet. FRG miste
kunna agera 6ver kommun- och linsgrinser och dirmed vara anvindbar dir behoven ir som

storst. Civilforsvarsforbundet har f6rméagan att axla ett sidant ansvar.
Civilt férsvar

Statens utgangspunkt ér att samhillets krisberedskap ska ligga till grund for det civila f6rsvar som
ska byggas upp f6r samhillets och férsvarsmaktens behov. Civilférsvarsférbundet ska aktivt folja
det pigiende planerings- och utvecklingsarbetet och fortlépande éverviga vad férbundet kan
bidra med till uppbyggnaden av det civila forsvaret. Inom vart arbete ligger flera delar bl a den
enskilda individens ansvar att ha kunskap om hur man klarar sig i minst 3 dygn i hindelse av en
kiis, dteruppbyggnaden av ett vil fungerande hemskydd, totalférsvarsutbildning och
opinionsbildning p4 nya kommunikationsatenor.

Mail
e Arbeta for att MSB ger Civilforsvarsférbundet huvudansvaret f6r information och
utbildning av den enskilde i dess ansvar att ha en formaga att klara sig sjilv vid kris och
krig.
e Utveckla en paketlsning for den enskildes ansvar som kan erbjudas till kommuner

e Fortsitta dialog med MSB om utveckling av ett modetnt hemskydd
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e Inleda dialog med MSB om utveckling av en bred totalférsvarsutbildning
e Fortsitt den pigdende dialogen med MSB om utveckling av ”’Civil Hack” som en metod
att n ut i hela samhillet om behov av ett vilfungerande hemskydd

Den enskildes ansvar, 72-timmar

Den enskildes formaga att hantera avbrott i samhillsviktiga funktioner 4r avgodrande fér hur vi
klarar en omfattande kris eller ett vipnat angtepp. Den enskilde behover ha kunskap om vad man
behéver for att klara sig och hur man ska gora. I Sverige finns ingen tidsgrins beslutad f6r hur
linge den enskilde behdver klara sig sjilv men 72 timmar brukar anvindas som en
rekommendation.

Information om den enskildes 72 immars beredskap sker i dag lokalt och vildigt splittrat utifrin
respektive kommuns ansvar. Civilférsvarsférbundet fick 2014 uppdraget att ta fram och
genomfora utbildningar pd MSBs uppdrag. Utbildningsmaterial och handledning togs fram och
drygt 2 300 utbildningstillfillen genomférdes som nidde drygt 30 000 personer. Det visar att

Civilférsvarsférbundet har méjlighet att stodja staten och kommunerna i det hir arbetet.

Civilférsvarsforbundet har ocks utvecklat Blackout som vinder sig till gymnasieskolor och
omfattar konsekvenser av och hur man agerar vid ett lingre elavbrott. Vidare finns
utbildningsmaterialet Hembert som vinder sig till mindre barn.

Mal
e Foresla MSB att Civilforsvarsforbundet far ett huvudansvar £6r information och
utbildning av den enskilde i dess ansvar att ha en forméga att klara sig sjalv vid kris och
krig

e Utveckla en paketlosning for den enskildes ansvar som kan erbjudas till kommuner

Ett modernt hemskydd

Det finns i dag ca 65 000 skyddstum i Sverige. Fastighetsigaren ansvarar for att de 16pande kan
fullgtra sin funktion som skyddsrum och MSB svarar for att tillsyn och besiktning sker.
Fastighetsigaren ska ocksi kunna iordningsstilla skyddsrummet till skarpt lige inom tvé dygn.
Men har man kunskap att géra det och vilken kunskap har allminheten om var de finns och hur
de ska anvindas?

Den gamla hemskyddsotganisationen skulle bland annat svara f6r att leda iordningstillandet av
skyddsrum, hinvisa allminheten och vara ledare pi plats i skyddsrummet. De var ocksé en link
mellan allminheten och kommunen som kunde f6ra information i bada riktningarna. Vidare

kunde man stotta med hjalp kring t ex brandslickning och enklare sjukvird.

48



49

AL
N
Eﬁi‘? Civilforsvarsforbundet

TS www.civil.se

Ett nytt civilt férsvar kan inte bara hanteras pi myndighets- och ledningsniva. Det maste ocksa
inkludera allminheten och det nita skyddet av allminheten. Ett nira stod behdver finnas som
kan vigleda och instruera och vara kommunens f5tlingda arm. Ett modernt hemskydd behévs i
ett modern civilt férsvar. Den naturliga samatbetsparten for staten och kommunerna for att

bygga detta borde vara Civilférsvarsférbundet.

Mal
e Inled dialog med MSB om utveckling av ett modernt hemskydd

Totalférsvarsutbildning

Det férindrade sikerhetspolitiska liget och utvecklingen av ett nytt totalférsvar innebir ocksi ett
behov av kunskap om totalf6rsvaret. Allminheten behéver kunskap om bide de 6vergripande
delarna om totalférsvarets indelning och funktion, men ocksi om de mer konkreta delarna som
16t den enskildes behov av skydd och hjilp. En modern totalférsvarsutbildning bér ocksa ta upp
féreteelser som paverkan inom cyberomtidet och grdzonen” innan ett tydligt vipnat angrepp.
Ytterst handlar det om att f6rstd Sveriges demokratiska vigval och hur vi valt att skydda vért
land. Totalférsvarsutbildning behover finns pé olika nivier i samhillet och med olika omfattning
och djup. Rimligen kommer det att beh6va liggas in i skolplaner att genomféra grundliggande
totalférsvarsutbildning f6r vira barn.

Civilfrsvarsférbundet har ling erfarenhet av totalférsvarsutbildning och bér f4 en tydlig roll i ett

sadant genomforande.

Mal

o Inled dialog med MSB om utveckling av en bred totalférsvarsutbildning

Kommunikationsplan

Kommunikationsplanen ar ett styrinsttument med framforallt tv syften: Dels att dka
sammanhillningen inom Civilfrsvarsforbundets olika delat, dels att stirka férbundets position i
samhaillet.

Syftet 4r inte att styra verksamhetens innehdll i disttikt och lokalféreningar. Den beslutas dir med
stod av férbundets inriktningsplan. I intiktningsplanen finns bland annat det uttalade malet att vi
ska bli mer kinda hos allminheten.

Vi vill 8ka riksmedvetenheten hos medborgana. Vi vill rekrytera medlemmar. Och vi vill engagera
medlemmar i verksamheten. Kommunikationsplanen ska leda till att vi engagerar medlemmar,
fokuserar véra resurser samt kommunicerar enkelt och samstimmigt.

Viar moderna samhille 4r sitbart. Som ideell organisation med tusentals
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medlemmar runt om i landet stiller vi vart engagemang, vira kunskaper och var kompetens i
enskildas och samhillets tjinst. Med kommunikationsplanen kan vi géra det pa ett bittre sitt och

med storre genomslag!
Kommunikationsplanen har tagits fram efter beslut av férbundsstimman 2015 och ska tillimpas
for att effektivare na ut till de malgrupper som identifierats som sarskilt angeligna.

Mail

e Kommunikationsplanen ska integreras i alla styrelsers arbete inom Civilférsvarsférbundet
och ligga till grund f6r de 4rliga verksamhetsplanerna.

Ekonomiska riktlinjer

Att dteruppbygga férbundets ekonomi 4r en 6desfriga. Inte bara f6r den centrala verksamheten
utan ocksd for férbundets Gvriga delar; distrikt, foreningar och medlemmar. En ordnad ekonomi
it ocksé en férutsittning for att kunna bidra till enskilda minniskors sjilvskydd och till samhallets
kerishanteringsformaga. Om férbundets centrala funktioner avvecklas skulle ocksa det statliga
verksambhetsstodet, statsbidraget till FRG, sjilvskyddsutbildning med mera upphdéra. Ett enormt
kunskapskapital hos instruktdrer och andra funktionirer skulle gi férlorat, liksom det
engagemang som idag uppmuntras och mojliggdrs genom statliga finansiering, FRG-
verksamheten, som behover utvecklas och stirkas, skulle inte lingre fa ett stdd som garanterar
dess fortlevnad. Detta kinns sirskilt olyckligt mot bakgrund av det moderna samhillets dkade
osikethet och insikten om att det sikerhetsatbete som vi idag utfér tvirtom beh&ver forstirkas.

Civilforsvarsforbundet har idag ingen central avgift f6r medlemmar. Det skiljer oss 4t fran alla
Svriga frivilliga forsvarsorganisationer som har medlemsavgift till sina respektive riksnivier,
likadant giller f6r méinga andra ideella organisationer som under en och samma hatt bedriver

saval nationell som lokal verksamhet.

Lokala och regionala méjligheter till intikter ska anvindas for att bide bredda och 6ka finan-

sieringen pa respektive niva.

Verksamheten i Civil AB ska fortsitta att vixa och utvecklas pd affirsmissig grund med
Civilférsvarsférbundet som varumirke. Civil AB ska bidra till en budget i balans och 6kad
sjalvstindighet.

Under de senaste tvi dren har f6ljande beslut och édtgirder vidtagits f6r att bemistra situationen:

2015

e Beslut om halvering av kanslipersonal
e Nedliggning av medlemstidningen
e Nyhetsbrev ersitter
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2016

e Genomlysning och analys av fasta kostnader och ingingna avtal

e Strikt kostnadskontroll; minskning av extetna méten, resor, avslutande av 90-konto

e Normaliserade relationer med myndigheter, uppdragsgivate och samatbetspartners

e Beslut om ytterligare halvering av kanslipersonal

e Samlokalisering med Sj6virnskéren i befintliga lokaler

¢ Omférhandling av IT-st6d och kontorsservice

e Bittre struktur i bokféreningen for att bittre kunna se kopplingar mellan uppdragsmedel
och kostnader :

e Alla uppdragskostnader bokas pi projekt

Tyvirs 4r det sd att de vidtagna 4tgirderna inte ricker. Utan egenfinansiering i form av
medlemsavgifter av den del av verksamheten, som inte ir statligt finansierad, si dvetlever inte
férbundet. Det fondkapital som under tidigate 4r byggts upp har i det nirmaste tomts for att
ticka avvecklingskostnader och 4terbetalning av skuld till MSB. Verksamheten gir med forlust
dven 2017. Utan en medlemsavgift till den centrala verksamheten klarar vi inte heller att g4 runt
2018. D4 iterstar bara en avveckling i form av likvidation eller konkurs. Vi kan inte, som
framforts frin en del hall, vinta till 2019.

Nedan har vi foreslagit budget f6r 2018 med, respektive utan central avgift. Vi har riknat pa

15 000 betalande medlemmar.

Budget 2018 Skuggbudget 2018
Organisationsbidrag 1400 000 1400 000
Verksamhetsstod 2 500 000 2 500 000
Uppdragsmedel 2.4 6799 000 6 799 000
Uppdragsmedel 2.6 5500 000 5500 000
Blackout 150 000 150 000
Forsiljning tjanster 400 000 400 000
Medlemsintikter 35000 1 500 000 efter beslut FS
Ovriga intikter 70 000 70 000
Kostnader 2.4 -5 439 457 -5 439 457
Kostnader 2.6 -5 500 000 -5 500 000
Kostnader Blackout -120 000 -120 000
Hyra -305 000 -305 000
El -5 000 -5 000
Gemensamma kanslikost -400 000 -400 000
Reskostnader -200 000 -200 000 Awvs personal och styrelse
Kontorsmaterial -15 000 -15 000
Telefon -60 000 -60 000
Potto -50 000 -50 000
Forsakringar -65 000 -65 000
Revisionsarvode -150 000 -150 000
Ovriga externa -150 000 -150 000
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kostnader

Konsultkostnader -600 000

Styrelsekostnader -200 000

Personalkostnader -4 540 866

Avskrivningar -15 000
-961 323

Foérslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

-600 000
-200 000
-4 540 866
-15 000
503 677

att faststilla Civilforsvarsforbundets intiktningsplan £6r 4ren 2018—2021 i nira samarbete med

det som foreslas i framtidsgruppens rapport, samt

att uppdra till lokalféreningarna, distrikten och forbundsstyrelsen att planera verksamheten uti-

fran inriktningsplanen.
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CIVIL AB FORVALTNINGSBERATTELSE

Organisationsnummer: 556788-2641 2016-01-01—12-31

Allmint om verksamheten

Civil AB bildades ar 2009 av den ideella foteningen Sveriges Civilférsvarsforbund (organisationsnummer: 802005-
8460) med syfte ir att stirka den ideclla dgarens ekonomiska oberoende. Bolaget 4r ett heligt dotterbolag till Sveriges
Civilférsvarsforbund. Bolagets site dr i Stockholm. Aktiekapitalet uppgér till 100 000 kronoz.

Civil AB bedtiver utbildnings- och konsultverksamhet inom omzridena sikerhet och krishantering och erbjuder
skrdddarsydda kurser och utbildningar for att stétka organisationer och foretag i olycks-, rsk, och krisberedskap. De
skriaddarsydda utbildningarna ir till exempel Din siikethet, Hjirt- lungriddning, Férsta hjilpen, Blackout,
Informationssikerhet, ett flertal barnledarskurser och instruktorsutbildningar. Bolaget siljer dven hjirtstartare till de
kunder som koéper utbildningar. De instruktdrer som utfér uppdrag i Civil AB:s namn 4r certifierade av
Civilférsvarsférbundet och Svenska Radet f6r Hjirt-lungriddning (HLR-ridet) med samma malsittning;
Tillsammans kan vi ridda fler livl

Styrelse och verkstillande direktor
Styrelsen har under ret haft féljande sammansittning:

Sven Lindgten, ordférande

Georgios Kontorinis, ledamot

Mikael Dunbick, ledamot

Robert Erlandsson, ledamot

Asa Helldén Ruocco, ledamot och verkstillande direktos

Styrelsen har haft fyra sarskilt protokollf6rda sammantriden, 6verlagt i samband med annan méotesverksamhet
anordnad av 4garen och dirutéver pd andra sitt genom verkstillande ditektdren hillits underrittad om verksamheten

och dess resultat.

Personal

Bolaget har under aret inte haft ndgon anstilld personal men ersittning betalas for administrativa tjainster, VD samt
till kursinstruktorer.

Visentliga hindelser under vetksamhetsaret
I oktober avgick tidigare VD Andets M Johansson med pension och ersattes av Asa Helldén Ruocco.

Omséittningen

Verksamhetens intikter minskade med knappt 200 000 kr jimfért med foregiende 1. Verksamheten och dérmed
intikterna méste forbittras avsevirt for att gd med vinst och méjliggdra utdelning till sin dgare.

Kurser 1 hjirt-lungrdddning och kurser i forsta hjilpen fortsitter att vara de mest betydelsefulla delarna i bolagets

verksamhet men 4ven barnledarkurserna 4t populira pa sina hall.

Férmedlingen av si kallade hjirtstartarpaket (1 hjirtstartare och HLR-utbildning £6x 20 personer) som tidigare var ett
framgangskoncept, har fortsatt att minska. Det totala antalet férmedlade uppgick under 4ret till 166 enheter.
Atgirder fér att pa nytt dka volymen har vidtagits och hoppas ge effekt under kommande .
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Arsredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31
Forvaltningsberittelse (foxts)

Alla siffror redovisas i tusental kronor om inte annat anges.

Flerarsoversikt 2016 2015
Nettoomsittning 2468 2263
Verksamhetens resultat 59 69
Resultat efter finansiella poster 46

Acets resultat 38 69
Balansomslutning 2105 1959
Antal irsanstillda 0 0
Soliditet 17% 16%

Forslag till disposition av rets resultat (kr)

Styrelsen foreslar att tll férfogande stiende resultat:

Balanserat resultat 214
Arets resultat 38

252
Overfores i ny rikning 252

Bolagets resultat och stillning i 6vdgt framgir av efterfoljande
balans- och resultatrikning med tilliggsupplysningar.

2014

1905
28

29
1571

17%

2013

2869
39

39
2913
0
11%
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Assredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31

Resultatrikning

Rarelse intikter

Nettoomsittning
Ovrga rorelse intikter
Summa

Rérelse kostnader
Handelsvaror

Ovsga extemna kostnader
Personalkostnader

Avskdvningar av matedella och
immatedella anliggningstllgingar
Summa

Rorelse resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintiktes och liknande resultatposter
Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frin finansiella investeringar

Resultat fore skatt

Skatt pi arets resultat
Arets resultat

Not 2016-01-01 2015-01-01
2016-12-31 2015-12-31

1
2 2468 2263
3 727 1127
3196 3390
-603 -585
2314 2654
4 -185 79
5 35 -3
3137 3321
59 69
0 0
12 0
12 0
46 69
9 -16
38 53

3
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Arsredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31

Balansrikning

Tillgangar

Anlidggningstillgdngar

Imateriella anliggningstillgingar
Koncessioner, patent, licencer, varumirken
samt liknande riittigheter

Summa anldggningstillgingar

Omsittningstillgidngar

Varulager
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordran hos koncernforetag

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
(”)vrigﬂ fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgingar

Not 2016-12-31 2015-12-31
1
5 66 101
66 101
634 600
771 283
0 16
102 81
41 0
914 380
491 878
2039 1858
2105 1959
4
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Arsredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31

Eget kapital och skulder
Bundet egert kapital
Akdeleapital

Fritt Eget kapital
Balanserat resultat

Asets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Léngfristiga skulder
Skuld till koncernforetag

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skuld till koncernforetag
Skatteskuld

Ov:ig:l skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

2016-12-31 2015-12-31
100 100
214 161

38 53
252 214
352 314
470 570
773 474
218 258

16 11

59 40
217 292

1283 1075
2105 1959
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Civil AB
556788-2641
Arsredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31

Forédndring av eget kapital Aktickapital ~ Balanserat resultat inkl
Arets resultat
Vid drets bdrjan 2016-01-01 100 214
Arets resultat 38
Vid drets slut 2016-12-31 100 252
6

58



59

Civil AB
556788-2641

Arsredovisning for 2016-01-01 - 2016-12-31
Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen upprittas i enlighet med BFNAR 2016:10

Arsredovisning i mindre aktiebolag, redovisningsprinciperna ir oforindrade.

Intdkter
Foretagets intdkter fran uppdrag pa lopande rikning
redovisas enligt huvudregeln.

Immmateriella anliggningstillgangar
Antal ir

Ekonomisystem Jir

Moderforetag ir Sveriges Civilfdrsvarsforbund org.nr 802005-8460 som upprittar koncernredovisning

Moderforetagets site: Solna

2016-01-01 2015-01-01
Not 2 2016-12-31 2015-12-31
Férsiljning varor 900 760
Kursintikter 1567 1503
Summa 2468 2263
2016-01-01 2015-01-01
2016-12-31 2015-12-31
Not 3 Ovriga intdkter
Forsiljning av kontorstjanster 707 707
Ovriga intikter 20 420
Summa 727 1127
Not 4 Personalkostnader
Bolaget har ingen fast personal anstilld men arvode betalas dll
kursinstruktorer.
Not 5 XKoncessioner, patcnt; licencer, varumirken 2016-12-31 2015-12-31
samt liknande rittigheter
Ingiende anskaffningsvirden 104 0
Arets anskaffning 0 104
Forsiljningar och utrangerngar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 104 104
Ingiende avskdvningar -3 0
Axets fécindringar 0
Forsiljningar och utrangedngar
Avskrdvning -35 -3
Summa drets avskdvningar -35 -3
Utgiende ackumulerade avskrivningac -38 3
66 101

Bokfort virde
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Styrelsens och revisorernas underskrifter

Solna den 7/{ 2017

- , . \
775/? RXZ’«M /% 1
¥ Sven Lindgren

Styrelsens ordférande

7 / )
~ Robert Erlandsson —éeorgios Kontorinis

Verkstillande direktor

Vir revisionsberittelse har avgivits den ?-q’ / 6 2017
KPMG

Anna Landerholm Granberg
Auktoriserad revisor
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REVISIONSDeratlelse

Till bolagsstdmman i Civil AB, org. nr 556788-2641

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Civil AB for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande
bild av Civil ABs finansiella stallning per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Civil AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig
for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedémningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och
att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av ocegentligheter eller fel
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillréckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken f6r ait inte upptdcka en vésentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r Iampliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvéarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den véasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inh@mtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsétta verksamheten.

utvérderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sétt som ger en réattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utaver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning fér Civil AB for ar
2016 samt av forslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker alt bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande

direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Revisionsberattelse Civil AB, org. nr 556788-2641, 2016
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Civil AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fdrvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortispande
bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeladgenheter i évrigt kontrolleras pa et
betryggande satt.

Den verkstallande direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
dverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
alt upptécka atgéarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Solna den 27 juni 2017
KPMG AB

\ .
Ce dnsthn

Anna Landerholm Granberg

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Civil AB, org. nr 556788-2641, 2016

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedémning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha séarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.
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MOTION OM CIVIL AB TILL FORBUNDSSTAMMAN
den 14 - 15 oktober 2017

Forbundets varderingar och roll i samhéllet méste alltid forankras. Besluten som forbundet tar
méste kunna motiveras for att f& trovirdighet inom distrikt och foreningar samt hos
medlemmarna. Detta giller inte minst frdgor rérande Civil AB.

Civil AB en av §verlevnadsfaktorerna fér Civilforsvarsforbundet. Forbundet och Civil AB:s
berittigande bygger pa distrikt, féreningar och medlemmars engagemang och vilja att
marknadsféra och sélja in véra varor och tjénster.

Om medlemmen kinner delaktighet med férbundet och inser Civil AB:s betydelse for

Civilforsvarsforbundet och den egna lokala organisationen, fir besluten som tas av styrelsen
for Civil AB respektive forbundsstyrelsen en stéire genomslagskraft fér genomforandet.

I avseendet fattade beslut gillande Civil AB anser motionéren att denna delaktighet i nuldget

inte fungerar 1 férbundets alla led.

Fréan féreningar och medlemmar har kritik framférts géllande bristande information,
uppfoljning och tydligt uppsatta mal for Civil: AB:s verksamhet. Detta skapar en osékerhet
och ovilja som begrinsar agerande och positiv utveckling for Civil AB.

Forbundets ekonomiska situation och bristande personella resurser forsvérar naturligtvis
Civil AB:s utveckling, men det far inte bli en frdga om prioriteringar. Om férbundet ska satsa
pé en vinstgivande verksamhet mdste detta géras professionellt och seridst. Att bromsa sig ur

en uppforsbacke har aldrig fungerat.

Motionzren férordar en dialog mellan alla organisationsnivéaer, fran férbundsordférande till
medlemmar for att utbyta framatstravande tankar och idéer kring Civil AB:s utveckling och
framgang. Alla méste kinna sin betydelse och delaktighet for att nd gemensam framgéng.

Motiondren féreslar i denna motion férbundsstdmman att besluta uppdra &t férbundsledningen

féljande:

- alt inrétta ett samverkansrad med méjlighet till paverkan av besluten innan de tas och

genomfors.

- att ovannidmnda rad ska bestd av representanter fran distrikt och forbundsledning.

- att férbéttra dialogen inom hela forbundet rérande Civil AB:s verksamhet.

- Uppritta regelbundna telefonméten gillande information och uppféljning av verksamheten.
2017-06-09

Distrikt Civilforsvarsforbundet Vésternorrland

Tommy Sjéberg

V(7
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Motion angdende Civil AB

Motioniren anser att Civil AB ir en av dvetlevnadsfaktorerna f6r Sveriges Civilforsvarsférbund
och betonar att savil fotbundets som dess bolag Civil AB:s 6verlevnad bygger pa kidnslan av
delaktighet hos disttikt, féreningar och enskilda medlemmar. Kinner dessa engagemang uppstar
ocksi en vilja att marknadsféra och silja vator och tjdnster forknippade med dessa.

Motioniren tycker att det saknas information kring, uppféljning av och tydligt uppsatta mal f6r
Civil AB vilket riskerar att skapa osikerhet och ovilja att silja in bolaget. En bittre dialog mellan
alla led allt frin férbundsordférande till medlem skulle frimja utvecklingen av Civil AB

Det hir vill motioniren:

e Inritta ett samverkansrdd med mojlighet till paverkan av besluten innan de tas och
genomfors

e Att samverkansridet ska bestd av representanter frin distrikt och féretagsledning

e Forbittra dialogen inom hela férbundet rérande verksamheten inom Civil AB

e Uppritta regelbundna telefonméten f6r information och verksamhetsuppféljning
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Vi hiller med motioniren nir det giller att se den kommersiella delen som en méjlighet f6r
Sveriges Civilférsvarsforbund att skapa en egen ekonomisk plattform att st pi. Motionen hor
dessvitte inte hemma pé Civilforsvarsforbundets Forbundsstimma. Forbundsstimman erhéller

dock en gingse rapport fran Civil AB.

Civilférsvarsforbundet bildade den 1 oktober 2009 Civil AB. Bolaget 4gs till 100 % av
Civilforsvarsforbundet. Férbundsstyrelsens presidium och generalsekreteraren utgdr bolagets
styrelse. Generalsekreteraren ir tillika bolagets verkstillande direktor. Bolaget har inte nigra egna
anstillda utan képer de tjinster som behovs.

Vi vill dock i enlighet med motioniten lyfta fram fordelarna med bildandet av Civil AB som en
moijlighet £6r hela Civilférsvarsférbundet att bidra till finansieringen av den verksamhet som inte
ir statliga eller kommunala uppdrag. Intresset i organisationen har hittills inte varit tillrackligt
stort, men mojligheterna att hitta kunder finns och 4r dessutom goda. Vi har ett antal goda
lokalforeningar, distrikt, siljare och utbildare, alla har en méjlighet att dra nytta av
Civilforsvarsférbundets kommersiella verksamhet.

Forslag till beslut
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad
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Motion ang. Validering av kunskaper 2017 -05- 0 3

Bakgrund:
Civilforsvarsforbundet har idag till uppgift att samordna och utbilda FRG. Vi har

idag en mycket stor kompetensbas inom FRG som vi behdver kunna tillga pa ett
battre satt. Idag finns det kurser inom samtliga frivilligorganisationer som vi
inte dokumenterar i MAX. Vi maste kunna kartldgga och nyttja kompetenser
dver grianserna pa ett battre satt. Vi har personer i var organisation med
instruktérskompetens fran exempelvis réddningstjanst, férsvarsmakt, polis,
sjukvard som vi idag maste grundutbilda och instruktérsutbilda inom
Civilforsvarsférbundet for att kunna registrera in kurs till férbundet.

Forslag:

Vi skulle vilja att méjlighet finns till validering av kunskaper fran andra
organisationer som ex. stabskompetens, ledarskap, instruktor hjart-lung-
raddning. Kanske en utbyggnad av MAX-registret eller en uppbyggnad av ett
nytt register. Det skulle bli mer resurseffektivt om vi kan fa fler “behériga”utan

att de behover starta fran grunden.

Yrkande:
Vi yrkar pd att férbundsstamman tillsdtter en arbetsgrupp som tar fram en

modell for validering av kunskaper enligt forslag ovan.
Detta ligger vil i tiden och kan hjélpa vart forbund att finna sin framtida roll i

uppbyggnaden av ett civilt forsvar.

Rattvik den 20 februari 2017 5

Civilforsvarsforbundet Dalarna Jan Hed ordférande
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Motion angdende Validering av kunskaper

Det hir vill motioniren:

Motionen handlar om att motiondren vill att Civilférbundet skapar méjligheter till validering av
andra organisationers kurser si personer som genomfort sddana kurser kan f4 sina kunskaper
validerade och jimf6rda med de krav och mél som giller 6t Civilférsvarsférbundets kutset.
Dirmed skulle personer vars utbildningar bedémts vara minst likvirdiga med
Civilférsvarsférbundets motsvarande utbildningar kunna fi samma behérighet inom
Civilférsvarsférbundet utan att genomgi Civilforsvarsférbundets utbildningar och kunna

registreras 1 MAX-registret.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Civilférsvarstérbundets utbildningar f6r funktiondrer inom FRG ir relativt korta och utformade
utifrdn de behov som har identifierats inom FRG-verksamheten. Det innebir bland annat att
utbildningarna, férutom rena faktadelar, dven innehéller diskussioner och frigestillningar vars
syfte 4r att knyta samman faktadelarna med de etfarenheter och definierade behov som finns
inom FRG. P4 sa sitt 6kar mojligheten till samsyn och ett gemensamt férhéllningssitt hos
kursdeltagarna inf6r de uppgifter som de kan stillas infér i FRG. Detta 4r kvaliteter som ir svira
och resurskrivande att validera frin andra utbildningar.

Det dr och har alltid varit méjligt att registrera andra kompetenser och utbildningar i Max-
registret 4n sidana som har fitts genom Civilférsvarsférbundet. Det 4t dnskvirt att alla
kompetenser som kan komma till nytta i FRG registreras i Max-registret.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen med hinvisning till virdet av att alla funktionirer i FRG genomgir en
funktionarsutbildning som ir lika f6r alla inom respektive funktion samt att det redan finns
mojlighet att registrera andra utbildningar och kompetenser i Max-registret.
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Motion angaende var virdegrund: 2017 -05- 03

BAKGRUND:

| ett samhalle dar vi dagligen matas med oerhérda mangder information och dar vart
satt att leva praglas av en kamp om att hinna med sa mycket som mgjligt innan
dagen ér slut, kan det var behévligt med en associationsbaserad vardegrund.

Vi har dven uppmarksammat att vi inom organisationen idag har svart for att
visualisera och ens rikna upp vara atta grunddefinitoner. Detta forsvarar ocksa

givetvis implementeringen av dessa definitioner ut i var organisation.

FORSLAG:

Sa pa forekommen anledning féreslas en forenkling och méjligheten till att visualisera
vara ledord:

A- Ansvar
R- respekt
M- mod

Denna forenkling kan visualiseras pa ett flertal satt. En arm att luta sig mot nar man
behéver stéd. En arm som tar emot nar det uppkommer en kris. Man kaviar upp
armarna och gér en kraftanstrangning. Osv.

Det ar fortfarande mycket viktigt att vi fortsatter att diskutera och arbeta med vara
klart utformade grunddefinitioner i var idag befintliga vardegrund. Men de flesta av
dem eller tom alla gér att inkludera i ansvar, respekt och mod.

Det som ett framtagande av nya ledord dock skulle kunna férenkla &r att vi skulle
kunna fa en starkare identitet inom organisationen och &ven utat.

Alla ska veta vad vi star fér och vilka vi ar

YRKANDE:

Vi yrkar i férsta hand pa att fsrbundsstdmman antar férslaget i sin helhet i andra hand
att man alagger en arbetsgrupp att jobba vidare med férslaget.

Civilférsvarsforbundet Dalarna 5(% %@
Rattvik den 20 februari 2017 Jan Hed Ordférande
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Motion angdende var virdegrund

Motioniren anser att

M13
Motion angaende var virdegrund

Motioniren, Civilférsvarsférbundet Dalarna, vill férenkla Civilférsvarsférbundets virdegrund
frin de 4tta virdena till foreslagna tre, samt att virdena visualiseras fOr att littare kunna forstis

och liras in i en vardag med allt stérre krav pd engagemang frin omgivningen.

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget

Virdegtrunden uttrycker det som 4r centralt f6r Civilférsvarsférbundet, de virden som ska
genomsyra all vir vetksamhet. Den nuvarande utformningen av virdegrunden antogs av
Forbundsstimman 4r 2013. Virdegrunden innehéller 4tta virden som beskrivs ingaende.
Avsikten med detta har vatit att paverka alla som verkar i férbundet att tinka efter ordentligt f6r
att se om vitrdena finns med i organisationens nuvarande och planerade arbete.

Skilet till att vid forbundsstimman beslutade om 4tta — i stillet f6r bara tre, som motioniren
foreslar och som diskuterades dven d4 — 4r att med endast tre virdeord fingas inte upp det som
ir typiskt for just Civilférsvarsforbundet. Med endast tre virdeord blir det latt s att orden kan
passa in pa nistan vilken organisation som helst.

Forbundsstyrelsen ser positivt pa att det finns ett engagemang for att diskutera innehall och
utformning av vir virdegrund. Virdegrunden bér anvindas for bade planering och utvirdering
av verksamheten.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att motionen ska anses besvarad.

69



LA
2/

7&ivilf('irsvarsféirbundet
Kristianstadféreningen

2017 04 4 1

Motion till Sveriges Civilforsvarsférbunds arsstimma 2017

Verksamhet/utbildning och ekonomiska forutséiittningar lokalt och

regionalt.

Foreningarna star for drivkraften i hela organisationen.
Forbundets(CFF) regelverk méaste dérfor ge forutsittningar for lokala féreningar och
distrikt att utveckla och stirka verksamheten. Méjligheterna att 4 intédkter 4r hér av
avgorande betydelse.

Regelverket for inkomstbringande utbildningar och andra verksamheter har reducerats
kraftigt till formén for Civil AB. Kursutbudet och nyttjande av befintlig
instruktérskompetens har begrénsats och tilldelningen av uppdragsstyrda utbildningar
minskats.

Avbryts inte denna trend kommer till slut manga foreningar att férsvinna.

FRG skall ha hogsta prioritet och erséttning/elev méste bibehéllas minst pa dagens niva.

CFF maste beakta framgéangsfaktorer.

CFF maste beakta framgangsfaktorerna béttre. FRG &r en viktig plattform for att
synliggdra CFF:s verksamhet. Den storsta framgangsfaktorn lokalt 4r dock att vi syns i
sambhillet. Detta gor vi endast om vi har méjlighet att sélja in och genomfora utbildning
béde for ideella, kommunala och kommersiella organisationer i stor omfattning.

Konkreta forslag.
Utbudet av utbildningar méste 6ka och regelverket ses 6ver sa att lokal/regional niva kan

béde silja in kurser samt ta betalt for dessa. Atminstone borde Civil AB &liggas att till

forening som salt in kursen ge halva vinsten till f6reningen.
o Tillat att forening, med befintliga energiinstruktorer, sdljer in och genomfor

energiinformation och tar betalt for detta.
o Tillat att 72-timmar séljs in av forening och tillats genomforas med befintliga 72-

tim instruktérer och ta betalt for detta.
o Tillét att forening siljer in HLR-utbildning for ideell organisation och att

erséttningen behélls av forening.
o Ta bort den personliga erséttningen pé 760-1520 kr/kurs (skattepliktigt) om man

séljer in en betalkurs i Civil AB regi.
e Infér en sdljersittning som betalas ut till den forening/distrikt ddr den som salt in

betalkursen dr medlem.

Yrkande

2017-04-10

Att Forbundsstimman beslutar i enlighet med férslag ovan samt alégger forbundsstyrelsen

att genomfGra dndringar i regelverken sa att detta kan tillampas frén 2018-01-01.

otiongn har @/isa’[s péa Kristianstads distriktsstyrelse styrelseméte 2017-03-07.
> fa.,.gzuf—fyv\/

gﬁfgen/‘svensson /

tdforande Kristianstadsforeningen
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Motion angaende Verksamhet/utbildning och ekonomiska
forutsittningar lokalt och regionalt

Motioniren anser att foreningar ir drivkraften i hela organisationen och madste ges storre
moijligheter att stirka och utveckla den lokala och regionala verksamheten. Man vill se en
térindring i nuvarande regelverket f6r vilka utbildningar som kan tas betalt f6r respektive var
intikterna ska hamna. Motiondrerna vill se ett 6kat kursutbud och att instruktdrskompetensen
nyttjas bittre 4n idag. Att ges mojlighet att silja in fler utbildningar till ideella, kommunala och
kommersiella organisationer och att ges storre del av intdkterna till féreningarna, skulle starka
Civilforsvarsforbundets utveckling och fortlevnad.

Motionidren tycker att denna férindring i regelverket bér kunna genomforas from 1 januari 2018.
Det hir vill motioniren:

e Tillita féreningar att silja in och sjilva ta betalt f6r kurser inom enetgiinformation

e Tillita foreningar att silja och sjilva ta betalt £6r 72-timmarsutbildningar

e Tillata foreningar att silja HLR-utbildning till ideella organisationer och behalla intikterna
sjilva

e Ta bort ersittningen till instruktéren for insdld betalkurs (Civil AB)

o Infor en siljersittning till medlemsforening/distrikt nir medlem sélt in kurs
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Vi ir ense med motiondren om att den lokala och regionala verksamheten behdver stirkas. Vi
behover gora allt vi kan for att stirka ekonomin f6r att kunna utveckla férbundet pa lokal,
regional och central niva. Ett f6rbund av vir storlek och férankring i Sverige har en unik
moijlighet att na ut i hela Sverige med viktig information och utbildning om samhillssikerhet och

individens trygghet.

Enligt Myndigheten £6r samhillsskydd och beredskap, MSB, far uppdragsmedel inte anvindas i
kommersiellt syfte. Vi fir idag uppdragsmedel till Civilférsvarsforbundet frin tva uppdrag, 2:6
Din trygghet dvs Blackoutspel, 72 timmar till allméinheten och 2:4 Krisberedskap 1 samhillet dvs
rekrytering och utbildning inom FRG och Informations- och cybersikerhet. Vi har tidigare
utbildat energiinstruktérer med uppdragsmedel. Dessa uppdrag far vi enligt reglerna inte silja.

Den modell vii dag har f6r forsiljning av icke skattefinansierade kurser (D-HLR, HLR, Forsta
hjilpen, Sikrare seniorer, Batnsikerhet) innebir att forsiljning och fakturering sker genom Civil

71



72
Iy
N\ i‘? Civilforsvarsforbundet
@ >

www.civil.se

AB men det trovirdiga varumirket Civilforsvarsforbundet som avsindare. Tidigare har dven
kunnat etbjudas 72 timmar och Blackoutspel till skolor, genom Civil AB men vi har fatt
information frin MSB att eftersom de finansierat framtagandet av kursmaterialet sa far vi inte

silja dessa kurser alls.

Verksamheten forbittrar instruktorernas mojligheter att halla igdng och dirmed uppritthalla sin
kompetens och motivation, nigot som 4r viktigt for verksamheten i Civilférsvarstérbundet. Det
ir en viktig uppgift f6r ledningen att tillse att den ideella respektive kommersiella verksamheten
inte motverkar varandra, utan tvirtom kompletterar och stéder varandra. Civilférsvarsforbundet
ar dgate till dottetbolaget och bolaget har utsett en styrelse. Generalsekreteraren ar tillika bolagets
verkstillande direkt6r. Bolaget har inte ndgra egna anstillda. Bolaget kdper de tjinster som
behovs t ex ekonomitjanster och vd av Civilforsvarsférbundet. Det 4r viktigt att det 4r ytterst
tydligt att vi inte anvinder bidragsmedel till att driva bolaget. Civil AB behover 4ven anvinda en
del av 6verskottet till att utbilda och vidareutbilda instruktorer.

Civilforsvarsforbundets centrala kansli skoter utbetalning av ersittning till instruktéren som
genomfor utbildningen. Arvodet 4r 200 kronor/timme plus eventuell siljersittning,
milersittningen 4r 18:50 kronor/mil. Civil AB star 4dven for inbetalning av skatt och sociala
avgifter till Skatteverket.

Det vanligaste ir att det 4r instruktéren som siljer in kurserna och bolagets syn har varit att den
som utfor arbetet 4r den som ska ha betalt. Att ge en ersittning till ett distrikt som
6verhuvudtaget inte har varit inblandad i transaktionen har inte ansetts som rimligt.

Det finns ocks4 ett skattemissigt problem med att betala ut ersittning till distrikt/foreningar. Inte
frin Civil AB:s sida utan frin mottagarens sida. Om féreningar/distrikt fir sin huvudsakliga
inkomst frin forsiljning av kurser (eller annan kommersiell verksamhet) s dr de inte lingre en
ideell forening utan en kommersiell sidan och miste di registrera sig f6r moms och foretagsskatt
(samt givetvis betala dessa skatter). Vi har fitt ridet av vira revisorer att inte betala ut medel
direkt till distrikt/forening utan att ta det via Civilférsvarsforbundet. Det vill sdga att Civil AB
maste gi med vinst, betala F-skatt (22%) p4 vinsten och sedan dela ut &verskottet till
Civilforsvarstérbundet som i sin tur kan féra pengarna vidare till féreningarna skattefritt.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motonen besvarad
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Motion

Distrikten i Civilférsvarsforbundet har viktiga uppgifter nér det géller beredskap pa regional
niva, stéd till féreningar, informationsverksamhet och utbildningsverksamhet mm.
Som laget &r fér ndrvarande sker ingen tilldelning av medel till distrikten och de riskerar, ndr

eget kapitalet dr forbrukat, att tvingas ldgga ned verksamheten.
For att sikerstélla att distrikten kan fortsitta sin verksamhet foreslas att varje distrikt

tilldelas 20 kr per medlem av centrala medel.

Civilférsvarsforbundet Vistra Gotaland 2017-05-03

Anette Christensen
Sekreterare
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Motion angaende utdelning till distrikt av centrala medel

Motioniren anser att distrikten stir for en stor del av Civilférsvarsférbundets regionala
vetksamhet. Det 4r hirifrin de lokala foreningarna kan fa st6d, utbildningsaktiviteter organiseras

och genomférs.

Motioniren lyfter risken med att den ekonomiska férmagan utarmas pé distriktsniva och farhdgan

att distrikten kan tvingas ligga ner ir stor.
Det hir vill motioniren:

For att sikerstilla att distrikten kan fortsitta sin verksamhet foreslds att vatje distrikt tilldelas 20

kronor per medlem av centrala medel.
Sa hir ser féorbundsstyrelsen pa forslaget

Sveriges Civilforsvarsforbund befinner sig nu vid vdgs dnde som presenterats under
proposition P 1. Den ekonomiska situationen &r sa allvarlig att forbundets centrala verksamhet
med forbundsstyrelse och kanslifunktioner maste avvecklas sévida inte férbundets
medlemmar som foreslagits, dr beredda att medverka till deras finansiering. Dérfor har
Forbundsstyrelsen foreslagit forbundsstimman att besluta att frén och med 1 januari 2018 ta
ut 100 kronor i en central avgift per medlem och ar.

Att dteruppbygga ekonomin dr en 6desfraga for hela férbundet. Inte bara for den centrala
verksamheten utan ocksé for dvriga delar; distrikt, féreningar och medlemmar. En ordnad
ekonomi dr ocksa en forutsittning for att kunna bidra till enskilda ménniskors sjélvskydd och
till samhdéllets krishanteringsférméga. Som presenterats i ovan nimnda proposition finns idag
inget utrymme for ekonomiskt stéd varken till distrikt eller foreningar frén centralt hall.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsstimman besluta

att anse motonen besvarad
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Motion till forbundsstamman 2017

Fran Orkelljunga Civilférsvarsforening.
Till
Sveriges Civilférsvarsférbund, Stockholm.

Orkelljunga Civilférsvarsforening har vid ett flertal tillfillen fért fram att Civilfrsvars-
férbundet bor organiseras i en tvaledsorganisation d v s féreningar och forbund. Med
digitaliseringen finns inte det tidigare behovet av mellanorganisation med distrikt och egen

verksamhetsledare.

Det ar inte rimligt att nuvarande fyra verksamhetsledare har kravet att genom respektive
distrikt halla kontakt med foreningarna. De kan utifrén sin dagliga placering verka mot

féreningarna med mail eller sms och férbundets hemsida. Darmed spar man bade tid och
pengar. Vill verksamhetsledarna vidmakthalla en personlig kontakt med féreningarna kan

det ske genom konferens i regionen.

Kommunernas frivilliga resursgrupper, FRG, ar en viktig del i Civilférsvarférbundets
verksamhet. | nordvéstra Skane driver den samordnade raddningstjansten fradgan om att alla
kommuner inom Familjen Helsingborg ska ha en FRG-grupp. Civilférsvarsféreningar saknas i
3 kommuner i nordvéstra Skane. Samordning férsvéras av att 6 kommuner fran f d
Kristianstads lan och 5 kommuner fran fd Malméhus lén ingar i familjen Helsingborg.

Med en tvaledsorganisation férsvinner problemen med uppdelningen i tva distrikt.

Orkelljunga Civilférsvarsforening foreslar

Att Civilférsvarsférbundet organiseras i en tvaledsorganisation med

foreningar och forbund.

Orkelljunga januari 2017
Pa uppdrag av styrelsen

]
/ J

Ingemar Johansson
Ordforande

Motionen behandlades vid styrelsemdtet 2017 01 17
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Motion angaende organisering av Sveriges Civilférsvarsférbund i
tva led

Motioniren anser att Sveriges Civilforsvarsforbund endast ska besta av tvd organisationsled;
lokala féreningar och den centrala f6rbundsnivan, det vill siga att man tar bort distriktsnivan,
Motioniren anser att den digitala utvecklingen har gjort mellannivin onédig. De tycker i samband
med detta att de av kansliet anstillda verksamhetsledare som idag genom distrikten haller kontakt
med foreningarna, kan spara tid och pengar genom att istillet anvinda andra kanaler som ex sms
och hemsida fér att ha direktkontakt med den lokala nivan.

Motionidren anser dven att distriktsindelningen gor det svirare att mota behov och énskemal om
samordning 6ver distriktsgrinser som t ex uppstir nir riddningstjansten Helsingborg vill

utveckla samarbetet.
Det hir vill motioniren:

e Att Sveriges Civilférsvarsforbund organiseras i en tviledsorganisation med féreningar och
f6rbund

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Uppdtraget £or distrikten ir att stddja féteningarna och verka for genomforande av férbundets
uppgifter och mal. Distrikten 4r ett viktigt led i kommunikationen mellan f6rbundsnivin och
foreningarna. Om distrikten inte fanns skulle f6rbundsnivin behéva kommunicera direkt med
nistan 200 féreningar vilket skulle vara en orimlig uppgift. Alternativt skulle férbundsnivin
beh&va en omfattande forstirkning som inte 4r ekonomiskt méjlig. P4 samma sitt som
Civilférsvarsforbundet hat en organisation i tre nivder har staten linsstyrelserna inom
krisberedskapsomradet dir man kanaliserar huvuddelen av kommunikationen. Annars skulle man

behdva kommunicera direkt med 290 kommuner.

Distrikten kan ocks3 ha en avgérande betydelse i férbundets roll inom uppbyggnaden av ett nytt
civilt fotsvar. Staten ligger redan flera tunga uppdrag pa linsstyrelserna och sannolikt kommer
linsstyrelserna att fi en viktig roll i det nya civila férsvaret. For férbundets del kommer det att
vara en framgangsfaktor att vi finns pa lins/distrikts nivd for att kunna etablera ett samarbete
med linsstyrelserna. Ett etablerat samarbete pa lins/distrikts nivd kommer att ge férankring i

atbetet med kommunerna p4 lokal/foreningsniva.

Distrikten utgdr ocksi ett stod till foreningarna och ska svara for de delar av landet dar det inte
finns ndgra foreningar. P4 sd vis blir Civilférsvarsforbundet en landsomfattande organisation.
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Distriktsgrinser ska inte utgdra nigot hinder f6r samverkan mellan féreningar i olika distrikt.
Distrikten ska uppmuntra samverkan och ge stéd for att vi ska f4 en s bra och effektiv
verksamhet som mojligt. P4 flera platser i landet ser vi ocksd exempel p4 dir man hittat bra

former f6r samverkan dver distriktsgrinserna.

En stor organisation som Civilférsvarsférbundet hela tiden maste se Gver sin organisationsform
for att kunna f6lja samhillsutvecklingen och bist mota framtida utmaningar. En forindring av
organisationsform kriver en omfattande utredning som beaktar verksamhetens nuvarande och
framtida verksamhet och utmaningar och hur vi bist moter dessa.

Forslag till beslut
Foérbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att inom ramen for framtidsgruppens forslag, ge FS 1 uppdrag att se 6ver hur en effektiv och
anpassad organisation ska reflektera samhillets behov pd bista sitt.
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Civilforsvarsfoérbundet
Motion att behandlas pa Civilférsvarsforbundets férbundsstaimma oktober 2017

Krav om att stadgarna &r synkroniserade betraffande att det inte gar att villkora att en uppgift som
skall antagas av féreningens arliga stimma skall vara anmaéld fore sista dagen att enligt stadgarna ha
genomfort stimman (har senast 31 mars efter verksamhetsaret).

Om ett tidigare datum fér uppgiftslimnande av uppgift (fére 31 mars) som skall vara beslutat pa
foreningens arsstimma (senast 31 mars) kravs av distrikt eller Civilférsvarsférbundet kan avsiktligt
eller oavsiktligt stallas upp hinder fér den lokala féreningen att fa sin representation férhindrad i sitt
deltagande. En representation som &r sjalva grundbulten i den demokratiska processen som skall

finnas i alla form av féreningsverksamhet.

En enig styrelse star bakom motionen samt att den dr antagen pa Foreningsstamman 2017:
Forslag och krav pa synkronisering:

Att:

Stadgarna i lokala féreningen, distriktet och riksférbundet skall utformas sa att nagon godtycklig
regel icke kan sdttas upp sa att forhinder fér deltagande av ledamot fran den lokala féreningen icke
hindras deltaga genom att nominering icke godkidnnes av distriktet eller civilférsvarsforbundet. Orsak
att ndmna, for sent inkommit férslag till nominering frén lokalférening beroende pa att distriktet satt
senast datum for inkommit forslag fore det datum som lokalféreningen senast kan halla sin
fbrer‘ﬁngsstémma eller fére 31 mars. Forslaget till nominering skall beslutas pa féreningsstamman for
att kvﬁ‘na godkénnas av distriktet (Civilférsvarsférbundet).

cib

_Olofs&trdh'i; ilférsvarsférening

S

Styrelsen /Jan/Jé sson, Ordférande
_/

Adress Tel E-adress . Bankgiro
Frodingvdgen 3 0454-923 30 olofstromscff@oktv.se 461-2305
293 33 Olofstrom

78



79
¥y

%f Civilforsvarsforbundet
'®, www.civil.se

M8

Motion angdende stadgar for arlig stimma och medlemskap

Behandlar tva frin Civilférsvarsforbundet Olofstrém inkomna motioner; stadgeiandring och

medlemskap.
Om 4ndring av stadgan

Civilférsvarsforbundet Olofstrom anser att férbundets stadgar pa distrikts- och foreningsniva
avseende senaste tid fOr att genomfora drsstimmor stiller till problem. Férbundsstyrelsen anser
att det problem motioniren tat upp mer 4r en friga om samplanering av verksamheten mellan
distrikt och féreningar 4n en stadgefrdga. Som regel har bade distrikt och féreningar en i god tid
beslutad tidplan som verksamheten kan anpassas till.

Forbundsstyrelsen féreslar férbundsstimman att motionen ska anses besvarad.

Om medlemskap

Civilférsvarsférbundet Olofstrdm anser att férening vid intresseanmilan om medlemskap ska

vara skyldig att préva medlemskapet. Av férbundets stadgar framgar f6ljande:

Medler éir den person som betalt medlemsangift till en civilforsvarsforening eller valt att enbart vara medlem i
Sveriges Civilforsvarsforbund.

Juridiska personer, som stiller sig bakom Civilforsvarsforbundets verksambet, kan bevifjas stidjande medlemskap

ulan rostrdts.

Medlem, som trots en paninnelse, inte betalt sin medlemsangift innan verksambetsarets slut forlorar sitt

medlemskap.

Medlem som motarbetar Sveriges Civilforsvarsforbunds dndamal eller agerar pa sadant sitt att dess anseende Ran

skadas far nteslutas av forbundsstyrelsen efter samrad med berird forening.

Den som 6nskar medlemskap i Civilforsvarsforbundet behdver inte gbra nagon
“intresseanmalan”. Vart férbund 4r 6ppet och demokratiskt. Vem som helst har ritt att soka
medlemskap hos oss. Beslutet ligger hos individen. Att en foreningsstyrelse skulle godkinna eller
avslé ett medlemskap strider mot denna &ppenhet och skulle dessutom kunna leda till att
styrelsen viljer sina medlemmar. Ett sidant forfaringssitt framstir som direkt odemokratiskt.
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Villkor for intrdde som medlem saknas alltsd och bor heller inte finnas. Om det diremot finns
skl att utesluta ndgon, s fir det provas av forbundsstyrelsen enligt med § 3, sista stycket.

Utesluten medlem kan inte dterfd medlemskap.

Fo6rbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman att avsla motionen.
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Civilforsvarsférbundet

Motion att behandlas pa Civilférsvarsférbundets forbundsstimma den 15 oktober 2017

Den lokala civilférsvarsféreningens ansvar éver medlemsregister och dver vilka medlemmar som
godkdnnes anslutas. Regel om att lokalféreningens inflytande i godkédnnande av medlemskap och att
det &r en anstkan om att bli medlem som distribueras éver nitet eller skriftligen till oss
lokalféreningar. Detta for att lokalféreningens ansvar for sitt egna medlemsregister skall kunna
uppfyllas och det framforallt fér medlemmarnas eget bésta och tilltro till att datainspektionens regler
over hantering av medlemsregister med sikerhet skall kunna uppfyllas och ansvar tillfullo kunna tas
av den lokala féreningsstyrelsen. Civilférsvarsverksamheten &r i sitt yttersta ansvar ocksa en
sakerhetsfraga for landet i eventuella orostider med frimmande krafters férsok att forsvaga
motstandet for att de skall uppna sina syften med att férsvaga motpartens styrka och
civilbefolkningens motstdnd mot sitt stéd av medmanniskorna

En enig styrelse samt motionen &r antagen pa Féreningsstamman 2017:

Motiondren yrkar ATT:

Den lokala civilforsvarsféreningen skall vid intresseansékan om medlemskap vara skyldiga att prova
det blivande medlemskapet sa att medvetenhet om medlemskapet i férsta hand blir till nytta for den
lokala verksamheten som bedrives och att inte dubbla medlemskap blir vid handen da det &r viktigt
att medlemmen finns tillgdnglig och gripbar fér insats i hemmaféreningen. Faktor som kan verka
menligt for férening skall tillsammans med Civilférsvarsférbundet prévas som giltigt skal att ej bevilja
medlemskap om sa den fragan skulle uppsta (Lokal 6verenskommelser om insats i grannférening kan

kunna ske om det sker i god éppenhet).

Oloﬁétréms Civilférsvarsforening

St r@ig_rl__;Jan onsson, Ordférande

 ——

Adress Tel E-adress Bankgiro
Frédingvagen 3 0454-923 30 olofstromscff@oktv.se 461-2305
293 33 Olofstrém
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Motion angédende att préva medlemskap

Motioniren anser att det ir den lokala civilférsvarsfreningen som bor avgora vilka medlemmar
som fir ansluta sig till féreningen. De 6nskar storre inflytande 6ver medlemsregistret och menar
att den lokala foreningen och dess féreningsstyrelse ar bist lampad att sikerstilla att medlems
intresse tas till vara och att datainspektionens datasikerhet uppratthalls.

Det hir vill motioniren:

e Att den lokala civilfdrsvarsforeningen skall vid intresseansékan om medlemskap vara
skyldig att prova det blivande medlemskapet sa att medvetenhet om medlemskapet i
forsta hand blir till nytta f6r den lokala verksamheten som bedtivs

e Vidare vill motioniren undvika att en medlem kan ha dubbla medlemskap eftersom det 4r
viktigt att medlemmen finns tillginglig f6r insats 1 hemmaféreningen

o Att faktor som kan verka menligt f6r forening ska tillsammans med
Civilférsvarsférbundet provas som giltigt skl att inte bevilja medlemskap om den frigan
skulle uppsta

e Attlokal 6verenskommelse ska kunna géras i en grannférening om det sker i god

oppenhet

S4 hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget

For att svara pi motionen gor vi forst ett nedslag vad som stér i stadgarna nir det giller
medlemskap. Stadgar for Sveriges Civilforsvarsforbund, antagna vid forbundsstémman den 26 mars 2010,
Reviderade vid forbundsstémman 12-13 oktober, 2073.

§ 3 MEDLEMSKAP

Medler dr den person som betalt medlemsavgift 1ill en civilfirsvarsforening eller valt att enbart vara medlem i
Sveriges Civilforsvarsforbund.
Juridiska personer, som stiller sig bakom Civilforsvarsforbundets verksambet, kan beviljas stidjande medlemskap

utan rostyars. ;
Medlers, som trots en paminnelse, inte betalt sin medlemsangift innan verksambetsarets siut forlorar sitt

medlemskap.

Medlem som motarbetar Sveriges Civilforsvarsforbunds indamal eller agerar pd sadant sitt att dess anseende kan

skadas far nteslntas av forbundsstyrelsen efter samrad med berird forening.
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I § 3 Medlemskap framgir att det 4t medlemmen och inte féreningen som viljer vem som ska
vara medlem. I vilken utstrickning medlemmen viljer att engagera sig 4r ocksd det upp till
medlemmen. Man kan sjilv vilja om man vill vara ”passiv” eller om man vill engagera sig i ndgon
friga eller aktivitet. Daremot 4r det helt klart, att man bara kan vara medlem i en férening.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsld motionen

83



; . e 9017 ~05- 06
.;,;;::? Olofstroms Civilforsvarsforening
~  www.civil.se

2017-06-04

Civilférsvarsforbundet
Motion att behandlas pa Civilférsvarsforbundets forbundsstimma oktober 2017

Ett medlemsregister som inte ger den sekretess som i framtidens personer i nyckelpositioner i att
hjalpa till att avhjdlpa och stodja i kriser som samhdllet rakar ut for pa innevanarniva.

Nar vi testas av kommunens sikerhetsfolk betraffande bland annat hallbar sekretess i vart
Maxregister farvi underkint och godkannes ej anvianda registret for den lokala verksamheten i var
kommun betraffande Frivilliga Resursgruppen.

Om nu frammande makt skulle ge sig pa vart land sa kommer rimligen alla de majligheter till
egenférsvar och egenhjélp i var uppgift att behévas saboteras. | denna sabotageverksamhet kommer
ett register 6ver vilka som ingar i Resursgruppen och vilka som vid sitt franfalle skulle kunna skada
resursgruppens formaga till insats vara av storsta intresse.

Det medlemsregister benamnt Maxregistret som Civilférsvarsforbundet administrerar betraktas av
oss som mycket sarbart da vi som férening inte har kontroll Gver vem och vilka som har tilltrade till

medlemsuppgifterna.

En enig styrelse samt beslut fran féreningsstamma 2017.
Motiondrens yrkande:

Att

Stamman beslutar enligt Forslag till atgard enligt foljande:

Vi kraver att en genomgang av rutinerna och reglerna om tillgang till registret genomgas och
sakerstélls i frdga om vem och vilka uti vara féreningar och forbund som ges tillgang till och vilka som
for ndrvarande har full tillgang och tilltrade till Maxregistret for att sdkerstélla den enligt
datainspektionen sa viktiga sekretess som skall uppratthallas for ett medlemsregister.

Detta ar ett krav som baserar sig ocksa pa kommunens behov av att ha sdkerstallt sa att registret ar
omgérdat med sddan sdkerhet att de olika parterna som &r involverade i samhillets frivilliga insatser

kan k@nna sig sdkra pa uppgiftsbehandlingen i ett sadant register.

D& denha\fraga lyfts under minst 4 tidigare stimmor anser vi att stdmman med stor skarpa skall
uppmana styrelsen att se till att atgarder vidtas for att medlemsregistret skall kunna godkdnnas av

myndgghet_ocksé.
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Motion angdende registersekretess

Motioniren anser att Max-registret inte hiller den sikerhet som bor gilla f6r medlemstegistet.
Motioniren tycker att storre kontroll ver vem som har ritt att anvinda registret, méste utdvas.
Det hir vill motionéren:

e Attdet sker en genomging av rutinerna och reglerna om vem som har tillging tll
registret

o Att det sikerstills vem som har full tillging och tilltride till Max-registret

e Att sekretess garanteras och att uppgifterna i max-registret behandlas pA ett sddant sitt att
myndigheter kan godkédnna registerhanteringen utifrin uppstillda sekretesskrav

Sa hir ser férbundsstyrelsen pa forslaget

MAX registret ir ett register med personuppgifter och hanteringen lyder dirmed under
Personuppgiftslagen. Personuppgiftsansvarig 4r enligt lagen férbundsstyrelsen som har ansvaret
t6r hur registret hanteras och ddrmed hur behdérigheter mm ska hanteras. Tillsynsansvatet ligger

pé Datainspektionen.

Om innehallet i registret ska hanteras med sekretess sd krdvs en hinvisning till nigon
sekretessbestimmelse i Offentlighets- och sekretesslagen, t ex forsvarssekretess. Hittills har inte
térbundsstyrelsen sett att det vatit motiverat utifrdn de uppgifter som férbundet har vid stéd i
fredstida krishandelser. I en framtid, om och nir férbundet fir uppgifter inom uppbyggnaden av
ett nytt civilt férsvar, kommer férbundsstyrelsen att ta stillning till om hela eller delar av registret

ska hanteras med sekretess.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foéreslar forbundsstimman anse att motionen 4r besvarad och

att avsld motionen
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Valberedningens forslag:

Fo6rbundsstyrelse, fortroendevald revisor och arvoden

1. Forbundsstyrelsen féresld bestd av 8 ledamdter exkl. presidiet som enligt stadgarna ska bestd av

forbundsordférande, forste vice forbundsordférande och andre vice forbundsordforande, dvs.
totalt 11 personer. Jimfort med foéregiende mandatperiod innebir det oférindrat antal
ledaméter. Inga ersittare bor viljas. Fér nirvarande finns det tva ersittare. For att

férbundsstyrelsen ska kunna fatta beslut krdvs enligt stadgarna minst sex valda personers nirvaro.

2. Forbundsordforande

Gunilla Nordgren (nyval)

3. Férste vice forbundsordforande
Geotgios Kontorinis (nyval)

4. Andre vice forbundsordforande
Anders Blomqvist (nyval)

5. Ledamoter

Hanna Mehaj (nyval)

Kent Ogren (nyval)

Anna-TLena Sérensson (omval)
Thomas Warberg (nyval)

Jan Bjoérkman (omval)

Jan Cedmark (omval)

Elisabeth Nilsson (nyval)

Gabtiella Andersson (nyval)

6. Fortroendevald revisor

Nils Folke Ericsson, ordinarie (omval)

Magnus Nilsson, ersittare (nyval)
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7. Arvoden
1 300 kronor per sammantride.
3 500 kronor till fértroendevald revisor per avgiven revisionsberittelse.

Ersittningarna foreslds vara oférindrade.

Valberedningen har bestitt av David Wibeck, ssmmankallande, Christer Arnhage, Lennart Palm,

Laila G6ransson, Anita Lipkin.

Valberedningen 4r enhillig i sina forslag.
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Bilaga 1

Per den 9 juni 2017 inkomna nomineringar

Foérbundsstyrelsen

Gunilla Nordgren
Geozgios Kontorinis
Hanna Mehaj
Bjorkman, Jan
Anders Blomqvist
Brantsberg, Mats
Cedmark, Jan
Sétenson, Anna-Lena
Ogren, Kent

Tomas Warberg
Elisabeth Nilsson
Gabriella Andersson
Per Jakobsson

Fortroendevald revisor

Ericsson, Nils-Folke, Ordinarie
Magnus Nilsson, Ersittare
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Svar pa fragan till nuvarande leda

man star till férfogande for omval:

Sven Lindgren

Jan Cedmark

Ida Texell

Patrik Bylin
Georgios Kontotinis
Gunilla Nordgren
Mats Brantsberg
Anna-Tena Sérenson
Kjell Jansson

Nils Folke Eticsson

Bo Frindén

Nej

Ja

Bilaga 2

moter, ersittare och revisorer om
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Folj oss:
www.twittet.com/ civilpunktse
www.youtube.com/civilpunktse
www.facebook.com/ civilforsvarsforbundet
Vi utbildar, informerar och hjélper. Bli medlem! | Telefon: 08-629 63 60 | E-post: info@civil.se WWW. CiVi I . Se
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