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Forbundsordforandens forord

Jag hilsar ombud, observatérer och andra gister, medverkande, valberedningen,
toérbundsstyrelsen och anstillda medarbetare varmt vilkomna till Solna och
Civilforsvarsférbundets férbundsstimma ar 2015.

Virt sambhille dr i langa stycken bra. Det var inte battre férr. Men samtidigt star vi infor stindiga
utmaningar. Dagens sambhille 4r mer sarbart 4n tidigare. Vi dr beroende av en fungerande
elforsorjning och ett dagligt fungerande transportsystem. Bada kan falla ur av en eller annan
anledning. Klimatférandringen gor att extrema vaderférhallanden intriffar oftare dn tidigare. Det
omkommer cirka 3 500 personer varje ar till f6ljd av olyckor som i manga fall hade kunnat
undvikas med ritt information och andra férebyggande insatser. Civilférsvarstérbundets
folkbildningsverksamhet dr viktig och bor nd betydligt fler f6r att 6ka manniskors
riskmedvetande och egen handlingsférmaga.

Civilforsvarstérbundet gor pa allt fler hall en virdefull insats som forstirkningsresurs till
kommunernas krisberedskap genom Frivilliga resursgruppen (FRG). Under den stora
skogsbranden 2014 blev FRG:s f6rmagor uppenbara for allt fler. FRG dr anvandbar dven 1 andra
kommuner och i andra lin. Uppbyggnadsarbetet beh6ver fortsitta och stiarkas. Det ger i sin tur
upphov till ett behov av att fortsitta med organisationsutvecklingen av var egen verksamhet.
Utveckling behovs pa alla nivaer for att stirka férbundets mojlighet att hjilpa dir hjilpen behovs
for ett sakrare och tryggare samhille. Civilforsvarsforbundets arbete ér ett tillskott till samhallets
valfird.

Civiltérsvarsférbundet har ocksa en viktig roll som réstbirare, att fora fram synpunkter och krav
pa regering och riksdag samt kommunerna om nodvindiga insatser i samhallet. Ett exempel pa
detta dr utgivningen av boken “Beredskap i kris”, som Civilférsvarsforbundet medverkande till
sommaren 2015. Samtidigt ska vi erbjuda vara tjanster som en ideell, frivillig och oberoende
organisation.

For att na framgang ar det viktigt att dra at samma hall. Vid arets férbundsstimma finns en rad
propositioner och motioner. Det ir férbundsstimmans uppgift att ligga fast den gemensamma

grunden och peka ut den gemensamma vigen.

Solna den 16 september 2015

Svew Lindgrewsv
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Praktiska upplysningar

Lokala resor med kollektivtrafik (ej taxi)

Ersatts av forbundet mot kvitto.

Bilparkering

I direkt anslutning till hotellet finns ett
begrinsat antal parkeringsplatser som kostar 50
SEK/timme eller 125 SEK/dygn. Platserna kan
¢j forbokas. Ar de upptagna rekommenderas
Arenagaraget pa Evenemangsgatan.

Registrering av ombud

Alla ombud ska registrera sig. Registreringen
sker vid disk utanfor plenisalen mellan kI 12.00
- 13.00 dag 1.

Placering i plenisalen

I plenisalen dr ombuden placerade distriktsvis
enligt de anvisningar som finns i salen.

Maltider

Forbundet bekostar — om inget annat
meddelats — alla 1 programmet ingdende
maltider. Meddela forbundskansliet om du
undviker viss mat.

Boendet pa hotellet

Boende har bokats enligt 6nskemal.
Incheckning pa vaning 5 fran k1 17.00.

I anslutning till lobbyn finns ett bagagerum dar
erbjuds foérvaring av viskor innan och efter
vistelsen.

Merkostnaden f6r enkelrum faktureras i
efterhand av férbundet. Obs! utcheckning fran
hotellrummet pa séndag kl 10.00 pa vaning 5.
Frukost frin k1 07.00

Stimma och boende Quality Hotel Friends,
Solna, www.choice.se/quality/friends

Rasta Strandvig 1, Solna, tel 08-705 70 00

Pendeltag. Linje J36/]38 norrut, gi av Solna
Station (utgang Friends Arena)

Fran Arlanda flygplats. Pendeltég till Solna
Station. Alternativt ta flygbussen till Haga
Notra.

Biljett till pendeltag gar det att kdpa enstaka
kuponger hos spirrvakten och hos SL:s ombud
och aterforsiljare, eller 1 automater. Det gir att
kopa zonbiljetter i alla SI. Access-automater.
Du kan ockséd képa en sms-biljett med din
mobiltelefon.

Du som deltar 1 forbundsstaimman ska ta
med dig dessa handlingar till stimman!
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PARKERA | ARENASTADEN

Héar kan du som arbetar eller &r pa bestk i Arenastaden parkera:

> 4
-
13

Quali
Fri
’ Mall of

Scandinavia

“()SUN on“"‘“

(1) P-hus Arenagaraget

Adress: Evenemangsgatan 32.

Over 800 platser fordelat pa tre plan.

Garaget &r 8ppet mellan 05.30-23.00 alla dagar.

Betalning gors vid utfartsbom eller i betalautomat, endast kortbetalning.

(2) Utomhusparkering vid Migrationsverket

Adress: Pyramidvagen 2.

Utomhusparkering bakom Migrationsverkets lokaler, drygt 40 platser.
Parkeringen &r tillgénglig dygnet runt.

Betalning gors med kort eller mynt i betalautomat.

(3) P-hus Adidas

Adress: Gardsvagen 13, i bottenplan, drygt 60 platser.
Parkeringen &r illgénglig dygnet runt.

Betalning gors i betalautomat, endast kortbetalning.

(4) Utomhusparkering Signalen

Adress: Kolonnvégen 24.

Utomhusparkering med drygt 600 platser.
Parkeringen &r tillgénglig dygnet runt.

Betalning gors i betalautomat, endast kortbetalning.

Vilkommen till Arenastaden!

Parkma

Fér aktuella taxor vénligen besék www.parkman.nu Vi shier parkeringen 38

Fabege
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Program for f6rbundsstimman 2015

Loérdag 10 oktober 2015

Tid Aktivitet

13:00 Inledningsanférande av férbundsordférande Sven Lindgren
13:15 Vilkomna till Solnal Kommunfullmiktiges ordférande Sven Kinnander
13:25 Anforande av inrikesminister Anders Ygeman inkl. fragestund
14:00 Stimmoférhandlingarna inleds

15:00 Fika

15:30 Paverkanstorg

17:00 Paus f6r incheckning. Forbundsstyrelsen sammantrider.

17:45 Staimmoforhandlingar

19:00 Stimman ajourneras

19:45 Fordrink och utdelning av kungliga medaljer

20:15 Middag med underhallning

Séndag 11 oktober 2015

Tid Aktivitet

08:30 Stimman dterupptas

10:00 Fika

10:30 Stimman dterupptas

12:45 Forbundsordférande avslutar stimman

13:00 Lunch

Omtbud och forbundsstyrelse ombeds att planera for deltagande under hela den programsatta tiden. Om den tiden
inte behovs for genomforandet av stamman kommer det att finnas ett program av betydelse for
Civilforsvarsforbundets fortsatta utveckling.
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Dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Inledning.

Upprop och faststillande av rostlingd.

Fraga om forbundsstimman ar 1 stadgeenlig ordning utlyst.

Val av ordférande och tva vice ordférande for forbundsstimman.

Val av protokollforare t6r férbundsstimman.

Val av tva personer att tillsammans med ordférande justera protokollet.

Val av tre rostraknare (andra dn protokolljusterarnay).

Faststillande av arbetsordning f6r forbundsstimman.

Val av fem personer som beredningsutskott.

Arbete i paverkanstorg.

Behandling av forbundsstyrelsens arsredovisningar for verksamhetsaren 2013 och 2014.
Behandling av revisorernas berittelser for verksamhetsaren 2013 och 2014.
Faststillande av resultat- och balansrikningar f6r verksamhetsaren 2013 och 2014.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaren 2013 och 2014.

Fraga om ersittning till férbundsstyrelsen, arbetsutskott och revisorer.

Virt samhille behover ett civilt forsvar (P 1).

Livsmedelsstrategi och forsorjningsberedskap (P 2).

Organisationsutveckling (P 3)

och motionerna finansiellt stod till utvecklingsprojekt i distrikten (M 9), 6ppenhet och
transparens (M 10), f6rbundets och féreningarnas namn (M 12), handledning for att
starta ny forening (M 13), justerade stadgar for foreningar (M 14), avskaffande av den s k
20-kronan (M 15), medlemsregistret (M 16), ny personalorganisation (M 17), avskaffa
verksamhetsledarna (M 18), avskaffa férbundssekreteraren (M 19) och anstilldas inom
Civilforsvarstférbundet mojlighet att viljas for olika fortroendeuppdrag (M 20).

Civiltérsvarstorbundet och terrorismen (P 4).

Civil AB (P 5).
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Civilférsvarsforbundets instruktérsutbildning (P 6)

och motionerna nytt koncept for instruktorsutbildning (M 3), budgeteringen av uppdrag
inom anslag 2:7 (M 5), térbittrade villkor f6r instruktérernas utbildningsverksamhet
(M 6), indrade ersattningsnivaer for instruktorer 65+ (M 7) och st6d till distriktens
utbildningsverksamhet (M 8).

Inriktningsplan for aren 2016--2018 (P 7)

och motionerna 0ka Sveriges kommuners FRG-verksamhet (M 1), inriktning av
verksamhet och ekonomiska férutsittningar lokalt och regionalt (M 2), HLR med
hjartstartares betydelse for verksamheten (M 4) och dndring av datum for
Civiltérsvarstforbundets dag (M 11).

Faststillande av antalet ledaméter och ersittare 1 forbundsstyrelsen.

Val av férbundsordférande.

Val av forste resp. andre vice forbundsordférande.

Val av ledamoter.

Val av ersittare samt faststallande av turordning for deras tjanstgoring.

Val av ordinarie revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor.

Val av personliga ersittare for revisorerna, varav en ska vara auktoriserad revisor.
Val av valberedning om hogst fem personer, varav en ordférande.

Avtackningar.

Avslutning.
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Val av valberedning

Forbundsstimman ska utse en valberedning for tiden fram till den ordinarie férbundsstimman ar
2017.

Det beredningsutskott som viljs vid stimman ska limna f6rslag till ny valberedning.
Valberedningen ska enligt stadgarna besta av hogst fem personer, varav en ska utses att vara
ordférande.

Nomineringar till valberedning ska limnas senast kl 17:00 dag 1 till ndgon av dem som ingar i
beredningsutskottet.

I den avgaende valberedningen stir David Wibeck (ordférande), Eva-Lotta Lundin, Lennart
Palm och Christer Arnhage till forfogande f6r omval. Britt Sturestam, som ocksa ingar i
valberedningen, ir foreslagen for inval 1 forbundsstyrelsen.

For att ha en god personkidnnedom bor det finnas personer fran samtliga fyra regioner, dvs.
norra, mellersta, vastra och sédra regionen.
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Forslag till arbetsordning fér forbundsstimman

Upprop

Upprop forrittas genom att forteckningen over registrerade ombud godkinns med angivande av
antalet nirvarande ombud.

Ombud far inte ansluta till eller limna stimman utan att detta forst antecknats i rostlingden av

stimmans sekreterare. Sekreteraren informerar tjinstgérande ordférande om foérindringar i
ombudens nirvaro.

Debatt och férslag
1. Ordet begirs skriftligen pa sirskild blankett.
2. Inldgg i debatten gors frin talarstolen.

3. Tiden for varje talare, utom féredragande, dr begrinsad till tre (3) minuter, om stimman for
viss fraga inte beslutar annat.

4. Forslag (yrkanden) lamnas skriftligt till stimmoordforande. Forslaget ska innehalla
forslagsstallarens namn och namnet pa det distrikt som den representerar.

5. Nir debatten forklarats avslutad far inga forslag i den debatterade fragan limnas.
Omréstning och val

1. Alla beslut - utom val - fattas med acklamation eller 6ppen omréstning.

2. Val sker med sluten omrdstning, om inte stimman enhilligt beslutar att omrostningen ska
vara oppen.

3. Oppen omrostning sker genom upprickning av rostkort. Varje ombud tilldelas ett (1)
rostkort. Rostkortet, som har rod firg, dr personligt och fér inte Gverlatas.

4. Valda rostriknare ansvarar for att endast behoriga ombud deltar i omrostningen.

5. Tillkommande nomineringar f6r val av férbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer ska
limnas till valberedningens sammankallande senast klockan 15:30 dag 1.

6. Nomineringar till valberedningen ska limnas till nagon i1 beredningsutskottet senast kl 17:00

dag 1.
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Paverkanstorg
Syfte

Arbetsprocessen med paverkanstorg syftar till att fo6rdjupa och bredda diskussionerna pa
térbundsstimman samt 6ka delaktigheten hos alla nirvarande, inte enbart ombuden.

Kort presentation av arbetsformen

Paverkanstorget genomf6rs i form av fyra inflytandepunkter. Varje inflytandepunkt omfattar en

eller flera punkter pa dagordningen for férbundsstimman. Aven andra fragor kan diskuteras, men
inte behandlas av piagaende férbundsstimma.

Vid varje inflytandepunkt finns det en utsedd samtalsledare med uppgiften att leda samtalen och
se till att resultaten dokumenteras. Fér uppgiften att dokumenterare vad paverkanstorget kommer
fram till finns det en utsedd dokumentator.

Alla ombud och 6vriga nirvarande har ritt att delta i en inflytandepunkt pa lika villkor, bade
genom att delta i diskussionen och ligga forslag.

Sa hir gar det till

O Deltagarna viljer sjilva vilken eller vilka inflytandepunkter de vill delta i. I praktiken blir
lokalens storlek grinssittande for hur manga som kan delta.

O Samtliga forslag som vicks vid en inflytandepunkt ska sittas upp sa snart de kommit
fram. Detta for att alla vid varje given tidpunkt ska kunna se vilka forslag som ar aktuella.
Forslag ska mirkas sa att det framgar om vem eller vilka som lagt forslaget.

O Samtalsledaren ansvarar for att alla ges mojlighet att komma till tals. Forsok att gora
inldggen korta men kirnfulla.

O Samtalsledaren kan foresla deltagare att prata ihop sig om det finns flera snarlika forslag.

O Samtalsledaren ser till att forslagen sammanstalls och 6verlimnas till f6rbundsstyrelsen
tor genomgang. Férbundsstyrelsen har da mojlighet att revidera sitt forslag innan
behandlingen av drendet inleds.

Beredningsutskott
Stimman viljer fem (5) personer till ett beredningsutskott.

Nir sd manga forslag i en fraga framkommit, att av detta eller andra skil ett direkt avgorande inte
kan ske, avslutas den forsta behandlingen av fragan med att den hanskjuts till
beredningsutskottet.

Efter verkstilld utredning eller sammanjimkning av férslagen ligger utskottet fram sitt utlatande
for stimman, som i en andra behandling avgor fragan.

Beredningsutskottet bereder dven valet av ny valberedning.
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Paverkanstorg

Inflytandepunkt A

Lokal: O2, plan 5

Proposition nr P 1, virt samhille behéver ett civilt forsvar
Proposition nr P 2, livsmedelsstrategi och f6rsorjningsberedskap

Proposition nr P 4, Civilférsvarstérbundet och terrorismen

Inflytandepunkt B

Lokal: Camp Nou, plan 5. Max. 50 personer
Proposition nr P 3, organisationsutveckling

Motion nr M 9, finansiellt stod till utvecklingsprojekt i distrikten
Motion nr M 10, 6ppenhet och transparens

Motion nr M 12, férbundets och féreningarnas namn
Motion nr M 13, handledning fOr att starta ny férening
Motion nr M 14, justerade stadgar for féreningar
Motion nr M 15, avskaffande av den s k 20-kronan
Motion nr M 16, medlemsregistret

Motion nr M 17, ny personalorganisation

Motion nr M 18, avskaffa verksamhetsledarna

Motion nr M 19, avskaffa férbundssekreteraren

Motion nr M 20, anstilldas inom Civilférsvarsférbundet méjlighet att viljas for olika
tortroendeuppdrag

10
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Inflytandepunkt C

Lokal: Old Trafford, plan 5. Max. 50 personer

Proposition nr P 5, Civil AB

Proposition nr P 7, inriktningsplan for aren 2016--2018

Motion nr M 1, 6ka Sveriges kommuners FRG-verksamhet

Motion nr M 2, inriktning av verksamhet och ekonomiska férutsittningar lokalt och regionalt
Motion nr M 4, HLR med hjirtstartares betydelse f6r verksamheten

Motion nr M 11, dndring av datum f6r Civilforsvarstérbundets dag

Inflytandepunkt D

Lokal: Yankee Stadium, plan 5. Max. 50 personer

Proposition nr P 6, Civilforsvarsforbundets instruktorsutbildning

Motion nr M 3, nytt koncept for instruktrsutbildning

Motion nr M 5, budgetering av uppdrag inom anslag 2:7

Motion nr M 6, forbittrade villkor for instruktérernas utbildningsverksamhet
Motion nr M 7, dindrade ersittningsnivaer for instruktérer 65+

Motion nr M 8, st6d till distriktens utbildningsverksamhet

11
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Det har vill Civilforsvarsforbundet:

Vart samhaille behéver ett civilt férsvar — f6r en béttre krisbered-
skap béde till vardags och vid hot mot rikets sikerhet

I Inledning

Inf6r uppbyggnaden av ett nytt civilt férsvar, byggt pa samhallets krisberedskap, sammanfattar
hir Civiltérsvarstérbundet sin syn pa onskvirda insatser for att stirka det svenska samhillets
krisberedskap till vardags, men ocksa for att vara bittre forberedda infér hot som kriver en héjd

beredskap.

I propositionen tar vi upp

e Begreppet generell krishanteringsférmaga

e Olycksstatistik och skydd mot olyckor

e Forsorjningsberedskap vid kris

o (Civilférsvarsforbundet och den enskilda mianniskan
e Vad frivilliga kan gora

e Behov av dndrad lagstiftning

e Krav pa politiker och myndigheter

IT Generell krishanteringsf6rmaga — en beskrivning

Generell krishanteringsférmaga forutsitter ett tydligt definierat ansvar pa alla nivéaer i samhillet —
tor individer och hushall, for politiska organ och myndigheter och for det civila samhillet och
dess foretag och organisationer. Ansvaret omfattar beredskap i form av mental insikt, engage-
mang, kunskaper, materiella resurser, organisation och ledarskap. Medvetna, informerade och
torberedda medborgare dr grunden for sambhilles styrka.

Formagan inskrinker sig inte till ndgon specifik hindelse. I fokus dr en hég allmankompetens
som uppnas genom utbildning, beredskapsplanering och regelbundna samévningar kring nagra
typfall. Ovningar ger god personkinnedom och kunskap om varandras ansvarsomraden och
kompetens som Okar effektiviteten vid verkliga hindelser.

Det lilla ryms i det stora. Nir sambhillet dr rustat for att kunna hantera en stor hindelse, t.ex. en
karnteknisk olycka, dr sannolikheten stor att det ocksa kan klara mindre allvarliga, helt of6rut-
sedda pafrestningar. Det finns ingen brist pad resurser i vart samhille, men det giller att veta var
de finns och hur man kommer at dem 1 hindelse av kris.

Den generella férmagan i samhillets verksamhet inbegriper framfor allt f6rméga att

e sta emot allvarliga stoérningar

e o0ra risk- och sirbarhetsanalyser

e tidigt uppticka varningssignaler

e utforma information utifran en korrekt ligesbild

e leda, samverka och kommunicera

12
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e hantera forstarkningsresurser
e hantera evakuering och utrymning

e bedriva civilt forsvar

Individer och hushall

Idag finns inget lagfist ansvar riktat till oss som enskilda medborgare — férutom skyldighet att
varna och vid behov tillkalla hjilp vid olyckor. Allt 6vrigt i lag reglerat ansvar, dvilar myndigheter.
Det finns inget krav pa enskilds hushéllsberedskap eller enskilds skyldighet att ens halla sig in-
formerad, att genomga utbildning eller omfattas av civilplikt.

Anda ir det enskilda minniskor som drabbas forst vid kris. Enskilda minniskor dr dirmed per
definition en forstahandsresurs — inte en andrahandslosning. Alla hushall borde gora sin egen
risk- och sarbarhetsanalys med hinsyn till sina boendeférhallanden och andra omstindigheter.
Hushillen behéver vidta de férberedelser kunskapsmissigt och materiellt som riskanalysen indi-
kerar for att klara sig sjalva i minst 72 timmar innan hjilp utifran anlidnder.

Kommuner

Alla kommuner har ett lokalt omradesansvar. Lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap aligger kommunerna
att gora risk och sarbarhetsanalyser, uppritta beredskapsplan och 6va fértroendevalda och an-
stilld personal. Vid storre hindelser styrs och samordnas verksamheten av kommunens krisled-
ningsnimnd. Bestimmelserna 1 lagen (2003:778) om skydd mot olyckor syftar till att bereda
minniskor liv och hilsa samt egendom och milj6 ett, med hinsyn till de lokala férhallandena,
tillfredsstillande och likvirdigt skydd mot olyckor. Férutom skydd mot brinder och skador till
toljd av brander, ska kommunerna verka for att dstadkomma skydd dven mot andra olyckor.

Kommuners ansvar vad giller forsorjningsberedskap (exempelvis mat och vatten), ar inte lika
klart angivet 1 lag - inte ens vad avser de invanare som dagligen dr beroende av kommunens om-
sorger.

Manga kommuner har avtal med frivilliga resursgrupper (FRG) och kinner till vilka resurser i
Ovrigt som finns att tillga 1 det lokala naringslivet. Regelbunden utbildning och 6vning ar en f6r-
utsittning for att vidmakthalla engagemang och férmaga.

Lansstyrelser

Linsstyrelserna har ett regionalt omradesansvar. Dygnet runt finns en tjainsteman 1 beredskap
(TIB). Lansstyrelsernas beredskapsorganisation knyter till sig och samordnar alla ber6rda regio-
nala statliga myndigheters, kommuners, féretags och organisationers insatser. Lansstyrelsen dr en
link mellan den lokala nivian och centrala myndigheter. Linsstyrelsen utovar tillsyn 6ver den
kommunala beredskapen och riddningstjansten samt medverkar i utbildning och 6vningar. Den
har aven moijlighet att Gverpréva kommunernas beslut.

Regering och centrala myndigheter

Regeringen har ett nationellt omradesansvar. Regeringen har till sitt férfogande ett krishante-
ringskansli med stindig beredskap. Myndigheten f6r Samhillskydd och Beredskap (MSB) har pa
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regeringens uppdrag till uppgift att utveckla och stédja samhillets formaga att hantera olyckor
och kriser. En rad andra myndigheter med sektorsansvar har dven 1 kris kvar sina uppgifter enligt
den s.k. ansvarsprincipen. For att frimja en helhetssyn samarbetar myndigheterna inom féljande
sex omraden: geografisk omradesansvar, ekonomisk sikerhet, farliga amnen, skydd, undsittning
och vird, teknisk infrastruktur och transporter.

Forsvarsmakten skyddar oss mot vipnat angrepp men utgor ocksé en resurs vid andra om-
fattande hindelser. Regeringskansliet och alla berérda statliga myndigheter har regelbundna
samévningar. Aven privata foretag med ansvar for infrastruktur och viktiga marknadsfunktioner
har beredskap, planeringsansvar och deltar i utbildning och 6vningar i syfte att uppritthalla en
god krishanteringsférmaga.

Privata dgare till foretag av strategisk betydelse vid kris

Viktiga samhaillsfunktioner, som tidigare skotts av statliga myndigheter och statligt dgda affirs-
verk, utOvas numera av privata foretag, vissa av dem med utlindska dgare. Féretagen har sjilva
ett krisberedskapsansvar och ansvar for sin egen 6verlevnad.

Frivilligorganisationer

Frivilligorganisationer, sisom Civilforsvarsférbundet, har en viktig roll inom ramen fér en gene-
rell krishanteringsférmaga. Civilférsvarstérbundet dr den frivilligorganisation 1 Sverige, som 1 sin
verksamhet utgar ifrin den enskilda méinniskan, det enskilda hushallet. Genom egen informa-
tions- och sjilvskyddsutbildning och genom uppdrag at olika myndigheter stirker Civilférsvars-
térbundet enskilda manniskors beredskap och krishanteringsférmaga. Andra frivilliga férsvars-
organisationer rekryterar avtalspersonal till Forsvarsmakten och Hemvirnet.

Civiltérsvarsférbundet och sju andra frivilligorganisationer samverkar i rekrytering, utbildning
och ledning av frivilliga resursgrupper (FRG) som genom sirskilda avtal ger st6d till samhallets
krishantering pa kommunal niva.

Civilt forsvar

Regering och riksdag har beslutat att inleda planeringen for ett civilt forsvar. I nuldget ar det civila
torsvaret i praktiken niarmast obefintligt. Ett civilt forsvar behovs for att sikerstilla samhallets
funktionalitet, skyddet av medborgarna och for att stoda Forsvarsmakten.

Utgangspunkten ér att det civila férsvaret ska bygga pa krisberedskapen. Det maste vara ett civilt
forsvar, som utgar fran dagens samhaillsforhallanden. Sveriges tidigare civila forsvar var dock ett
civilt forsvar i virldsklass och det dirfor redan av det skilet provas om det finns erfarenheter fran
som bor tas tillvara i det nya. Virlden och samhillen férandras, men inte i alla avseenden.
Minniskornas grundliggande behov ir exempelvis ofrindrade.
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III Olyckor
Svensk olycksstatistik

Vigtrafik 10%

Annat 12%

Fall 56% Hem & fritid 89%

Kvivning 3% Katastrofer 1%
Brand 2%

Drankning 3% Transporter 9%
Arbete 1%

Forgiftning 14%

. Diagrammet visar i vilka miljéer de flesta dodsolyckorna intiffar.
Diagramme visar dodsfall efter olyckstyp. Alla dldrar. Medelvirden 2012-2013.

Klla: Myndighezen fir Sambillsskydd och beredskap, MSB.

Fallolyckorna fortsitter att dominera olycksfallspanoramat. Det gor samtidigt inte motatgirderna
— skadepreventionen. Den demografiska utvecklingen édr ur detta perspektiv orovackande,
eftersom dldre ménniskor, frimst ”dldre-dldre”, ar kraftigt 6verrepresenterade bland offren f6r
fallolyckor. Om inte utvecklingstrenden kan vindas och fallolyckorna bli betydligt farre kommer
dessa att férorsaka mycket minskligt lidande och 6kande behov av vard, rehabilitering och besta-
ende hjilpbehov. En strategisk kraftsamling mot fallolyckor dr darfér nédvindig,

IV Forsorjningsberedskap for kris

Alla — bade myndigheter och medborgare — verkar vara 6verens om att framtiden aldrig har varit
svarare att forutse 4n nu. Samhillet 4r komplext. System och floden bildar ett svargenomskadligt
nystan av privata och offentliga aktorer med olika intressen och ansvar. Trots denna erkinda
svarférutsdgbarhet bygger vi paradoxalt nog samhillen pa att vi timligen exakt kan férutse vad
som ska ske i framtiden och att denna exakthet giller ocksa for transporter, kommunikations-
system, energiforsorjning eller den globala livsmedelskedjan. Instillningen 4r att allt ska — eller
snarare maste — fungera, trots vil kinda sarbarheter. Detta giller dven var livsmedelsforsorjning —
att det alltid ska finnas mat pa bordet.

1 boken Beredskap i kris. Om Livsmedelsstrategi och forsorjning forfattad av Susanne Gire och Gunnar
Lyckhage, utgiven sommaren 2015 av Civilforsvarsférbundet och Svenska Bla Stjarnan, beskrivs
de senaste artiondenas snabba nedgingen av svensk livsmedelsproduktion och den totala av-
vecklingen av svensk f6rsorjningsberedskap.

V Den enskildes ansvar

Olika myndigheter har olika ansvar och mycket kan klaras genom samverkan dem emellan. Men
faktum kvarstar — den enskilde maste kunna klara sig sjalv. Det dr viktigt att ta eget ansvar. Vi ar
alla en del av samhillet. Men vad ansvaret omfattar dr oklart. Varken myndigheterna eller poli-
tikerna talar heller om f6r medborgarna att om det blir kris, sa maste vi rdkna med klara oss sjilva
1 storre utstrackning dn vad de flesta 4r medvetna om.
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VI Civilférsvarsférbundet och medborgarna

Detta och annat gor Civilfoérsvarsférbundet tillsammans med medborgarna:

Ger praktiska rad pa hemsida, egen tidning och andra medier om hur man férebygger och
hanterar utsatta ligen till vardags och vid kris.

Okar den enskildes riskmedvetenhet och handlingsberedskap genom publika event och
andra aktiviteter f6r medborgarna.

Genomfér uppdragsutbildningar med motsvarande inriktning som de praktiska raden.
Genomfér andra utbildningar for att 6ka den enskilda manniskans riskmedvetenhet och
mojligheter att agera pa limpligt sitt vid kriser och andra utsatta situationer.

Kanaliserar den enskilda manniskans engagemang och kompetens till samhallets krishan-
teringssystem genom deltagande i frivilliga resursgrupper, FRG.

VII Civilférsvarsforbundets krav pa regering och riksdag

Med sitt medborgarperspektiv pa skyddet mot olyckor, krisberedskapen och civilt f6rsvar anser

Civilforsvarsforbundet

Regering och riksdag bor definiera vad som praktiskt ska forstds med begreppet sam-
hillets generella krishanteringsférmaga.

Regering och riksdag bor klarligga vad som ar enskildas egenansvar 1 hindelse av en kris-
situation under forslagsvis i forsta hand 72 timmar. Civilférsvarsférbundet har redovisat
ett koncept f6r hur detta kan maojliggoras pa ett kostnadseffektivt sitt.

Regering och riksdag bor ta ett ansvar for att alla enskilda far kunskap om sitt egenansvar
och vad man bor gora for att Oka tryggheten vid kriser.

Regering och riksdag bor stoda det civila samhaillets organisationers férebyggande,
torberedande och avhjilpande insatser vid kriser med ett forhallningssitt som ligger val i
linje med politiken f6r det civila samhallet.

Regeringen bor konkret agera sa att frivilligorganisationer ges egna ansvarsomraden for
sambhillets krisberedskap i linje med propositionen 2014/15:109 Forsvarspolitisk intikt-
ning. Sveriges forsvar 2016-2020, t.ex. for Frivilliga resursgruppen, FRG.

Regeringen bor sikerstilla alla kommuners mojlighet att inritta FRG.

Regering och riksdag bor se till att statens fordelning av resurser for att forhindra dédsfall
till f6ljd av olyckor baseras pa dodsolyckornas faktiska orsaker.

Staten bor pa nytt ta ett samlat ansvar for Sveriges forsorjningsberedskap.

Regering och riksdag bor i lag tydliggdra kommunernas forsorjningsansvar gentemot
kommuninvanarna.

Det samhaillsansvar som aldggs privata foretag bor regleras 1 avtal eller lag och att staten
tar ansvaret for finansieringen av de merkostnader som detta medfor for foretagen, samt
Frivilliga forsvarsorganisationer bor inbjudas att delta i arbetet med att planera for och
organisera ett nytt civilt férsvar och att ekonomisk ersittning limnas vid sidan medver-
kan.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman

att

att

propositionen antas som Civilférsvarsforbundets uppfattning om medborgarnas behov och
mojligheter i skyddet mot olyckor, krisberedskapen och civilt férsvar samt civilsamhillets
mojligheter att bidra till sdkrare och tryggare liv, samt

propositionen utgor underlag for en skrivelse till regeringen om detta.
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Det har vill Civilforsvarsforbundet:

Livsmedelsstrategi och férsorjningsberedskap for kris
Oroande utveckling av svensk forsorjningsberedskap

Svensk jordbruksproduktion har sedan EU-intradet 1995 sjunkit drastiskt. Sarskilt hart har kon-
kurrensen slagit mot mj6lk- och animalieproduktionen 1 Sveriges skogs- och mellanbygder. I hela
landet finns idag (2015) endast 3 200 mj6lkbonder (1 hela Hirjedalen endast en mjélkbonde) och
manga av dem star infér konkurshot.

Det handlar inte bara om mj6lk. Tvingas dnnu fler att avveckla sin verksamhet paverkas inte bara
mjolkproduktionen utan ocksa miljon och landskapsbilden och viar férsorjningsberedskap. For-
svinner landsbygdens basniring sa forindras ocksa i grunden landsbygdens framtida ut-
vecklingsmojligheter.

I takt med att produktionen av egna livsmedel minskar har ocksa f6rsorjningsberedskapen av-
vecklats — tva atgarder som bada okat samhallets sarbarhet vad giller tillgaingen pa mat i hindelse
av kris. I boken Beredskap i kris. Om livsmedelsstrategi och forsorjning forfattad av Susanne Gire &
Gunnar Lyckhage utgiven av Civilforsvarstérbundet och Svenska Bla Stjiarnan beskrivs ingiaende
hur avvecklingen av svensk beredskapslagring gatt till. De skildrar ocksa hur Sverige gatt sin egen
vig. Andra EU-linder, sirskilt Finland men ocksda England och Frankrike, for en langt mer an-
svarsfull politik. Sirskilt Finland ar intressant att jimfora oss med. I boken nimns en rad exempel
pa atgarder som kan och bor vidtas for att stirka den svenska forsrjningsférmagan. Sverige har
trots allt med sina fina klimatforutsittningar och en god tillgang pa mark och vatten stora mojlig-
heter for stérre produktion av jordbruks- och tradgardsprodukter.

Politiska beslut har dock hittills gatt 1 motsatt riktning.

1993 irs beredskapsforordning (SFS 1993:242) upphivdes den 1 juli 2002. Sedan dess har det inte
funnits nagon myndighet som har ett speciellt ansvar for livsmedelsforsérjning och inga systema-
tiska och regelbundna studier av livsmedelsforsorjningen i ett krisberedskapsperspektiv genom-
fordes.

Pa initiativ av Livsmedelsverket fick myndigheten dr 2010 regeringens uppdrag att gora studier av
risker och sarbarheter. Dock inskrinker sig Livsmedelsverkets ansvar till ledet efter produk-
tionen, dvs. distributionen av mat och andra férnédenheter, utan anknytning till frigan om
svensk livsmedelsproduktion. 2011 kom verkets forsta rapport “Livsmedelsforsorjning i ett kris-
perspektiv”’. Livsmedelsverket konstaterade att cirka 50 procent av de livsmedel som konsumeras
har sitt ursprung i utlandet.

Dagsliget

e Det finns inget produktionsmal for svenskt jordbruk.
e Viir sjilviorsorjande pa spannmal, men produktionen av mjolk, griskétt och nétkétt har
sjunkit till mellan 40 och 60 procent. Varannan tugga ar importerad.

e Det finns inte lingre nagra beredskapslager sedan intridet i EU. Inte heller EU har nagra
beredskapslager.
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e Det finns ingen statlig myndighet med ett samlat forsorjningsansvar. De resultatmal som
MSB har tagit fram har inte godkints av regeringen.

e Om transportsystemet kollapsar dr det tomt i butikerna efter ett dygn.

e Om landet isoleras ir hilften av vara dagliga livsmedel borta efter 10-12 dagar - dven om
transportsystemet skulle vara intakt.

Av Livsmedelsverkets rapport framgar den hoga sarbarheten pa kort sikt. En viss lagerhallning
finns i alla delar av livsmedelskedjan. Men den dr kort. De enskilda hushallens livsmedelslager
beraknas ricka i tre-tolv dagar. Dagens butiker har inga lager. Det vi ser pa hyllorna ar det som
finns, och det ricker bara en dag! De fataliga centrallagren har livsmedel f6r tre-atta dagar, livs-
medelsindustrin och importhamnarna har tillgangar for ytterligare ett par dagar. Alla lager ér i
princip pa hjul. “Just in time” ir det som giller. Det dr inte den ursprungliga inneboérden av ”dag-
ligvaruhandel”!

Vid ett isolerat eller avstangt krislage bortfaller alltsa hiaften av Sveriges livsmedelstillgangar, dem
vi importerar fran utlandet. Sammanfattningsvis beror forsorjningsberedskap i en kris eller krigs-
situation pa om den ir kortvarig eller lingvarig. En kortvarig kris handlar om problemen att dis-
tribuera varor och hanteras i forsta hand lokalt och regionalt. En lingvarig kris handlar om att

hantera bortfall av varor och maste hanteras genom att hitta vigar att klara sig utan dem. Vi kan

naturligtvis livnira oss genom att slakta djuren och sedan leva pa potatis och bréd, att dta vege-
tabiliskt.

Livsmedelsstrategi med beredskap

Civilférsvarsforbundet anser att det utredningsarbete som regeringen initierat angaende livsme-
delsstrategi aven maste inbegripa beredskapsaspekter — inte bara produktionsinriktning. Utan att
gOra ansprak pa att ha alla svar och 16sningar pa de problem som den svenska produktionen star
infor eller hur beredskapen bor utformas i detalj, vill vi lyfta fram nagra av de atgarder som be-
hévs for att bygga ett tryggare samhalle i detta avseende.

1. En livsmedelsstrategi behover omfatta hela kedjan frin inhemsk produktion, utbildning
vid naturbruksgymnasier, forskning och FoU, tydliga krav pa berort naringsliv (alla delar
av livsmedelskedjan), transportvisendet samt beredskap av vatten, mat, insatsmedel f6r
jordbruk och brinsle.

2. Det moderna samhillets sarbarhet maste tas pa allvar. Det ricker inte med beskrivning av
tainkbara handelser, beskrivning av mal eller resultatmal. Det beh6vs ocksa tas fram verk-
tyg och férmagor att hantera uppkomna situationer.

3. Politiker, myndigheter och allminhet maste géras medvetna om sin del av samhallets
krisberedskap. Detta gilla primirt frigan om siker tillgang till mat och vatten.

4. Lagstiftningen maste fortydligas vad giller var forsorjningsberedskap 1 hindelse av kris.
Detta giller inte minst landets 290 kommuner, vars invanare 1 hog grad dagligen dr bero-
ende av offentligt tillhandahallna maltider. Personal som har hand om samhillsviktiga
funktioner till vardags — inte bara ledningsorganisationer — behéver involveras 1 krisplane-
ring, atgardsprogram och 6vningsverksamhet.
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5.

10.

11.

12.

Svensk livsmedelsf6rsorjning berér inte bara bénder och andra verksamma i landsbyg-
dens naringar. Alla konsumenter 1 stad och land berérs. Vi bor striva efter en decentrali-
serad livsmedelsproduktion for att minska sarbarheten, 6ka forsorjningstryggheten och
minska behoven av transporter.

En nationell risk- och sarbarhetsanalys omfattande hela livsmedelskedjan fran pro-
duktion, import, livsmedelsindustri, handel och distribution behdver goras.

Alla privata foretag av betydelse for Sveriges forsorjningsberedskap maste involveras i
byggande av ett nytt civilt férsvar genom bindande avtal eller genom lagstiftning. Sam-
hillskrav pa privata foretag ska ersittas ekonomiskt.

Konkurrenshimmande skatter pa inhemsk produktion och andra pilagor, t.ex. EU:s
vattendirektiv, maste undvikas. Konkurrenskraftsutredningens (SOU 2015:15) redan
framlagda férslag om vision, mal och strategi 4r bra. Manga av utredningens konkreta
torslag till forbattrad konkurrensférmaga — bla. regelférenkling, offentlig upphandling,
konkurrensvillkor inom EU, radgivning, kompetensutveckling, féretagsutveckling — bor
genomforas omgaende utan att avvakta senare beslut om livsmedelsstrategi.

Offentlig upphandling av livsmedel bor innehalla krav som beaktar vikten av ett hallbart
jordbruk och som samtidigt beaktar behovet av en langsiktig sjilvférsorjning.

For att trygea forsorjningsberedskapen behovs strategiska lager av savil livsmedel som in-
satsvaror till jordbruket och processindustrin och av fossilt bransle sa linge det beroendet
ar fortsatt stort.

Utveckling av inhemsk produktion av drivmedel gjord pa férnybara ravaror dr nédvindig,
liksom teknikutveckling av maskiner och fordon som kan koras pa biogas eller el.

Civilférsvarsférbundet bor ges 1 uppdrag att genomféra en nationell informations-
kampanj for att stirka enskildas hushallsberedskap for en tid av minst 72 timmar. For 5
miljoner kronor kan férbundet informera 200 000 skolelever i 8 000 grupper for en kost-
nad per elev pa endast 25 kronor.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman

att propositionen antas som Civilférsvarsférbundets uppfattning om édtgirder som behéver vid-

tas fOr att bygga upp en tryggare forsorjningsberedskap i hem och sambhille, samt

att propositionen ska utgora underlag for en skrivelse till regeringen om detta.
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Fortsatt utveckling av Civilfoérsvarsférbundets organisation

Inledning

Propositionen dr en vidareutveckling av den proposition om organisationsutvecklingen som for-
bundsstimman beslutade 2013.

Civilforsvarsforbundets grundstruktur

Civilférsvarsforbundet bestar av lokalféreningarna, distrikten och férbundsstyrelsen och den av
forbundsstyrelsen anstillda personal (generalsekreterarem, férbundskansliet och verksamhets-
ledarna). Medlemskapet har man i Civilférsvarstérbundet dit man antingen knyts genom en lokal-
torening eller ett direkt medlemskap. Medlemskapet ér individuellt och avser fysiska personer.
Lokalforeningen kan och bor ta egna initiativ och utveckla lokala idéer som svarar mot behov
som finns for sikrare och tryggare liv. Samtidigt 4r det nédvindigt att vissa verksamheter — det
giller framfor allt krisberedskapen och civilt forsvar — kan fungera oberoende av kommun- och
linsindelningar for att kunna fungera dven ur ett nationellt perspektiv.

Civiltérsvarstorbundet dr ez forbund dar lokalféreningar och distrikt dr samlade under f6rbunds-
stimman och férbundsstyrelsen. Av detta foljer att Civilforsvarsférbundet znze ir en paraplyorga-
nisation. Stadgarna och virdegrunden markerar vart gemensamma ansvar for att bidra till att upp-
tylla organisationens mal. Formagan att arbeta pa ett synkroniserat och likvirdigt sitt 6ver hela
landet dr synnerligen viktig utifran att Civilférsvarstorbundet ér en del av Sveriges krisberedskap
och dirmed dven i det civila forsvaret.

En etablerad praxis i ideella organisationer i Sverige, som inte har en lagstiftning for ideella fore-
ningar, ar att gemensamt fattade beslut — som vid forbundsstimman — ar att betrakta som avtal
som giller for alla delar av organisationen och dirmed f6r alla medlemmar sa linge besluten
stimmer O6verens med stadgarna.

For oka Civilforsvarstorbundets forutsittningar att kunna arbeta gemensamt mot malen har f6r-
bundsstimman 2013 fortydligat den ansvarsférdelning som giller. Med den utgangspunkten
fortsitter nu organisationsbyggandet. For att lyckas behovs ett engagemang i hela Civilforsvars-
torbundet.

Medlemmar

Civilférsvarstérbundet bygger pa enskilda medlemmars frivilliga och oftast ideella insatser. Alla ar
vilkomna som stédjande eller aktivt arbetande. Fér de medlemmar som viljer att var aktiva finns
manga skiftande arbetsuppgifter. Stédjande medlemmar behévs ocksa och har stor betydelse
framfor allt 1 den viktiga opinionsbildningen.

Varje medlem ska kinna att ett engagemang 1 Civilférsvarsforbundet bidrar till 6kad sakerhet och
trygghet i samhillet och uppleva att engagemanget dven ar utvecklande f6r den egna personen.
Civilférsvarsférbundets virdegrund dr det valda sittet att sdkerstilla bl.a. detta.
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Under 2014 vinde den tidigare negativa medlemsutvecklingen. 2500 nya medlemmar anslét sig
till Civilforsvarstorbundet. Eftersom det varje ar sker en naturlig minskning av medlemmar blev
nettodkningen cirka 500 medlemmar, men det var en nettodkning efter flera ar med sjunkande
medlemstal.

En tilltagande oro f6r utvecklingen i virlden — dven i Sveriges niromrade — dr sannolikt den
frimsta forklaringen till medlemstillstromningen, men dven det faktum att staten och kommu-
nerna i 6kad omfattning medger att situationer uppstar, som innebir behov av frivilliga forstark-
ningsresurser, bidrar till intresset. Sjalvklart har det dven stor betydelse att medborgarna uppfattar
Civilférsvarsférbundets verksamhet som relevant och viktig.

For att pa ett bra sitt kunna ta vara pa medlemmens resurser krivs en personlig kontakt mellan
foretradare for lokalféreningen och medlemmen. Styrelsen 1 lokalféreningen har ansvaret for att
en sadan kontakt tas inom en manad fran intridesdagen. Varje medlem ska kinna sig valkom-
men, inte bara nir medlemskapet paborjas utan under hela dess varaktighet.

Lokalféreningar

Det dr lokalt i samhillet som medborgarna uppehaller sig i vardagen. Om en olycka eller annan
krissituation uppstar sker detta alltid 1 en kommun. Det dr ocksa lokalt man ofta vill lata sitt sam-
hillsengagemang ta sig uttryck. Det dr diar man ser behovet och de egna maojligheterna att géra
ndgot at dessa. Tyngdpunkten i Civilférsvarsférbundets verksamhet maste dirfér ligga lokalt. En
fungerande lokalforening, dir man far personlig kontakt med varandra och arbetar tillsammans i
den vardagliga féreningsverksamheten, 4r mycket betydelsefull i en verksamhet dar vi vill f61-
hindra olyckor, bista i krisligen och stéda medmanniskor och samhillet i ett civilt forsvar.

For att hinna och orka med allt behéver varje forening tillgang till manga funktionirer, som uti-
fran intresse och kompetens férdelar arbetsuppgifterna sinsemellan. Varje f6rening bor ha ett
medlemstal pa dtminstone cirka 50 medlemmar. Uppemot hilften av dessa bor pa ett eller annat
sitt vara aktiva. Nar vi 4r manga som dr med och drar vart stré till stacken forbattras uthalligheten
och fler blir delaktiga i samhillet. Det ér en styrka for varje demokratiskt samhille.

Det ar tva forhéallanden som vicker intresse och grundligger engagemanget. Det ena ar att verk-
samheten maste uppfattas som angeligen for samhillet. Det andra ir att medlemmen pa ett kon-
kret sitt maste uppfatta vad den kan bidra med i verksamheten och hur det ska ga till. Ju mer
konkret det kan beskrivas ifriga om vad som behover goras och tidsatgangen for detta desto lat-
tare dr det f6r medlemmen att forhalla sig till sina méjligheter att bidra.

Det finns behov av att hja kompetensen bade 1 foreningsteknik i allmédnhet och kunskap om
Civilforsvarsforbundet 1 synnerhet sa att det lokala arbetet kan ”vissas”. Ett sitt dr att i samarbete
med Medborgarskolan, tillsammans med vilket Civilférsvarstérbundet har en specialdesignad
medlemsutbildning, ga en studiecirkel. Om deltagarunderlaget inte ricker till bér samverkan s6-
kas med nirliggande lokalférening.
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Distrikt

Distriktsstyrelsens ansvar framgar av bilaga. Fundamentala uppgifter for distriktsstyrelsen ar att
se till att det finns ett verksamhetsutbud fran Civilférsvarsférbundet dven i de kommuner som
inte har en lokalférening och frimja samverkan inom distriktet.

Forbundsstyrelsen med férbundskansli och verksamhetsledare

Civiltérsvarstférbundet dr den samlande benimningen pa a//a delar av organisationen, dvs. lokal-
toreningarna, distrikten och den nationella nivan. I dagligt tal anvinds begreppet ”f6rbundet”
ofta som beteckning pa den nationella nivan. I sjilva verket ar det forbundsstyrelsens ansvarsom-
rade som asyftas.

Forbundsstyrelsen arbetar efter de riktlinjer som anges i inriktningsplanen och andra beslut som
fattats av forbundsstimman. En annan viktig uppgift for férbundsstyrelsen ar att utéva kontroll
over uppdrag som férbundsstyrelsen kommer 6verens om. Férbundsstyrelsen svarar dven for
den viktiga omvirldsbevakningen vilket innebdr omfattande kontakter med olika intressenter pa
nationell niva. Detta, tillsammans med den 6verblick som férbundsstyrelsen maste ha 6ver liget 1
distrikt och foreningar, ger styrelsen underlag for beslut av savil strategisk som taktisk art.

Forbundskansliet och verksamhetsledarna bereder och verkstaller dess arbete och stéder styrel-
serna i distrikt och lokalféreningar samt svarar f6r l6pande kontakter med framfér allt uppdrags-
givare. Den av foérbundsstyrelsen anstillda personalen leds av generalsekreteraren. Sedan den 1
september 2015 dr verksamhetsledare organiserade i fyra regioner. Syftet ar att utifrin behoven
kunna anvinda dessa resurser pa ett mer flexibelt sitt samt att pa sikt tydliggéra rollférdelningen
mellan anstillda och fértroendevalda. En av Civilférsvarsférbundets stora moéjligheter att dven
fortsatt vara en vital aktOr dr att anvinda de ménskliga resurser som finns i organisationer i sa
vettiga kombinationer som maijligt.

Behov av att géra bade och i verksamheten

Det finns betydande férdelar med att Civilférsvarstérbundets verksamhet utformas lokalt. Det
frimsta skilet 4r att det mojliggdr en anpassning av verksambheten till de lokala behoven och for-
utsattningarna. Det Okar ocksa mojligheterna att ta vara pa vara funktionirers kreativitet.

Parallellt med detta finns det goda skil att hélla ihop viss verksamhet for att den ska svara mot
samhillets behov och uppdragsgivares krav pa Civilférsvarsférbundet. Det giller FRG och de
statliga uppdragen. Praktiska erfarenheter har visat pa att FRG maste kunna sittas in 6ver kom-
mun- och linsgranser fOr att gora storsta mojliga nytta 1 krishanteringen. For att underlitta detta
maste FRG ha en struktur och grundliggande utformning som alla ber6rda kinner till och igen.
Sa dr inte fallet idag. Det faktum att det civila férsvaret ska bygga pa krisberedskapen 6kar beho-
vet av att FRG kan identifieras 1 den nationella kontexten. Att det finns en konceptuell och orga-
nisatorisk gemenskap utesluter inte att FRG pa sin hemmaplan har arbetsuppgifter och tillgang
till utrustning som inte alla andra har. Nir det giller den enskilda minniskan har staten givetvis
intresse av att medborgarnas ansvar och méjligheter kommuniceras pa ett sitt som gor att inne-
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boérden uppfattas pa ett entydigt sitt Gver hela landet. Det innebar att innehallet maste ha samma
syfte och na samma mal. Detta krav ar fullt férenligt med en malgruppsanpassning i genom-
forandet.

Utover behovet av gemensamma 16sningar finns det ett betydande utrymme att bedriva verksam-
het inom Civilférsvarstérbundets kirnverksamhet och angrinsande omraden. Det dr nagot som
vi ska ta vara pa. Samtidigt ar det viktigt att sprida kinnedom och 16sningar som skulle kunna
fungera som inspiration och mer dn sa for andra delar av Civilférsvarsforbundet. Det dr ingen
tordel att var och en “uppfinner” det som andra redan har gjort och dessutom ofta har gjort det
med goda resultat.

Ibland finns det behov av att samlas runt en idé/verksamhet som fortjanar att spridas i hela lan-
det och dirmed komma alla eller atminstone betydligt fler till del. Exempel pa detta dr Hyirta art
bjalpa, Grannsamverkan mot brand och hyirtstopp och Civilforsvarsforbundets akutgrupper. Exfarenheten ar
samtidigt att det kan ta vildigt ling tid att fa spridning, trots goda erfarenheter. Initiativen till
sddana idéer/verksamheter kommer ofta underifrin i organisationen, men kan ocksa bygga pa
nagot som fangats upp i den omvirldsbevakning som bedrivs pa nationell niva eller 1 kontakter
som tas dir. I mangt och mycket dr detta en attitydfriga som 1 férsta hand bor bearbetas genom
den interna kommunikationen. Férbundsstyrelsen menar inte att detta férhallande skulle vara
unikt Civilférsvarsférbundet, inte alls. Om vi blir annu battre pa att ta vara pa varandras idéer och
16sningar kan vi astadkomma mer samhillsnytta dn annars.

For att Civilforsvarsforbundet ska kunna gora storsta mojliga skillnad kréivs det en balans mellan
underifranperspektivet och ovaninfrinperspektivet. Utifran Civilférsvarstérbundets syfte och mal
bor det finnas en férmaga att géra bade och. Det finns inga motsittningar 1 detta, andra dn dem
som vi sjilva skapar.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att stilla sig bakom propositionen till vigledning for hela Civilférsvarsférbundet.
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En distriktsstyrelses uppgifter inom Civilforsvarsforbundet
Beslut av forbundsstyrelsen utifrdn gillande stadgar.
Distriktets roll i forbundet

Distriktsstyrelsen dr den viktiga linken tnellan férbundsstyrelsen och lokalféreningatna.
Distrikten har ett eget verksamhetsansvar. Detta beskrivs i distriktsstadgans dndamalspatagraf:

Distrikten ska stédja foreningatna och vetka {6t genomfdrande av forbundets uppgiftet
och mdl

Saknas det forening i en kommun ansvarar distriktet pd limpligt sétt {61 vetksamheten
(§ 1). Det innebir att ju fler féreningar i distriktet som liggs ner, desto mer Skar arbetsbordan for
disttiktsstyrelsen och vetksamhetsledaten.

Nigot mer allmint beskrivs distriktets verksamhet i ”Handbok f6r Civilférsvarsfétbundet”, sidan
13. :

Dokument som beskriver dessa uppgifter och mal 4r forbundets inriktningsplan, virdegrund och
beslutsprotokoll frin férbundsstimmor samt anvisningar och rekommendationer som pi dessa
grunder upprittats och beslutats av férbundsstyrelsen.

En tekommendation frin forbundsstimman 4r 2011 4r att 20 kronor av medlemsavgiften ska ga
till distriktets verksambhet.

Ett sadant beslut klargdt att alla instruktSrer 4r knutna till distrikten. Instruktdrerna som utbildats
av forbundet ar en distriktsresurs som vid behov dven kan och bt utnyttjas ocksa av andra

distrikt.

Civil AB ir forbundets foretag fér betalkutset. Bolaget 4t en del av forbundet. Alla som
genomfér kurset it vara kundet representerar forbundet. Civil AB:s uppgift dr att dta in pengar
vats avkastning ska gynna den ideella verksamheten. Av bla. skatteskil maste forbundet halla isir
den ideella verksamheten frin den kommersiella, DArfot finns ett regelverk f6r bolaget som
maste foljas.

Generalsekreteraren 4r atbetsgivate och centtal arbetsledare for véra verksamhetsledate.
Vetksamhetsledatnas uppgifter framgir av deras befattningsbeskrivning. Denna
befattningsbeskrivning miste vara kiind i distriktsstyrelsen. Verksamhetsledatna ska undet
distriktsstyrelsen stddja foreningatna och verka for genomférande av f6rbundets uppgifter och
mal. Den dagliga arbetsledningen delas dé i viss man mellan generalsekreteraten och
distriktsstyrelsen.

En priotiterad verksamhet enligt den senaste forbundsstimmans beslut r att “bygga
otganisation”. Det gdt vi bla. med hjilp av aktiva valberedningar som hjélper till att rekrytera
fortroendevalda som kan stirka och utveckla vét lokala organisation. Lokalféreningatna 4t basen
for Civilférsvarsforbundets verksamhet. En atbetsuppgift, som hinger nira samman med vért
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eget organisationsbygge, 4t att i kommunerna bilda frivilliga resursgrupper - FRG. Det ér ocksé
en hogt prioriterad uppgift bide 61 verksamhetsledare och for distrikt.

Distriktsstyrelsens sammansitining
Styrelsen ansvarat {6t distriktets uppgifter och ir inte en métesplats for féreningarna.

Styrelsens sammansittning bor bestd av petsoner som fokuserar pé distriktets uppgifter.
Beroende pa den fértroendevaldes tid m.m. kan det vara betungande ait kombinera ett
ordférandeskap i foreningen med ledamotskap i distriktsstyrelsen. (Detsamma kan galla
ordférandeskap i distrikt och medlemskap i férbundsstyrelsen). Varje funktion krdver tid och
engagemang.

Givetvis ska stytelsen ha nita kontakt med foreningatna. Det kan t.ex. ske i form av distriktsrad,
dér styrelsen motet alla f6reningsordféranden eller annan representant f6r féreningen.

Iideella organisationer 4r det sillan bra att en och samma person hat minga olika uppdrag. Om
mojligt ska alla medlemmar, som vill vara aktiva, ocksé etbjudas vara med och dela p4 uppgifter
och ansvat. Det 4t de manga aktiva i en organisation som ger den dess stytka.

Civilfétsvarsforbundets f6rmiga att knyta till sig medlemmar med intresse och kompetens for att
utfora funktiondrsuppgifterna kommer att ha stor paverkan pa vira méjligheter att vara en ideell
aktor for sikerhet och ktisberedskap.
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Civilférsvarsférbundet

Férbundsstyrelsen

Motion till forbundsstdmma 2015 - 10— 11—12

Motion géllande utvecklingsprojekt

Civilforsvarsforbundets verksamhet pa regional och lokal niva &r allt viktigare.
Att utveckla distriktens roll i de nya utbildningsregionerna &r av avgérande
betydelse fér att fornya och modernisera verksamheten. Den akuta bristen p&
ekonomiska medel inverkar menligt pa distriktens méjligheter att leva upp

till férvantningarna.

Den kapitalreserv som byggts upp inom férbundet bér nu anvindas.

Viyrkar att: varje distrikt under ar 2016 far méjlighet att genomféra utvecklingsprojekt upp till
50.000 kronor som planeras, genomfors och utvirderas i samrad med forbundsstyrelsen.

Goteborg den 4 juni 2015

Distriktsstyrelsen Civilforsvarsforbundet Vistra Gétaland

Jan Cedmark

ordférande
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Finansiellt st6d till utvecklingsprojekt i distrikten
Detta vill motioniren

Motioniren foreslar att alla distrikt tillférsikras 50 000 kronor av centrala medel f6r finansiering
av utvecklingsprojekt.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen har i sin budget under flera ar avsatt en miljon kronor fér organisations-
uppbyggnad. Anslaget har bara till del utnyttjats beroende pa fa ansékningar som uppfyllt syftet
med anslaget. Férbundsstyrelsen instimmer likvil i motiondrens intentioner. Det behovs ett
utvecklingsarbete. Férbundets organisation behover forstirkas.

Fr.o.m. den 1 september 2015 ir var nya personalorganisation etablerad. All gemensamt anstalld
personal dr nu understilld generalsekreteraren. Forenings- och distriktsindelning berérs inte.
Foreningars och distrikts ansvarsomraden enligt organisationens stadgar har inte dndrats.

Diremot kallas de tidigare utbildningsregionerna nu for regioner. Varje region har 2-3 verksam-
hetsledare (VL), som gemensamt planerar personalstodet till 1 regionen ingaende distrikt och
foreningar. Inget distrikt har en egen VL. Men varje distrikt har en kontaktperson bland de
anstallda. Distriktsordférandena inom respektive region har kommit Gverens om att triffas minst
tva ganger om dret fOr att gemensamt med foretridare for férbundsstyrelsen, VL och general-
sekreteraren diskutera vilka utvecklingsinsatser som dr mest angeligna att genomfora. Grunden
for dessa insatser ska framga av inriktningsplanen som beslutas av forbundsstimman.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att 1 princip bifalla motionen, men att utvecklingsresursen och insatserna ska baseras pa behov
inom respektive region och genomféras efter 6verldggningar i regionernas samverkansorgan.
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Forbundsstyrelsen

Motion till Férbundsstdimma 2015-10-11--12

Motion angdende 6ppenhet och transparens

Civilférsvarsforbundet ar en ideell, demokratisk och rikstickande frivilligorganisation.
Det &r medlemmarna som viljer styrelse och som skall kunna ha insyn i den verksamhet
som beslutas och bedrivs och vem som tar de olika besluten. | en organisation krivs
dppenhet och transparens. Sparbarheten att kunna félja ett &rende och beslut &r viktig.

Vi anser att arbetsséatt och rutiner p central niv4 inte lever upp till dessa krav.

Vér sdrbarhet som vi anser ar grundldggande har tagits bort. Den kursdel riktade sig mot
allmdnheten som inte har en naturlig kontakt eller ansvar kopplat till kommuner eller
andra organisationer. Istéllet har sma barns siéikerhet via BVC tagits fram. | detta omrade
har Sverige en vil utvecklad rutin. BVC och dess personal har hdg kunskap och standard
och fyller val behovet av att ge foraldrarna kunskaper om sikerhet kring barnen.

Ingen annan &n Civilférsvarsférbundet har uppdraget och méjligheten att medverka
genom kurserna i Var sdrbarhet till den stora allménheten. Aven HLR-kurser finns det

stort behov av da den tidigare kursarrangdren nu inte ger kurser léngre.

Civilférsvarsforbundet har sant ett brev géllande FRG till kommunala tjansteman. Vi har
efterfrigat en kopia av detta brev men blivit tydligt nekade denna information.

Medlemmar som arbetar med FRG p# olika nivier har inte fatt ta del av brevet eller fatt
veta vem som fatt det i de olika kommunerna. Detta betyder att om en representant frin
kommunen tar kontakt for fragor s& har den FRG-ansvarige ingen aning om innehéllet.
Dessa bada exempel visar att det behévs en annan kultur och andra rutiner inom

Civilforsvarsforbundet. | annat fall riskerar trovirdigheten att minska. Oppenhet ar en

garant for aktiva medlemmar som pd ideell bas gor s& mycket arbete fér att géra den
enskilde och darmed samhillet sikrare.

Vi yrkar dérfor att:

- transparens och 6ppenhet genomsyrar all kommunikation inom
organisationen och arbetet inom Civilférsvarsforbundet

- Férbundsstyrelsen och forbundskansliet redovisar hur rutiner framledes ska
garantera denna dppenhet och insyn

Goteborg den 26 maj 2015
Styrelsen i Goteborgs Civilférsvarsférening

Berit Johannesson
Ordforande
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Motion angdende 6ppenhet och transparens

Motiondren anser att arbetssitt och rutiner pa central nivé inte lever upp till sidan 6ppenhet och
transparens som anstir en medlemsorganisation.

Motionidren tycker att det ar fel att ”Var sarbarhet” tagits bort ur sjilvskyddsutbildningarna.
Motionidren tar ocksa upp ett brev som uppges ha sints till kommunerna for att uppmuntra
etablering av FRG. Tva personer frin lokalféreningen i G6teborg har enligt motionaren varit 1
kontakt med tjinsteman hos Civilférsvarstérbundet och nekats kopia av dokumentet.

Det hir vill motioniren:

e Transparens och 6ppenhet genomsyrar all kommunikation inom organisationen och
arbetet inom Civilférsvarstérbundet.

e Forbundsstyrelsen och férbundskansliet redovisar hur rutiner framleds ska garantera
denna 6ppenhet och insyn.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen dr helt 6verens med motiondren om att organisationen i alla led fran lokal till
central niva och vise versa ska vara transparent och redovisas 6ppet f6r medlemmarna. Fran detta
kan undantag goras vid sirskilda personférhallanden. Pa den centrala nivan informeras om verk-
samheten pa flera olika sitt. Férbundets nyhetsbrev som skickas ut sex ganger per ar ar informa-
tivt f6r de som vill ta del av verksamheten. Protokollen fran férbundsstyrelsen och férbunds-
stimman publiceras pa civil.se, sociala medier och i medlemstidningen Civil f6rekommer redo-
visning av beslut och dndringar i verksamheten, dven om tidningen inte r primirkanal f6r denna
information. I arbetet med virdegrund och kommunikationsplan har olika nivaer av organi-
sationen inbjudits och deltagit 1 arbetet. I samband med organisationsférindringen for personalen
1 ar genomférdes dven regionala méten. For nagra dr sedan genomférde Kyrkans tidning en
undersokning av 6ppenheten i olika organisationer. Civilférsvarsférbundet gjorde sig fortjant av
en av topplaceringarna. Informationsflodet till intresserade och engagerade medlemmar ar med
andra ord omfattande.

Motionidren anger tva exempel for att styrka att Gppenheten och transparensen inte ir sa bra.

Forsta exemplet dr att forbundet upphort med ”Var sarbarhet” och ersatts med att férbundet ska
vinda sig till barn vilket motiondren anser att barnavardscentralerna, BVC, klarar sjilva. ”Var
sarbarhet” ingick tidigare 1 kravbilden frin vir statliga uppdragsgivare MSB. Nu har MSB dndrat
uppdragsforutsittningarna och da maste vi forhalla oss till detta. Stora delar av det som tidigare
ingick 1 ”Vir sarbarhet” finns nu istillet med i ”72-timmar”, som finansieras av MSB. Nar det
galler att forbundet inriktar sig pa barn sa dr det hamtat fran kommunikationsplanen, demokra-
tiskt forankrad 1 organisationen. Den anger dock inte vilken verksamhet vi ska bedriva utan den
anger hur resurserna for marknadsféring ska prioriteras for att fa maximalt genomslag bland all-
minheten. Genom att i tidig alder marknadsféra oss mot smabarnsforildrar ska vi dra till oss
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deras uppmirksamhet for var verksamhet redan fran borjan av barnets liv och underhalla den
relationen under aren som kommet.

Andra exemplet handlar om ett brev som skulle vara postat om FRG till kommunerna. Dir skulle
medlemmar i motiondrens styrelse ha fragat efter kopia men inte fatt det. Efter telefonsamtal
med motioniren konstateras att tjdinsteman pa forbundet vid ett distriktsmote har ndmnt ett brev
som det tidigare informerats om pd ett personalmote att det var pa gang 1 samarbete med Sveriges
kommuner och landsting, SKL.. Syftet med brevet ér att uppmuntra fler kommuner att skaffa
FRG. Efter godkinnandeprocedur hos férbundet har brevet sedan borjan av aret legat hos SKL
for godkannande. SKL har under den tiden bytt ordférande. Brevet dr alltsa inte klart och kan
darfor heller inte skickas ut eller ges ut kopior av eftersom vi inte vet vad som kommer att sta i
den slutgiltiga versionen. Innan brevet skickas ut till kommunerna ska det naturligtvis offentlig-
goras i var organisation. Férbundsstyrelsen konstaterar att det f6r anstilld personal skulle inne-
bira avsevirda svarigheter i arbetet om allt arbetsmaterial skulle kommuniceras i organisationen
innan det var genomarbetat och klart. Framforallt skulle en stor férvixlingsrisk finnas mellan
arbetsversioner och slutgiltig version och det skulle bli ohanterbart.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen frin motiondren om transparens och 6ppenhet och att
sadan ska rada 6msesidigt mellan och inom alla delar av organisationen. Ett 6nskemal som
forbundsstyrelsen anser vara uppfyllt med denna redovisning,.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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2015-02-04
Motion om forbundets och foreningarnas namn

Forbundets namn har varit foremal for motioner om dndring vid flera forbunds-
stammor tidigare. Fragan kommer standigt upp pa nytt, vilket visar att manga
upplever nackdelar med namnet Civilforsvarsforbundet. Namnet leder felaktigt
tankarna till Férsvarsmakten, och manga méanniskor — till och med bland vara
egna medlemmar — kallar oss felaktigt for civilforsvaret. Alla forslag om
namnéndring har dock hittills rostats ner, om 4dn med liten marginal, bl a med
motiveringen att det blir f6r dyrt att byta namn och att ingen har kommit pa nigot
kort och karnfullt battre namn som samtidigt beskriver var verksamhet.

Vi foreslar darfor aterigen, ett namnbyte av den dvergripande organisationen till
exempelvis "Civilférbundet Sverige", Civilforbundet Dalarna, och att
foreningarna enbart heter "Civil, t. ex "Civil Hedemora" . Helt i enlighet med
hemsidans och tidningens namn, vilket numera ir ett bade vedertaget och
accepterat namn.

”Civil Hedemora™ ér t ex enkelt att bade skriva och uttala i stillet for det, som vi
tycker, mycket tungvrickande och otympliga namnet Civilférsvarsforbundet
Hedemora”, som pressen oftast forkortar till Civilforsvaret.

Det finns t ex inga idrottsforeningar som heter ”Riksidrottsférbundet Hedemora
hockey”, utan bara "Hedemora hockey”. Sveriges Lottakar bendmns Lottorna,
Sveriges Kvinnliga Bilkar har bytt namn till Bilkaren etc. Vi tjanar inte pa att ha
ett 1angt och tungt namn, utan har allt att vinna pa att anvénda ett kort och enkelt
namn.

Att 1 alla ssmmanhang upprepa “Civilforsvarsforbundet™ dr bade otympligt och
omodernt, dessutom innebar ordet "forbundet" en dvergripande organisation, €j pa
foreningsniva. Det faller sig redan idag naturligt for manga medlemmar att saga ”
Civil” nar vi talar om Civilforsvarsforbundet, si det vore klokt att inféra den
benamningen 1 dagligt tal. Da tar vi ett stort och vilbehovligt steg mot att fa bort ”
civilférsvaret” och associationerna till Férsvarsmakten!

Vi yrkar pa namnéindring enligt forslaget i ovanstaende text

- -
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Crvilforsvarsforbundet Hedemora . c///'u\ VA A& e
Vice Ordforande Sinicka Norén

Motionen har tillstyrkts av: Civilforsvarsforbundet Hedemora 2015-02-04
Civilforsvarsforbundet Dalarna, och Civilférsvarsférbundet Gavleborg

1
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Motion om férbundets och féreningarnas namn

Motionaren vill andra forbundets namn fran Civilforsvarsforbundet till Civil. Det forekommer att
folk anviander begreppet Civil och det férekommer att tidningar felaktigt kallar oss Civilforsvaret.
Civilforsvarsforbundet for delvis tankarna till forsvaret.

Det hir vill motioniren
Motionidren vill ha en namnindring.
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen vill naturligtvis att vi ska ha ett namn som alla medlemmar kan kidnna stolthet
och sta fér. Namnfragan har behandlats pa flera stimmor, senast 2011 och 2013. Forslaget har da
rostats ned bland annat med hanvisning till de stora kostnader som ir férknippade med namn-
byte och inte minst avsaknaden av ett namn som skulle underlitta fortsatt utveckling och tillvaxt.

2011 beslutade stimman att “namnet Civilférsvarsférbundet ska anvindas pa alla nivaer, savil pa
nationell, distrikt som lokal niva (Civilforsvarsforbundet med tilligg av Sverige, lan/region eller
ort/orter beroende pa niva).” Stora delar av organisationen har valt att f6lja stimmans beslut men
det finns alltid nagot undantag.

Med den nya kommunikationsplanen i ryggen bygger vi vidare pa Civilférsvarsforbundet. Det
fanns under en period en svajighet i kommunikationen dir loggan togs bort frin hemsidan och
tidningen déptes om till Civil. Loggan finns sedan flera ér dterigen pa hemsidan, Civilforsvarsfor-
bundet, och det kan finnas skal att hitta ett battre namn pa tidningen.

Vi fir inte glomma att Civilférsvarsférbundet dr en frivillig férsvarsorganisation vilket ocksa har
gett oss ett arv som vi dn 1 dag forvaltar. Det arvet inbegriper att vi tillhor en liten grupp orga-
nisationer som har speciella mojligheter att hjilpa Sverige i krisberedskapen. Att limna allt vad
torsvar heter, oavsett civilt, som vi star for, eller militirt som manga andra organisationer star for,
kan inte ha ett egenvirde. Ett f6rsvar behover inte bestd av vapen. Ett forsvar kan ocksa vara
civilt och bestd av ordets kraft. Man kan forsvara demokratin, allas lika virde med mera. Man kan
siaga att Civilforsvarstorbundet star upp for det civila sammanhanget och det 4r vi stolta over.
Begreppet civilt forsvar 6kar ocksa allt mer i aktualitet i samband med uppbyggnaden av ett
sadant och det forstirker samtidigt relevansen for Civilforsvarsférbundets namn.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Forbundsstyrelsen

Motion till Férbundsstémma 2015-10-11--12

Motion angdende handledning fir att starta ny forening

Under manga ar har det kommit 6nskemal fran forbundet om att fylla "de vita flackarna”
pa kartan déar det saknas civilférsvarsféreningar. Vi tror pa vikten av att bli fler

medlemmar. Vi tror att det &r enklare att rekrytera till en lokal férening. | detta syfte och
andamal &r vi 6verrens med forbundet.

Vi saknar en konkret handledning om hur det gar till att skapa en ny férening. |
stadgarna star det endast att forbundsstyrelsen godkanner bildandet och
forbundsstyrelsen uppléser. Vi ser det inte som en sérskilt kreativ process att varje

person som &r intresserad av att starta en ny férening skall kontakta forbundsstyrelsen
med alla sina fragor och funderingar.

Vi 8nskar en tydlig handledning om vad som kravs fér att fa starta en férening. Vilka
forutsittningar som maste finnas, antal medlemmar eller aktiviteter. Ansvarsuppgifter
for den nya styrelsen och en stegvis férklaring pa hur det skall g3 till fran tanke till
beslut i forbundsstyrelse. Vi anser ocksa att det bor finnas med rad om vilket stéd man

kan fa fr&n forbundet och distriktet bdde gillande instruktérer och ekonomiska resurser.

Vi &r en ideell och medlemsstyrd férening. Att denna typ av handledning finns i skriftlig
form anser vi ar en viktig komponent i var langsiktiga kontinuitet. Vi kan inte forlita oss

pé den muntliga traditionen hos anstillda och funktionérer nér det géller viktig kunskap.

Vi yrkar att:
- en handledning om hur man startar en ny civilférsvarsforening tas fram

- den innehdller en stegvis firklarande del av hur det skall ga till

- den innehdller en stédjande del med allménna réd

Goteborg den 26 maj 2015
Styrelsen i Géteborgs Civilfdrsvarsforening

Berit J6hannesson
Ordférande
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Handledning f6r att starta ny férening

Motionidren saknar en konkret handledning i hur det gar till att skapa en ny férening och vill att
forbundet tar fram en sadan.

Detta vill motioniaren
Motionidren vill ha en handledning som ska

- beskriva hur man startar en civilférsvarsforening
- innehalla en férklarande del hur det gar till
- innehalla en stédjande del med allméinna rad.

Motionidren vill att handboken beskriver vilka férutsittningar som maste finnas, antal medlemmar
eller aktiviteter, ansvarsuppgifter for den nya styrelsen och en stegvis férklaring pa hur det ska ga
till fran tanke till beslut i férbundsstyrelse. Motiondren anser ocksé att det bor finnas med rad om
vilket st6d man kan fa fran f6rbundet och distriktet gillande instruktorer och ekonomiska resur-
sef.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen anser att det ar av stor betydelse att vi lyckas starta nya lokalféreningar inom
Civilférsvarsférbundet. Den lokala férankringen ar avgorande for Civilforsvarsforbundets fram-
tid. Som ett stéd f6r verksamhet i féreningar och distrikt i landet finns strukturer, ett antal verk-
samhetsledare till hjilp samt en stor mingd informationsmaterial, bl.a. Handbok for Civilforsvars-

forbundet. 1 handboken, kapitel 6, finns en stegvis instruktion f6r hur man startar en ny férening.

Steg 1: Den som vill bilda en lokalférening maste vara medlem och ha ett lokalt medlems-
underlag. G4 samman med andra intresserade och skapa en tillfallig styrelse.

Steg 2: Skriv till forbundsstyrelsen och motivera féreningen. Férbundsstyrelsen beslutar om
starttillstaind om det finns en tillrickligt bra grund for féreningen.

Steg 3: Nir foreningen fatt starttillstind kallar den tillfalliga styrelsen de som dr medlemmar till en
stimma som utser de befattningar ni anser behovs, till exempel ordférande, sekreterare och
kassor. Precis som vid uppstarten av en lokalférening krivs forbundsstyrelsens beslut for att av-
veckla en férening, om den situationen skulle uppsta. Dessutom krivs ett yttrande fran distrikts-
styrelsen.

I handboken finns dven annan nyttig information fér féreningarna. En uppdatering med stod-
jande och allminna rad for féreningarna kan ytterligare underlitta den lokala verksamheten och
uppstart av nya lokalféreningarna. Uppdateringen gors digitalt och publiceras pd www.civil.se.

Forbundsstyrelsen har gett generalsekreteraren uppdraget att gora det mojligt £6r lokalféreningar
och distrikt att frain hemsidan himta standardiserade dokument f6r styrelsemoten och stimmor
med moijlighet till anpassning till varje férenings och distrikts behov.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Motion till férbundsstimma for Sveriges Civilférsvarsforbund
10 — 11 oktober 2015

Civilforsvarsforbundet Solvesborg
Civilforsvarsforbundet Katlshamn

Vid foreningsstimma i Solvesborg 2015-02-12 och i Katlshamn 2015-02-19
beslutades att sinda motion till forbundsstimman gillande fortydligande av
»Stadgar for samtliga foreningar inom Sveriges Civilforvarstérbund”

§5 ARENDEN VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

14. Det 4r ordinarie distriktsstimma dget rum sker nomineting av personer for val till
ombud till distriktsstimman samt personer for val vid distriktsstimman.

15. Det 4r ordinarie forbundsstimma dger rum sketr nomineting av personer for val till
ombud tillférbundsstimman samt personer for val till forbundsstimman.

Flera foreningar upplever punkt 14och15 som vildigt innehallstika och nit nominering
ska ske till flera olika val under samma punkt ir det litt hint att missa ndgon mojlig
nominering,

Det ir viktigt att fi struktur i paragrafen sa att inga nomineringar helt enkelt gléms bort.
Dessa ir ju valdigt viktiga for kommande ars verksamhet i fé6rbundet.
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Ovan nimnda féreningsstammor f6reslar:

....att man delar upp punkt 14 i tvé olika delar dir den ena ska gilla foreningsstimmans
forslag till val av féreningens ombud och ersittare for dem till distriktsstimman och
den andra delen ska gilla nomineting av personer for val vid distriktsstimma.

—--att det i punktens andra del framgar vilka befattningar som kan nomineras {6t val
vidférbundsstimman sisom forbundsordférande, ledamoter och revisorer m.fl.

———-att man delar upp punkt 15 i tvé olika delar dir den ena skall gilla f6reningsstimmans
forslag till nomineting av ombud frin distriktet till férbundsstimman samt den andra
delen som skall gilla féreningsstimmans forslag till nominering av personer for val vid
forbundsstimman.

——-att det i punktens andra del framgir vilka befattningar som kan nomineras for val
vidférbundsstimman sisom forbundsordférande, ledamoter och revisorer m.fl.

Sélvesborg 23 februari 2015

Enligt uppdrag )

< / . X/V,«) \/ _/’
In{g{nar Larsson David Eriksson

Valberedningens ordférande Valberedningen
Civilforsvarsforbundet Solvesborg Civilforsvarsforbundet Karlshamn
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Justerade stadgar for lokalféreningarna

Detta vill motioniren

Motioniren foreslar att punkterna 14 och 15 i femte paragrafen 1 stadgarna fo6r lokalféreningar far
en annan struktur for att tydligheten ska forbittras.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen haller med om att tydligheten kan 6ka i angiven del for att underlitta stim-
mornas forberedelse och genomférande. Det giller bade stadgan f6r lokalféreningar och distrikt.
Forbundsstyrelsen konstaterar att en stadgerevision dr omfattande och att motionarens forslag
kan genomforas utan att for enbart for detta syfte dndra stadgarna pa det sitt som framgar av
bilagan till detta mottionssvar.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Dagordning vid féreningsstimma

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

Inledning.

Upprop och faststillande av r6stlingd.

. Priga om stimman ir kallad enligt stadgarna.

Val av ordforande for stamman.

. Val av protokollférare f6r stimman

protokollet.

. Godkinnande av drendelistan och friga om det finns drenden enligt § 5 punkt 3.

Styrelsens verksamhetsberittelse.

Revisorernas berittelse.

Faststallande av resultat- och balansrikning samt bokslutsdisposition.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Faststillande av medlemsavgift for nasta verksamhetsar.

Faststillande av verksamhetsplan och ekonomiska riktlinjer for verksamhetsaret.

Beslut om antalet ledaméter och ersittare i styrelsen samt deras mandatperiod.
Val av ordférande.

Val av styrelseledaméter.

Val av ersittare for ledaméter och deras tjanstgdringsordning.

Val av revisorer.

Val av ersittare for revisorer.

Val av ombud till distriktstimman och ersittare f6r dessa (vid aktualitet).
Nomineringar till val vid distriktsstimman (vid aktualitet).

Nomineringar till val vid férbundsstimman (vid aktualitet).

Val av minst tre personer till valberedning, varav en ordférande.

Ovriga pa irendelistan upptagna drenden.

Arenden som enligt stimmans beslut far tas upp till behandling enligt § 5.3.

Avslutning.

Bilaga 1

. Val av tva personer, tillika rostriknare, att tillsammans med stimmoordféranden justera
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Dagordning vid distriktsstimma Bilaga 2
1. Inledning.

2. Upprop och faststillande av r6stlingd.

3. Friga om stimman ir kallad enligt stadgarna.

4. Val av ordférande for stimman.

5. Val av protokollforare for stimman

6. Val av tva personer, tillika rostriknare, att tillsammans med stimmoordféranden justera
protokollet.

7. Godkinnande av drendelistan och fraga om det finns drenden enligt {4 punkt 3.
8. Styrelsens verksamhetsberittelser.

9. Revisorernas berittelser.

10. Faststillande av resultat- och balansrikningar samt bokslutsdispositioner.

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for de verksamhetsir som behandlas.

13. Faststillande av verksamhetsplan och ekonomiska riktlinjer.

14. Beslut om antalet ledaméter och ersittare 1 styrelsen samt deras mandatperiod.
15. Val av ordférande for distriktsstyrelsen.

16. Val av ledamoter 1 distriktsstyrelsen.

17. Val av ersittare i distriktsstyrelsen och deras tjanstgoringsordning.

18. Val av revisorer.

19. Val av ersittare for revisorer.

20. Val av ombud till distriktstimman och ersittare for dessa (vid aktualitet).

21. Nomineringar till val vid férbundsstimman (vid aktualitet).

22. Val av ombud till f6rbundsstimman och ersittare for dessa (vid aktualitet).

23. Nomineringar till val vid férbundsstimman (vid aktualitet).

24. Val av minst tre personer till valberedning, varav en ordférande.

25. Ovriga pa drendelistan upptagna irenden.

26. Arenden som enligt stimmans beslut far tas upp till behandling enligt § 5.3.

27. Avslutning.
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Olofstrom 2015-05-29

Motion
Att behandlas och beslutas om pa Civilférsvarsférbundets stimma ar 2015

Avsla att del av medlemsavgiften som den enskilde medlemmen betalar for sitt
medlemskap eller kronor 20:- avdelas att tillfalla respektive Idnsféreningar.
Férslag finnes pa att den lokale medlemmens medlemsavgift skall till delen 20
kronor tillfalla Civilférsvarsférbundet Idnsférbund.

Dad det under de senaste dren sndlats in pa medel som skulle tillfallit den lokala
féreningen har den lokala féreningen till allt stérre del fatt mindre och mindre
ekonomiska resurser att utveckla sin verksamhet med sa detta penningforslag
skulle ge flertalet av féreningarna éinnu svdarare ekonomisk sits.

Det diir den lokala verksamheten som bygger Civilférsvarsférbundet och detta blir
ett sditt att ytterligare underminera grunden i ekonomin for vér verksamhet.

Jag uppfattar sGsom att dven det alternativet som handlar om
familjemedlemsskap ocksa omfattas av detta férslag. Det innebdir att storre delen
av medlemsavgiften lyfts éver till Civilférsvarsférbundets Iéinsféreningar i ett stort
antal fall.

En enig styrelse stdr bakom motionen.

Motion:

Onskar att Grsmétet avsldr férslaget att ta kr 20:- frén varje
medlemsavgift att tillfalla de olika ldnens ldnsvisa
Civilférsvarsforbund.

ofstroms Qivilférsvarsférening

Jatrjonsson Ballovarre
Ordférande Kassor
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Avskaffande av den s.k. 20-kronan

Detta vill motioniren

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen sa att motiondren foreslar att férbundsstimman upphiaver
den nuvarande rekommendationen, att 20 kronor av medlemsavgiften till Civilférsvarstérbundet
ska tillfalla distriktet.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Tidigare forbundsstimma har rekommenderat att varje distrikt (distriktsstimman) besluta att 20
kronor av den medlemsavgift som tas ut vid medlemskap i Civilférsvarstorbundet ska tillfalla
distriktet. Medlemsavgiften gir annars oavkortad till den lokalférening dir medlemmen ar anslu-
ten. Syftet att finansiellt stirka distriktets mojligheter att bedriva verksamhet som kommer alla
eller dtminstone flera av lokalféreningarna till del och som dessa annars skulle ha begransade
mojligheter att genomféra pa egen hand. Det dr 20 kronor per medlemavgift och inte medlem
som avses med rekommendationen. Enligt férbundsstyrelsens informationer har hittills endast ett
fatal distrikt beslutat att folja rekommendationen.

Behovet av att bedriva viss verksamhet gemensamt i distrikten kvarstir. Rekommendationen bor
darfor galla aven 1 fortsittningen. Forbundsstyrelsens forhoppning ér att fler distrikt prévar
denna moijlighet att hjdlpas at i verksamheten mellan lokalféreningarna och pa sa sitt bidra till ett
Okat medlemsvirde och en 6kad samhillsnytta.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att avslda motionen.
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Motion
Att behandlas och beslutas om pa Civilférsvarsférbundets stimma dr 2015

For tva drsstimmor sedan beslutades det och togs i hand pa att medlemsregistret
skulle ses over.

Fortfarande, tredje drssttmman senare, har inget noterbart skett med
medlemsregistret. Vid en kommunal granskning av rutiner betrdiffande registret
och hantering av Frivilliga Resursgruppens medlemmarnas registrering sd
godkdinde inte kommunen den hanteringen utan krévde att Olofstréms
Civilférsvarsférening skulle handha detta register lokalt.

Att vi hittar medlemmar, som sedan mdnga ar tillbaka ér avlidna, i registrets
bakficka gor inte saken bdttre. En gdng medlem i Civilférsvarsféreningen alltid
medlem dven efter déden.

Att stimman beslutade om en genomgdng av medlemsregistrets hantering och
rutiner har tydligen nonchalerats d det grévsta och tyder pa att nagon respekt for
stdmmans beslut icke existerar.

En enig styrelse stdr bakom motionen.
Motiondrens yrkande:
Att medlemsregistret ses dver och anpassas till de regler som

datainspektionen féljer och framfor allt ser till att dven offentliga
myndigheter kan godkdnna denna hantering.

Olofstroms Civilfoérsvarsférening

ﬂo i

Ballovarre
Medlem
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Oversyn av medlemsregistret

Vid férbundsstimman 2011 beslutades att medlemsregistret skulle ses 6ver. Fortfarande har

enligt motioniren inget noterbart skett med medlemsregistret.
Det hir vill motioniren

Medlemsregistret ses 6ver och anpassas till Datainspektionens regler och framforallt ser till att
dven offentliga myndigheter kan godkinna denna hantering.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstimman 2011 fattade beslut om féljande rérande resurs- och medlemsregistret Max:

e Att uppdra till férbundsstyrelsen att profilera aviseringar och paminnelser sa att det
klarare framgar vilken lokalférening inom Civilfrsvarstérbundet aviseringen giller for,

e Att férbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka om lokala kontaktuppgifter pa avin dr
mojligt att lagga till f6r en rimlig kostnad,

e Att snarast utreda och ritta till de felaktigheter som finns i medlemsregistret.

e Att personnummer ska vara ett obligatoriskt filt i medlemsmodulen i resurs- och
medlemsregistret.

Forbundsstyrelsen har fran aviseringen 2012 och 2013 inf6rt att lokalféreningens namn klart
framgar och att angiven kontaktvig dr lokalféreningens e-postadress. Uppdatering av registret dr
lokalféreningens ansvar, det inbegriper registrering och avregistrering av medlemmar.
Forbundskansliet har 16pande pa begiran av anhoériga raderat avlidna medlemmar. Begiran om
att av andra skal fa limna férbundet har kontinuerligt limnats vidare till lokalférening f6r atgird.
Nagra felaktigheter i annan mening har inte konstaterats. Personnummer dr nu ett obligatoriskt
falt 1 Max. Forbundsstyrelen anser darfor att besluten fran 2011 4r genomforda.

Motionidren lyfter fram ytterligare en aspekt i arets motion, som inte fanns med 2011, nimligen
mojligheten till gallring. Forbundsstyrelsen tycker detta dr en bra idé. Det finns ingen anledning
att spara information om avlidna medlemmar. Det ska ocksa bli méjligt att fa sina uppgifter gall-
rade av andra skil. For att underlitta hanteringen ute i lokalféreningarna ar det dven dags att
infora érlig automatisk adressuppdatering. Dessa atergirder kriver personnummersittning av alla
medlemmar. Registret i sin konstruktion féljer de anvisningar Datainspektionen stiller.

Resurs- och medlemsregistret, som kallas Max, édr s konstruerat att nir en medlem raderas gors
det genom att rutan “aktiv’” klickas ur. Da kopplas personen bort fran lokalférening och distrikt,
den inaktiveras for avisering och medlemstidning.

Personen ligger dock kvar i en persondatabas. Att Max fatt den konstruktionen ar for att under-
litta den administrativa hanteringen i lokalféreningarna. Nir en ny medlem ska liggas in kommer
personer med samma namn automatiskt upp fran persondatabasen. Om administratoren ar upp-
mirksam kan man ddrmed férhindra att personen registreras flera ganger, mojliggora att tidigare
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information kan ateraktiveras, mojliggora att tidigare utbildningsbehorigheter och genomganga
utbildningar kan aterstillas. Forbundet har ocksd mdjlighet att vid revision fran myndighet av
genomforda uppdragsutbildningar redovisa vilka som gatt utbildningen, vilket férbundet maste
kunna gora. Nir Max byggdes lades det dock aldrig till ndgon funktion som méjliggjorde nigon
gallring fran persondatabasen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att Civilforsvarsforbundet ska ha ett aktuellt medlemsregister som foljer tillimpliga foreskrifter
fran Datainspektionen och Personuppgiftslagen, PUL samt att gallring inte far avhinda Civilfor-
svarsférbundet redovisningsmoijlighet till uppdragsgivare vid revision. Férbundsstyrelsen Gver-
vakar att detta tillimpas, samt

att dirmed forklara motionen besvarad.
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Motion till Civilforsvarsforbundets arsstimma 2015.

Ny personalorganisation och indelning i Civilférsvarsforbundet
CFF

Bakgrunden ir det beslut som tagits av Férbundsstyrelsen om inforande av ny personalorganisation samt
fordndrade arbetsuppgifter fér verksamhetsledare att gilla senast 2015-09-01.

Jag anser att forindringen inte processats pa ritt sétt i organisationen. Om léget var s allvarligt borde
detta varit kiint redan hosten 2014 och beslutsavsikt kunde meddelats redan dé.

Jag anser att denna friga #r av sddan karaktér att detta borde ha remitterats till distriktsstyrelserna for
yttrande och sedan forelagts Férbundsstdmman innan beslut togs.

Om en #ndring behdvde goras av ekonomiska skil kan paminnas om att inom idrottsrorelsen erldgger
foreningar/distrikt en administrativ avgift till distrikt/central niva. Kanske ndgot CFF behover dverviga.

Jag anser att beslutet inte {ir handlagt i enlighet med var virdegrund(se nedan):

Meningsfullhet : Med meningsfullhet menar vi att vi ser mening med Civilférsvarsforbundets syften

och mal och finner dem viktiga och stimulerande att vara pa vig mot. Verksamheten blir meningsfull

nér vi alla dir delaktiga i det som genomfors och viktiga beslut utformas ddrfor i samarbete och dialog
med varandra och vara mélgrupper.

Ansvar : Med ansvar menar vi att vi ser till att def vi beslutat gemensamt ocksa fungerar. Vi ingriper om
vi mérker att det inte sker.

Respekt : Med respekt menar vi att vi handlar och uttrycker &sikter pa ett positivt sitt och bemdter folk
med oppenhet

Omtanke: Vi kinner att vi behandlar andra som vi sjélva vill bli behandlade. Vi agerar s att varje
person kénner att vi har sett och lyssnat pa henne/honom i méte med oss.

Ett annat viktigt ord som ofta tas upp av Férbundet & SAMRAD. Stora brister kan anses foreligga
avseende samrad i detta drende.

CIVIL AB betydelse for foreningar och distrikt &r ringa. Att stirka CIVIL AB stéllning 4r bara bra for
CFF centralt. Att silja in betalkurser dr inte ldtt som frivilligorganisation pé lokal niva.

Sammanfattningsvis sa anser jag att CFF bor soka viigar dir flexibiliteten kas i hela virt system
och diir verksamhet och ekonomi for foreningar och distrikt sétts i centrum.
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\E j Kristianstad 2015-06-08
Lars-Olof Nilson $a 2()

Yrkande

1) att Férbundsstyrelsen ldmnar forklaring till stimman avseende huruvida vérdegrunden
foljts i denna fraga om ny personalorganisation mm.

2) att storre forandringar/forslag maste remitteras till distrikten for yttrande, innan beslut
fattas av forbundsstyrelsen. Detta var uppe pa forbundsstdimman redan 2013.

Kristianstad 2015-06-08

Civilforsvarsforbundet/
Kristianstads Civilférsvarsforening

L 2 /7 4 <

Lars-Olof Nilson/medlem
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Ny personalorganisation
Detta vill motioniren

Motionidren vill att férbundsstyrelsen de/s limnar en forklaring till stimman huruvida vardegrun-
den foljts 1 arbetet med ny personalorganisation, de/s att forslag till storre forindringar ska limnas
till distrikten for yttrande innan beslut fattas av férbundsstyrelsen.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslagen

Den nya personalorganisationen bottnar i behov av att 6ka flexibiliteten 1 det st6d som den an-
stillda personalen ska vara f6r den verksamhet som bedrivs pa frivillig och ideell grund av fortro-
endevalda och andra funktionirer. Det finns ocksa ett behov av att vidta dtgirder for att intikter
och kostnader ska kunna balanseras och att virna Civilférsvarsforbundets sjalvstindighet.

Dessa behov dominerade det férbundsrad som genomférdes i september 2014. Dir framkom ett
starkt stod for att 1 ssmmanhanget prova vilken personalorganisation som ar méjlig och effek-
tivast. Den personalorganisation som nu inforts fullt ut fran den 1 september 2015 har ett starkt
fackligt stod och fran flertalet enskilda medarbetare. Under vintern hade férbundsstyrelsens fadd-
rar kontakt med distriktsordféranden fore beslutet om personalorganisation. Vid de 6verlagg-
ningar som férbundsledningen genomférde med distriktsféretradarna under varen har det tydligt
framkommit att st6d finns f6r forindringarna.

Behovet av att kommunicera ar generellt sitt stort i de flesta organisationer. Forbundsstyrelsen ar
medveten om detta och ser att det finns f6rbittringsmaoiligheter dven i Civilférsvarstérbundet —
genom, inom och mellan alla de tre organisatoriska nivaerna i férbundet, dvs. lokal, regionalt och
nationellt.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Motion
Att behandlas och beslutas om pa Civilférsvarsforbundets stimma dr 2015

Civilforsvarsférbundet bor av ekonomiska skéil avskaffa merparten av antalet
Verksamhetsledare. Civilférsvarsférbundet uppbdir inget ekonomiskt stod fran
MSB.

Olofstréms Civilforsvarsférening (dtminstone medlemmen Hugo Ballovarre) finner
ingen anledning att utav ekonomiska skl bibehdlla en organisation som belastas
kostnadsmdissigt med verksamhetsledare. Som de flesta kan konstatera sd har det
ekonomiska stédet till lokalféreningarna successivt minskat och till stérsta delen
férsvunnit. Ldnsférbunden har kimpat for att foreningarna pa egen bekostnad
skall genomféra aktiviteter som tidigare helt naturligt finansierats genom centrala
medel eller Idnsférbundens egna medel. Numera erhaller inte lokalféreningarna de
medel som tidigare kommit dem tillgodo och diirvid inte ens erhdllit ekonomiskt
stéd for att atminstone ticka sjéilvkostnaden.

Vad som ocksad kan erfaras éir att nagot bidrag till verksamhetsledare fran statens
sida inte erhdlles enligt de regler som Civilférsvarsférbundet har att hdlla sig till vid
medelsférdelning. -

Savitt synes for Civilférsvarsférbundet sa sker for ndrvarande finansiering 6ver
egna fonderade medel och en stram hadllning gentemot féreningarna som vid varje
enskilt tillféille skall ta utav eventuella egna medel fér att genomféra ofta
angelédigna aktiviteter. Och framférallt skall de frivilligtimmar som kostnadsfritt
erhdlles genom medlemskaderns férsorg i forsta hand komma de lokala
féreningarn tillgodo. Ldg héinsyn till den lokala féreningens sjéilvsténdighet och
som merendels ignoreras goér att den lokala utveckling for den lokala féreningens
utveckling fdr sta for féifot.

En enig styrelse star bakom motionen

Motiondren yrkar hirmed beslutas om:

Verksamhetsledarna avskaffas och till féreningarna oéverldtes att
med lokal forankring utveckla sjilvskyddsverksamheten for de lokala
innevdnarnas vil och ve. De ekonomiska resurserna som dérvid
frigéres skall da rimligen gynna den lokala verksamheten inom varje
lokalférening.

\

Olofstréms ivi/fc'irsvarsf&rening

& /W W —

Jan Jonsson \ ‘ o Ballovarre
Ordforande Kassor

—
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Avskaffa verksamhetsledarna
Detta vill motioniren

Motionidren foreslar att verksamhetsledarna avskaffas och att féreningarna far uppgiften att
utveckla sjilvskyddsverksamheten.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslagen

Civilférsvarsférbundet ar visserligen i juridisk mening en sjalvstindig organisation.
Civilférsvarsforbundets huvudsakliga verksamhet, dvs. skydd mot olyckor, krisberedskap och
civilt férsvar, innebdr att férbundet masta ha ett nira forhallande till de ansvariga
samhillsorganen, staten och kommunerna. I visentliga avseenden maste den verksamhet som
Civilférsvarsférbundet bedriver vara vil sammanfogad med det som staten och kommunen anser
vara motiverat for att tillgodose de politiskt erkinda behoven och méjligheterna.
Civilférsvarsférbundet ska exempelvis naturligtvis inte ha ett “eget” civilt forsvar utan vara en det
av det svenska civila forsvaret. Detta utesluter varken att det bor finnas utrymme f6r f6rbundet
att lamna egna forslag till 16sningar och att Civilférsvarsférbundet kan tilldelas ett eget
ansvarsomrade. Statliga uppdrag dr en hogst visentlig del i Civilférsvarstérbundets verksambhet.
For att kunna ta emot och genomféra dessa ér anstillda medarbetare en resurs som knappast kan
undvaras ndr uppdragen dr omfattande och krivande. Att helt luta sig mot frivilliga och dartill
manga ganger ideella krafter dr inte mojligt.

Verksamhetsledarna har nédvindiga funktioner i Civilférsvarstférbundet, daven om de ska
efterstriva att Civilférsvarsforbundet har manga goda krafter som pa frivillig och ideell grund
bidrar till sakrare och tryggare liv. Ett sammandrag av verksamhetsledarnas huvudsakliga
arbetsuppgifter framgar av bilaga.

Det finns, menar forbundsstyrelsen, ett starkt samband mellan skyddet mot olyckor,
krisberedskapen och civilt forsvar. Atgirderna inom dessa omraden bor dirfor infogas i en och
samma kontext for att svara upp mot behoven av effektivitet och resurshushallning. Att som en
del av detta ligga utvecklingen av den statligt finansierade sjilvskyddsverksamheten (las:
allminhetens egen krisberedskap och egna sikerhetsatgirder) pa varje lokalforening faller pa sin
egen orimlighet. De statliga uppdragen till Civilforsvarsforbundet ar uppdrag till Sveriges
Civilférsvarsférbund, som i genomforandet samspelar med Gvriga delar av var organisation.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att avsla motionen.

50



\% j‘/ =/ Civilforsvarsforbundet
CES  www.civil.se

Bilaga

Huvudsakliga arbetsuppgifter fo6r verksamhetsledarna (VL)

Gemensamma

Stoda organisationsuppbygeandet/-utvecklingen pa lokal och regional niva.

Verkstilla beslut som fattats av forbundsstyrelsen eller generalsekretetaren.

Genomféra offentliga och kommersiella uppdrag utifran stillda kvantitativa och kvalitativa krav
samt redovisa uppnadda resultat.

Genomféra sidan marknadsforing av, och information om, som inte tas om hand av lokalt eller
regionalt verksamma fortroendevalda eller andra funktionarer.

Foretrada Civilforsvarsférbundet i interna och externa sammanhang,

Verksambetsledare med huvndinrikining informations- och utbildningsverksambet

Ansvara for att tilldelade offentliga uppdrag genomfors inom det geografiska ansvarsomradet
genom Civilférsvarsférbundets instruktorer.

Ansvara for marknadsféring och forsiljning av Civilférsvarsforbundets kommersiella utbud och
genomforandet av saidana uppdrag.

Ansvara for urvalet av instruktérer, stodet till och kompetensutvecklingen av dessa.

Verksambetsledare med huvudinrikining frivilliga forstarkningsresurser

Tillsammans med distriktsstyrelsen verka for att Frivilliga resursgruppen, FRG, etableras i alla
kommuner som efterfragar den.

Verka for att frivilliga forstirkningsresurser stills till forfogande dven for andra som efterfragar
sidana, t.ex. linsstyrelsen, landsting/regioner.

I samrad med uppdragsgivaren ansvara for rekryteringen av FRG-ansvariga och andra
nyckelpersoner.

Genomféra FRG-utbildningsuppdrag fran staten utifran stillda kvantitativa och kvalitativa krav
samt redovisa uppnadda resultat.

Aktivt stoda verksamhet med FRG och f6lja upp verksamheten. Sirskilt viktig dr dialogen med
FRG-ansvariga och kvalitetssikringen av FRG.

Uppritta och utveckla nitverk bestdende av lokala och regionala aktorer, frimst kommuner,
landsting/regioner och annan regional verksamhet samt andra idéburna organisationet.
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Motion
Att behandla och beslutas om pa Civilférsvarsférbundets stimma ar 2015

Forbundssekreterarens avskaffande skulle innebdira inbesparing pa storleken ca
1,3 miljoner kronor, som skulle komma séikerstdilla de tjéinster som behévs for
administration. Tjéinsten torde med storsta séikerhet kunna skétas exempelvis av
utbildningschefen och samtidigt fristdlla ekonomiska resurser for
Civilforsvarsforbundets sammanhallande uppgift och marknadsféring.

En enig styrelse stdr bakom motionen.

Motiondirens yrkande:
Att avskaffa funktion forbundssekreterare

Wil

Jonsscj _Hugo Ballovarre
orande Kassor
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Avskaffa forbundssekreteraren

Detta vill motioniren

Motiondren foéreslar att funktionen som férbundssekreterare avskaffas.
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Det skulle vara litt att foresla stimman att avslda motionen pa den enkla grunden att Civilforsvars-
forbundet inte har nagon férbundssekreterare. Férbundsstyrelsen tolkar dock att motionaren
avser funktionen som generalsekreterare, dvs. chefen for vart kansli och alla gemensamt anstillda

inom organisationen.

En organisation med demokratisk struktur, som ér riksomfattande och har tiotusentals medlem-
mar samt bedriver en omfattande statlig uppdragsverksamhet behéver bade anstillda medarbe-
tare och bland dem en ansvarig chef och daglig ledare — 1 Civilforsvarsférbundet en generalsek-
reterare som dessutom har ett omfattande ansvar. Férbundsstyrelsens instruktion for generalsek-
reteraren bifogas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta

att avsla motionen.
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Forbundsstyrelsen
2015-03-20

Instruktion for Sveriges Civilférsvarsférbunds generalsekreterare

GS ska

Allmiant

Generalsekreteraren (GS) ska skota den 16pande forvaltningen enligt forbundsstyrelsens

riktlinjer och anvisningar.

GS uppgifter

sarskilt

se till att forbundsstyrelsens beslut verkstills,

se till att forbundsstyrelsen foreliggs de drenden vilka enligt stadgar eller interna
instruktioner ska behandlas av styrelsen,

torbereda férbundsstyrelsens dagordning och ta fram beslutsunderlag,

torbereda och for forbundsstyrelsen framlidgga forslag till verksamhetsplan, budget och
arsredovisning samt policies och instruktioner som ska faststillas av styrelsen,

l6pande rapportera till forbundsstyrelsen om verksamhetens utveckling, resultat och
stillning,

samrada med distriktsordférandena innan visentliga beslut fattas som paverkar distrikt
och/eller lokalf6reningar,

se till att for verksamheten viktiga beslut blir 1 erforderlig omfattning dokumenterade och
arkiverade,

vidta de atgirder som dr nédvindiga for att Sveriges Civilforsvarsférbunds bokforing ska
fullgoras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt och enligt faststilld placeringspolicy,

tolja verksamhetens utveckling inom Civilférsvarstérbundet, fatta beslut i de
verksamhetsfragor som detta féranleder och besluta i allmédnna ledningsfragor samt
personalfriagor enligt av forbundsstyrelsen faststilld delegationsordning,

vara arbetsledare f6r samtliga anstallda,
ansvara for den anstillda personalens arbetsmiljo,

gora Civilforsvarstérbundets verksamhet och asikter mer kdnda hos allminheten,
relevanta offentliga samhaillsorgan, sisom kommuner och myndigheter, samt andra
aktorer av betydelse for forbundets verksamhet och utveckling, samt

ansvara for kontakter med medier.
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Delegation till 6vriga tjinstemin

GS beslutar om delegation och instruktioner till understillda tjinstemin inom ramen for
egna instruktioner och policies.

Hindelser som kan rubba fortroendet for fé6reningen

GS ska omedelbart informera forbundsordféranden om det uppkommer omstindigheter
som gor att fortroendet f6r Civilférsvarsforbundet, GS eller andra anstillda samt
funktionirer kan rubbas. Férbundsordféranden avgor efter samrad med GS om limplig

atgard.

Forbundsstimma, forbundsrad m.m.

GS ansvarar for att forbereda forbundsstimmor, férbundsrad och andra arrangemang i

forbundsstyrelsens regi.

GS ansvarar for att valberedningen far det stod den behéver.

Styrelseméten

GS deltar, om férbundsstyrelsen inte beslutar annat, 1 styrelsens moten.
Forbundsordféranden kan uppdra at GS att sammankalla styrelsen.
Forslag till dagordning och beslutsunderlag sammanstills av GS.

GS ir foredragande vid styrelsesammantriden och ska se till att motiverade beslutsférslag
finns.

Vid ordinarie férbundsstyrelsesammantriden ska GS avge rapport 6ver viktiga atgirder i

verksamheten.

Rapportering
GS ska sjilv eller genom uppdrag till annan rapportera till styrelsen.

Attest

GS omkostnader ska regelbundet attesteras av férbundsordféranden.

55



[{\‘ LA Kristianstads Motion ang. anstillda inom

b bg - T . .
’;}\’F}Jﬂe 7 Civilforsvarsforening CFF
E',_L _,'£j’ Ref.: Gérgen Svensson

Anstillda inom CFF mojligheter att viljas for olika
fortroendeuppdrag.

I CFF stadgar, § 8, valbarhet, star bl.a "Den som é&r anstélld av férbund, distrikt eller
forening far inte véljas till ombud vid stimma eller till ledamot av styrelse pa distrikts-
eller forbundsniva”.

Dessa begransningar dr inte entydiga ndr man tolkar innebérden. Dessutom é&r det
normalt inom svenskt féreningsliv att det endast &r pa den niva man dr anstélld som man
ej kan inneha fortroendeuppdrag.

Forslag till ny texti § 8: ”Den som 4r anstilld av forening, distrikt eller forbund far
inte viljas till ombud vid stimma eller till ledamot av styrelse pé den niva man &r
anstélld”.

,Kr'btlans}ad 2013-11-30
/ / L /CP/VW ! L//—
Gc{‘gen Svensson

Ordforande CFF Kristianstad

Hasslehol%f’ -11-30

Nils-Bertil Finn

Distriktsordforande
Postadress Besdoksadress Telefon Fax Bankgiro
V.Storgatan 10-12  Filadsgatan 6 B 044-135711 5963-2273

291 80 Kristianstad
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Anstilldas, inom Civilférsvarsférbundet, mojlighet att viljas for
olika fértroendeuppdrag

Detta vill motioniaren

Motionidren foreslar att ingen ska kunna ha bade fortroendeuppdrag och vara anstilld pa samma
niva i Civilforsvarsforbundet.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsens tolkning av férbundets stadga dr att man ska skilja pa rollerna som
tortroendevald och anstilld. Det dr en viktig demokratiskt grundad princip. Det ar darfor inte
rimligt att anstallda viljs till fortroendeuppdrag pa distrikts- eller forbundsniva. Nar stadgan
antogs av forbundsstimman (riksstimman) gjordes samtidigt ett praktiskt motiverat undantag
avseende den lokala nivin med inneborden att en personal med lokal anstillning kan ha
fortroendeuppdrag i lokalféreningen.

Enda tinkbara undantaget fran regeln i ovrigt dr enligt férbundsstyrelsen dr att en fortroendevald,
som under pagaende mandatperiod Overgar 1 ett anstillningsforhallande inom férbundet, far
behalla fértroendeuppdraget mandatperioden ut.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen forslar stimman besluta

att avsla motionen.
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Civilforsvarsforbundet och terrorismen

Som resultat av ett motionssvar till f6rbundsstimman ar 2013 om hur allmédnheten ska férhélla
sig till terrorismen, beslutade stimman att férbundsstyrelsen skulle uppmirksamma utvecklingen
med fokus pa hur allminheten bor forhalla sig. Det dr bland annat mot den bakgrunden som

denna proposition liggs fram.
1 Inledning

Under de senaste dren har virlden upplevt allt mera vald och terror. Bara i ar har manga minni-
skor dott i flera blodiga terrordad kopplade till extremistrorelser. Det ter sig som om radikali-
sering och valdsbejakande extremism blir allt vanligare. Ett f6rebyggande arbete har kommit
igang i vart land, men det finns mycket kvar att gora. Valdsbejakande extremism och terrordad
skapar ridsla och oro i samhillet och forsvagar demokratin. Ett forebyggande arbete av valds-
bejakande extremism ber6r hela samhillet och det finns inte en aktér som kan hallas ansvarig for
sadant arbete. Det finns déarfér anledning ocksa f6r Civilférsvarstérbundet att fundera pa vilken
roll vi kan spela 1 arbetet for att stirka vart demokratiska och 6ppna samhille, férebygga terror
och skydda medborgarna vid terrorhandlingar. En annan anledning till denna proposition ar
motion till férbundsstamman 2013 av Vladimir Iserell, Civilforsvarsforbundet Stockholm, om
utbildning till allmdnheten mot bakgrund av terrorhot och terrorattentat som drabbade
Stockholm 1 december 2010. I motionssvaret far ocksa forbundsstyrelsen uppdrag att bevaka
fragan framéver. Enligt en mitning gjord av Novus 18-23 juni 2015, dvs. dagarna innan terror-
daden i Tunisien och Kuwait, beskriver sig nistan varannan svensk som ganska eller mycket
orolig for terrorangrepp i Sverige. 46 % siger att de inte ér sirskilt oroliga. (Killa SVT Text 2015-
06-27.)

2 Civilfoérsvarsférbundets roll och mojligheter

Sveriges Civilforsvarsforbund ér en ideell, demokratisk och rikstickande frivilligorganisation.
Forbundets mal dr riskmedvetna ménniskor, som genom sitt agerande stoder savil individen som
samhillet. Forbundet verkar for att stodja demokratin och minniskovardet samt bidrar till en
hallbar samhillsutveckling. Var virdegrund bygger pa nyckelord meningsfullhet, sikerhet, kun-
skap, hopp, ansvar, mod, respekt samt omtanke manar till savil eftertanke som till handling.

Vad vill och vad kan Civilférsvarstorbundet gora 1 arbetet att forebygga radikalisering och valds-
bejakande extremism? Och vad ar mojligt for Civilférsvarsforbundet att gora for att bidra till 6kat
skydd vid terrorhandlingar?

Civilférsvarsforbundets aktuella utbildningar till allmanheten utgar fran méinniskans grundbehov
och hur dessa kan tillgodoses i olika eventuella kriser. Vira utbildningar fokuserar pa hur man
som enskild kan férebygga och hantera olyckor och kriser. Principerna f6r den enskildes age-
rande 4r desamma vare sig skadorna orsakas av en terrorhandling eller en olyckshindelse.
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2.1 Hur kan Civilforsvarsforbundet bidra?

Som framgir av den bilagda kunskapséversikten har det férebyggande arbetet pd nationell och
lokal nivd nyss kommit igang. Civilférsvarsférbundet kan bidra till f6rebyggande av radikalisering
och valdsbejakande extremism genom:

- informations- och kunskapsspridning

- medverkan i demokratiprojekt

- medverkan i lokala aktiviteter som syftar till f6r att minska utanférskapet i samhallet genom att
frimja integrationen for att dirmed motverka att méinniskor lever i utanforskap

- kontakta kommunen for att fa information om vad som ar pa gang och erbjuda assistans, t.ex.
inom asyl- och flyktingmottagningen.

2.2 Hur kan vi skydda oss mot terrorn och agera pa bista sitt om den drabbar oss?
Vad kan vi som enskilda personer gbra om vi drabbas av ett terrorattentat?

- Forsoka halla oss lugna.

- Vara uppmirksam och forsiktig vid stora folksamlingar.

- Tipsa polisen om misstinkta foremal, agerande m.m.
- Tipsa sikerhetspolisen om hot/risker mm via www.sakerhetspolisen.se

- Larma, genom att ringa 112, i livshotande situationer.
- F6ra drabbade i sdkerhet och ge forsta hjalpen.
- Félja UD:s reserekommendationer.

Civilférsvarsférbundet kan genom informations- och utbildningsaktiviteter bidra till att 6ka
kinnedomen om hur medborgana kan och bor férhalla sig till terrorismen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman

att stalla sig bakom avsnitt 2 i propositionen till vagledning f6r Civilférsvarsférbundets engage-
mang mot terror.
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Kunskapsoversikt

Bilaga

1 Beskrivning av radikalisering
Radikalisering

Radikalisering ses som en social process aven om det finns olika uppfattningar bland forskare om
varfor och hur radikalisering sker. En definition av radikalisering dr att det dr den process som
leder till att en person eller en grupp stodjer eller utévar ideologiskt motiverat vald for att fraimja
en sak.

Enligt Sikerhetspolisen och BRA finns det fyra vigar till radikalisering:

e Utagerarens vig
e Grubblarens vig
e Familjens vig

e Kontaktsokarens vig

Ofta sker det snabbt en generellt, kraftig personlighetstférindring fran ett hall till ett annat. Sam-
tidigt borjar man fostra sina nirmaste att leva mer religiost och tar avstand fran gamla s.k.
“otrogna” vanner. Individerna utvecklar kontakter med extremistmiljGer eller grupper och kon-
sumerar samtidigt omfattande valdsmaterial pa social medie- och valdsbejakande ideologisk pro-
paganda. Kvinnor déljer ofta sin rekrytering fran omgivningen och har en romantiserad bild av
livet i IS-kalifat med systerskap och dktenskap med en s.k. ’helig krigare” som yttersta malsitt-
ning. Religion ér ingen orsak till sjdlvmordsterrorism — men den anvinds for att legitimera och
glorifiera det. ”Triggerevents”, sisom Muhammedkarikatyrerna, kan ockséa paverka.

2 Beskrivning av valdsbejakande extremism

Vildsbejakande extremism dr ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som inte
accepterar en demokratisk samhallsordning och som frimjar vald for att uppna ett ideologiskt
mal. I manga extrema milj6er spelar ideologin en underordnad roll. Det finns ofta kinslomissiga
eller sociala faktorer som styr, liksom fascination for vald och s6ékande efter ett spinnande liv.
Vildsbejakande extremistmiljoer kan utgora ett hot mot samhillets grundliggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska féretridarna pa olika nivaer. Valdsbejakande extremistmiljéer kan
utgora ett hot mot hela demokratin och ett allvarligt hot mot medborgares méjligheter att utéva
sina demokratiska rattigheter.

Med valdsbejakande menas handlingar sasom att stodja, uppmana till eller delta i ideologiskt motiverade valds-
handlingar for att frimyja en sak. Sikerhetspolisen anvinder ordet extremism for att beskriva rorelser,
ideologier eller individer som inte accepterar en demokratisk samhallsordning.
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3 Vigen till valdsbejakande extremism

En stor del av de som viljer att ansluta sig till valdsbejakande extremistmiljéer dr ungdomar och
unga vuxna. Aktiviteten inom dessa grupper tenderar att avta med aldern.

Brittiska forskare betonar

1. Att vara radikal och gbra uppror mot etablerade virden som uppritthaller status quo i sam-
hillet dr en viktig del av att vara ung.

2. Det basta sittet att utmana radikala idéer ar att inta en liberal attityd till meningsskiljaktigheter,
radikalism och motsittningar. Pa sa vis kan extremism avmystifieras och avglorifieras utan att
stora grupper av manniskor behover kinna sig stillda utanfoér. Men, den liberala attityden innebir
ocksa ett ansvar att fora fram kraftfulla argument mot och alternativ till extremisternas idéer.

3. Minniskors beteende har alltid, och kommer alltid att vara, oberikneligt. Detta giller dven
vigen till valdsbejakande extremism. Att enbart havda att utanforskap eller fattigdom ligger till
grund for terroristresorna ar inte korrekt. Det beh6vs nagot mer, en ideologisk overtygelse som
legitimerar valdet.

Det finns bade aktiva man och kvinnor i de valdsbejakande extremistmiljoerna. Min dr dock
Overrepresenterade i de aktiviteter som dessa grupper utfor. Enligt den handlingsplan som rege-
ringen utarbetade for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism (2011) 4r antalet kvin-
nor storre 1 de viansterautonoma kretsarna. I riskzonen att bli extremister finns personer med
misslyckade sociala relationer, trassliga bakgrunder, kriminella, valdsbendgna. Andra dr mer
s6kande och vilsna — de kan ha varit mobbade och soker trygghet, de lockas av spianningen, séker
vinner eller familj. Individer med senast nimnda profil édr littare att na med férebyggande atgar-
der. Ensamma girningsmin har ocksa oftast haft kontakt med andra likasinnade under vigen till
handling.

Verkligheten vad som lockar individer in i valdsbejakande extremism dr mycket komplex.

4 Olika valdsbejakande extremistgrupper

I Sverige finns tre huvudsakliga inriktningar inom véldsbejakande extremism: vinsterextrema eller
autonoma rorelser, religiést motiverad extremism i form av politisk islam eller islamism och
hogerextrema miljoer.

4.1 Vinsterextrema grupper

De autonoma, vinsterextrema, grupperna driver sakfrigor som manga minniskor sympatiserar
med. De arbetar mot rasism, nazism, sexism, homofobi och for flyktingars rittigheter. Det ar
ungdomar involverade i subkulturer och engagerade 1 rittvisefragor. Den vinsterextrema miljons
kirnfragor dr antikapitalism och antiimperialism, de 4r motstandare till USA och Israel. Den verk-

samhet som autonoma vinstergrupper dgnar sig at ar oftast laglig, men det férekommer ocksa att
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det férordas vipnad revolution och kinda vinsterterrorister uppfattas som historiska hjéltar och
torebilder. Djurrittsrorelsen hor till de vinsterautonoma grupperna.

4.2 Politisk islamism

Islamism syftar till ett synsatt dir Islam uppfattas som en hel samhillsordning och didrmed inne-
fattar politiska perspektiv. Islamistisk extremism star for en extrem tolkning av Koranen och har

inte mycket gemensamt med konventionell tolkning av islam som religion.

4.3 Valdsbejakande islamsk extremism

Endast en del av den politiska islamismen dr valdsbejakande. Andra anhingare av politisk
islamism forordar politiskt maktévertagande den parlamentariska vigen genom val och politiska
reformer. De hardféra vill inritta en islamistisk stat med harda sharialagar.

IS erkdnner inte nationsgrinser mellan linder och har som mal att skapa ett 6vernationellt
hirskardome lett av en kalif (vardslig och andlig stillforetridare f6r Allah). Vildet utgoér medel
tor maktévertagande och valdet skonar ingen. Savil vasterlinningar som icke rittrogna muslimer
(enligt valdsverkarna) dr maltavlor for politiskt vald och terrorism. Verksamheten bland de valds-
bejakande islamisterna som finns i Sverige, inriktas i huvudsak pa att rekrytera personer for upp-
drag utomlands. Sedan borjan av 2000-talet har tre islamistiskt motiverade attentat genomforts i
Sverige. De valdsbejakande islamisterna rittfirdigar sitt vald genom att hinvisa till ett krig som
resten av virlden antas bedriva mot muslimerna. Det finns en konspiratorisk forestillning om att
den muslimska gemenskapen, Ummah, dr under samlad attack och att muslimerna maste férsvara
sig med véld. Det kallas i den valdsfrimjande miljon f6r Jihad, ett begrepp som inom islam
annars har en mycket bredare betydelse (andlig kamp, strivan).

Sedan oktober 2010 dr beddmningen av terrorhotnivan f6r Sverige klassad som f6rhéjd. Motivet
till att Sverige ses som 6nskvirt attentatsmal 4r frimst upplevda krinkningar av Islam. Det finns

ocksa ett kraftigt 6kat resande av personer fran Sverige till Syrien, for att delta i strider eller trina
tor strider. I Sverige bedéms det storsta hotet fran ensamagerande valdsverkare tillskrivas valds-

bejakande islamistisk extremism.

4.4 Hogerextrema och vit-makt aktivism

Den hogerextrema rorelsen dar en mansdominerad subkulturrorelse. Rorelsen kidnnetecknas av
hatbrott, antisemitism, konspirationsteorier som involverar judar, kamp mot den mangkulturella
samhillsordningen och problemfokuserad diskussion om olika kulturer.

4.5 Counter Jihad

Betonar kampen mot Islam och etablerar nitforum. Aktivister i den hogerextrema miljén upp-
fattar sig ofta som krigare i ett pagaende raskrig dir de maste strida for den vita rasens over-
levnad. Det ir bara en minoritet av dessa som begar brott.
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5 Allmint om extremism

Enligt rapporten VValdsbejakande extremism i Sverige — nulige och tendenser som 6verlimnades till rege-
ringen 2014 finns det personer inom de tre valdsbejakande extremistmiljéerna som agerar mot
det demokratiska systemets grundliggande principer och funktion i syfte att uppna sina mal.
Aven om vildsbejakande extremism i dagsliget, sammantaget inte utgor ett hot mot det demo-
kratiska statsskicket visar rapporten pa tendenser som kan innebira ytterligare utmaningar i fram-
tiden. For att forhindra att valdsbejakande extremistmiljoer far faste i samhillet samt att individer
lockas till att delta 1 dem dr det angeldget att vi arbetar langsiktigt och férebyggande.

Samtliga former av uttryck for valdsbejakande extremism dr farliga foreteelser. Den autonoma
miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon féresprakar hot eller vald for att
forindra statsskicket.

Den pagiende konflikten i Syrien och Irak samt IS avancemang med det sjalvproklamerade
kalifatet har attraherat méanniskor fran hela virlden. Uppemot 20 000 utlindska stridande bedoms
ha anslutit sig till IS dér de flesta kommer fran narliggande linder i Mellan6stern samt Nord-
afrika. Fran Europa r6r det sig om upp till 6 000 personer. Fran Sverige bedomer Sikerhets-
polisen att uppemot 300 personer rest fOr att ansluta sig till salafist-jihadistiska grupper i Syrien
och Irak — framfor allt IS. Ca 30 av dessa individer har omkommit. Cirka 100 personer uppskattas
ha atervant till Sverige.

Enligt Sakerhetspolisen finns den stérsta problematiken i Sverige kopplat till radikalisering och
utlindska stridande i Stockholm, Géteborg och Malmé samt Orebro.

Goteborg dr den stad 1 Sverige som haft det mest omfattande resandet till salafist-jihadistiska
grupperingar i Syrien och Irak — framst till IS. Exempelvis gjorde en grupp individer fran
Angered/Bergsjon den forsta svensksprikiga rekryteringsvideon fran Syrien i november 2012.
Dessa Goteborgsomraden har en omfattande och komplex problembild som férutom islamistisk
extremism dven inkluderar vipnade gangkonflikter, klanstrukturer, omfattande grov kriminalitet,
skottlossning, blodshimnd, social oro, parallella maktstrukturer och offentliga valdsuttryck. Fran
Orebro har resande skett framfor allt frin bostadsomradet Vivalla. Ett 20-tal personer frin
Orebro beriknas ha rest for att ansluta sig till salafist-jihadistiska grupper. Bide Géteborg och
Orebro har tagit problemen med véldsbejakande extremism pa allvar och har pabérjat arbetet
med lokala handlingsplaner.

6 Forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism

Det forebyggande arbetet som startat i Sverige syftar till att férebygga Gvergingar fran extrema
asikter till valdsamma brottsliga handlingar, inte att férebygga att méinniskor har extrema asikter.
Det operativa arbetet med att férebygga valdsbejakande extremism maste, liksom brottsfére-
byggande arbete generellt bedrivas lokalt ute 1 samhallet. Kdrnan i arbetet ligger i samverkan
mellan polis och kommuner. Ytterst handlar arbetet om hur vi i samhallet bygger upp en tro pa
demokrati, manskliga rittigheter och pa sd vis skapar férutsittningar f6r minniskors upplevelse
av delaktighet och f6rmaga att kinna tillit till samhillet och till varandra.
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Att forebygga férekomsten av valdsbejakande extremism 4r av avgérande betydelse for att for-
hindra att odemokratiska krafter far fiste i samhallet. For att gora detta krivs ett vil fungerande
och langsiktigt samarbete mellan aktérer som pa olika sitt berors av fragan. Det handlar om bade
offentliga verksamheter sa som kommun, skola, fritidsverksamhet, socialtjianst, polis och siker-
hetspolis samt civilsamhillesaktorer sa som idrottsféreningar, ungdomsorganisationer och reli-
gi6sa samfund.

I den nationella handlingsplanen for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism finns
sex malsittningar:

- stirka medvetenheten om de demokratiska virderingarna

- 6ka kunskapen om valdsbejakande extremism

- stirka strukturerna for samverkan

- forebygga att individer ansluter sig till valdsbejakande extremistgrupper och stod till avhopp
- motverka grogrunderna for det ideologiskt motiverade valdet

- f6rdjupa det internationella samarbetet.

Det finns inte nagon organisation i Sverige som bedriver en verksamhet som ér sarskilt inriktad
pa att forebygga att individer ansluter sig till vinsterautonoma eller islamistiska valdsbejakande
rorelser eller som arbetar f6r att stodja personer som vill limna siadana.

6.1 Den Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism

Den nationella samordnaren arbetar for att forbittra samverkan mellan myndigheter, kommuner
och organisationer pa nationell, regional och lokal niva for att virna demokratin mot véaldsbeja-
kande extremism. Samordnaren ska dven verka for att 6ka kunskapen om valdsbejakande
extremism samt fraimja utvecklingen av férebyggande metoder. Mona Sahlin utsags 1 juli 2014 till
nationell samordnare for att virna demokratin mot véldsbejakande extremism. En rad olika myn-
digheter och organisationer ingar i Nationella samordnarens nitverk.

Ett sarskilt utbildningsmaterial Samtalskompassen har utvecklats. Utbildningsmaterialet ska skapa
medvetenhet, férmedla kunskap och féresla metoder. Samtalet star i fokus som metod. Det ena
riktar sig till samverkansgrupper, den andra ar en samtalsserie f6r méten med unga som riskerar
att dras in 1 valdsbejakande extremism. Materialet ska bidra till 6kad medvetenhet hos relevanta
yrkesgrupper (nirpoliser, socialsekreterare, kuratorer, skolskéterskor, fritidslarare, lirare, faltassi-
stenter) genom att férmedla kunskap om vad valdsbejakande extremism ar samt varfér och hur
det kan locka unga.

Den nationella samordnaren mot vildsbejakande extremism arbetar for att skapa forutsittningar
tor att utveckla det férebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism. Detta gors genom att
engagera, involvera och stddja berdrda aktorer pa savil nationell som lokal niva. Konkret kan det
innebira arrangerande av konferenser, dialogseminarium och kommunbesck. Arbetet innefattar
ocksa moten med berérda civilsamhallesaktorer, anordnande av riktade utbildningsinsatser, och
medverkan i olika medier.
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Den nationella samordnaren mot vildsbejakande extremism férdelar inte projektstod till civil-
samhillesorganisationer som arbetar med fragor rérande valdsbejakande extremism. Vill man
s6ka bidrag for ett projekt inom omradet dr det Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhilles-
fragor eller Allminna arvsfonden som man ska vinda sig till. Det finns idag inget nationellt anho-
rigstod for den som soker hjilp och stod 1 fragor rérande valdsbejakande extremism. I akut lage
b6ér man vinda sig till Sdkerhetspolisen pa 010-568 70 00. I andra fall kan kontakter med den
Oppna polisen pa 114 14 eller socialtjinsten i kommunen soékas.

6.2 Det juridiska

Lagen om straff fOr terroristbrott, lag om straff for offentlig uppmaning, rekrytering och utbild-
ning eller lagstiftning gillande folkmord, brott mot minskligheten och krigsforbrytelser ar nagra
exempel pa vad som redan instiftats. Ingen av de utlindska stridande fran Sverige har dtalats for
brott mot dessa lagar da aklagarna har svart att bevisa brott i domstol. I juni 2015 presenterades
en utredning om genomférande av vissa straffrittsliga dtgiarder mot terrorismresor. Bakgrunden
till uppdraget var den resolution som antogs av FN:s sikerhetsrad 24 september 2014 som bland
annat handlade om atgirder mot utlindska stridande och deltagande i terroristtrining. Utred-
ningen foreslog nya straffbestimmelser om terrorismresor i rekryteringslagen. Det foreslogs
ocksa att mottagande av utbildning f6r sdrskilt allvarlig brottslighet, terrorismresor, finansiering
av sadana resor eller finansiering av en person eller en sammanslutning av personer som begir,
torsoker bega, forbereder eller medverkar till sarskilt allvarlig brottslighet ska utgora brott.

Djupare kunskap om religionen kan minska risken foér radikalisering eller bidra till avradikali-
sering. Battre skolmilj6 till samverkan mellan olika organisationer, utbildningsinsatser, lokal tillit
ar ytterligare metoder for att minska risken. Géteborg dr den kommun som kommit lingst i
arbetet 1 Sverige. I Stockholm har den féreslagna handlingsplanen dragits tillbaka och en férnyad
sadan kan utarbetas. Svenska kommuner har vaknat sent i det férebyggande arbetet. Den natio-
nella samordnaren mot valdsbejakande extremism har fyllt en viktig funktion avseende att lyfta
torebyggande atgirder pa lokal niva 1 svenska kommuner.

Det finns anledning att rikta kritik 1 de fall ndr den kommunala utgangspunkten har varit att for-
hindra att personer fran den egna kommunen fran att bega brott. Detta bl a da den svenska lag-
stiftningen dnnu inte har kriminaliserat att ansluta sig till IS. Det ér viktigt att uppritta en lokal
térebyggande strategi och handlingsplan som ger klara riktlinjer f6r férebygegande insatser samt
klarligger ansvarstorhallanden mellan olika insatser. Varje kommun har fitt till uppgift att utse en
lokal kontaktperson. Idag finns det lokala kontaktpersoner i cirka 260 kommuner.

6.3 Risker i arbetet med férebyggande insatser mot valdsbejakande extremism

Det finns vissa risker med férebyggande insatser mot valdsbejakande extremism - de kan leda till
stigmatisering av olika religiGsa grupper. Det kan skapas misstinksamhet kring férebyggande in-
satser da dialog och kontakt enbart sker ur ett sikerhetsperspektiv. Viktigt att fraga sig hur och

genom vilka former tillit och fértroende skapas vid de forebyggande insatserna. Det ér en balans
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gang for delar av civilsamhallet att bli uppfattade som sidkerhetsproblem medan de samtidigt ska
vara partners tillsammans med myndigheters forebyggande insatser mot valdsbejakande extrem-
ism.

Det finns ingen utvecklad avhopparverksamhet for salafist-jthadistiska individer. Det finns heller
inga avhoppare inom dessa miljéer, varken i Sverige eller i Skandinavien. Det saknas dérfor bety-
dande ledargestalter som kan verka avskrickande och missionerande frontfigurer i férebyggande
utbildningssyfte eller som resurspersoner som kan méta ideologiskt 6vertygade extremister i en
jamlik dialog.

7 Hur ser situationen med férebyggande av vildsbejakande extremism ut i andra linder?

Vildsbejakande extremism finns 6ver hela virlden. Pd europeisk nivd har RAN (Radicalization
Awareness Network) skapats. Nitverket arbetar for att sprida kunskap om savil fenomen som
metod 1 frigor om radikalisering och valdsbejakande extremism.

Utredningen Ndr vi bryr oss — ett firslag om samwverkan och utbildning for att effektivare forebygga valdsbeja-
kande exctremism menade att de nordiska linderna skulle vinna pa att samverka i det forebyggande
arbetet mot véldsbejakande extremism. Den svenska regeringen borde dérfér enligt utredningens
uppfattning aktivt medverka till att ett gemensamt forebyggande arbete mot valdsbejakande
extremism utvecklas pa nordisk niva.

8 Europeisk antiterrorstrategi

EU antog sin antiterrorstrategi 2005. Den innehaller arbetet fokuserat pa att forebygga, skydda,
torfolja och agera. Genom Lissabonférdraget och solidaritetsklausulen ska medlemslidnderna i
EU hjilpa varandra om det intriffar en terroristattack, naturkatastrof eller annan katastrof som
orsakas av minniskot.

9 Slutsatser och rekommendationer i Forebyggande av vidldsbejakande extremism pd
lokal niv (2015)

Nigra slutsatser 1 skriften:

Funktionen med en nationell samordnare bor permanentas och samordnaren bor ges ett utokat
mandat. En lokal samordnare bor kontinuerligt rapportera till kommunledning och nationella
samordnaren. Avhopparverksamhet riktad mot valdsbejakande islamistisk extremism bor upp-
rittas. Mentorskap bor inrittas for personer 1 den valdsbejakande islamistiska extremistmiljén och
de som atervant fran konfliktzoner. Anhérigstod bor upprattas pa lokal niva, men kan ocksa
drivas av ideella organisationer parallellt genom medel som utlyses av MUCF eller Allméinna
Arvsfonden. Forildranitverk bor frimjas och stodjas lokalt. I den kommunala kommunikations-
strategin bor inkluderas spridning av information om lokala férebyggande atgirder. Medborgar-
forum bor upprittas pa lokal niva fér att behandla lokala problem och utmaningar samt atgirder.
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Utokad insyn och uppféljning av skattefinansierade bidrag riktade till ideella organisationer maste
ske. Strukturerad dialog med allmannyttiga bostadsbolagen, en arlig nationell konferens samt
6kade forskningsmedel.
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Rapport: Civil AB — en gemensam angelidgenhet for
Civilforsvarsférbundet

Bakgrund

Det stalls nya krav pa Civilférsvarsforbundet vad giller finansieringen av var egen verksamhet.
Statliga bidrag ges inte lingre generellt utan i allt hogre grad som riktade bidrag for ett speciellt
uppdrag, trots politiskt samstimmiga beslut om motsatsen. Att konkurrensen om de statliga
medlen dirmed 6kar hela tiden dr en utmaning. Den beskrivna verkligheten gor det nédvandigt
att vi arbetar for att skapa mya intikter sa att Civilférsvarstérbundet far de resurser som behdvs
for att moéta framtiden inom de behovsomraden som férbundet vill medverka till och samtidigt
blir mindre beroende av statens pengar. En idéburen organisation som ir starkt beroende av
finansiellt stod frin staten ér inte sjalvstindig.

Mot den bakgrunden startade Civilférsvarstérbundet den 1 oktober 2009 Civil AB. Bolaget dgs
till 100 % av Civilférsvarstorbundet. Forbundsstyrelsens presidium och generalsekreteraren utgor
bolagets styrelse. Generalsekreteraren dr tillika bolagets verksstillande direktor. Bolaget har inte
nagra egna anstallda. Bolaget képer de tjanster som behévs.

Vad ir Civil AB?

Civil AB ir ett foretag som framfor allt tillhandahaller utbildningar. Bland dessa dominerar kurser
1 hjart-lungriddning och forsta hjilpen. Foretaget levererar dock dven andra utbildningar som har
nira anknytning till Civilférsvarsférbundets kirnverksamhet.

Civil AB ir daremot inte ett bolag som bygger ett eget varumarke. Det ar Civilforsvarsforbundet som
ska lyftas fram och dess varumirke som ska stirkas genom den kommersiella verksamheten. Av
skatteskil — den ideella féreningen Sveriges Civilforsvarstérbund — ér skattebefriad, nigot som
det dr viktigt att sla vakt om. Att den foéreningen ocksa har ett visst, om 4n inte sirskilt stort,

statligt organisationsstod ér ett ytterligare skal att halla isir pasarna.

De intakter som bolaget har, tillférs den gemensamma organisationen och de distrikt som
medverkar till att intdkterna kommer in. Verksamheten férbittrar instruktGrernas moéjligheter att
hélla igang och ddrmed uppritthalla sin kompetens och motivation, nagot som ar viktigt for
verksamheten i Civilférsvarsforbundet. Det ar en viktig uppgift for ledningen att tillse att den
ideella respektive kommersiella verksamheten inte motverkar varandra, utan tvirtom

kompletterar och stéder varandra.
Hur gér det?

De f6rsta aren — foretagets etableringsfas — foljde den affirsplan som bolagsstyrelsen faststillde.
2013 blev ett riktigt bra ar, som visade att det fungerade. Daremot bréts den positiva
resultatkurvan ar 2014 och dven om en viss aterhimtning sker kravs det ytterligare anstringningar
tor att bolaget fullt ut ska fylla sitt 6vergripande syfte.

Instruktérerna har en nyckelroll. Dessa ersitts emellertid £6r sina genomférda uppdrag oavsett
om det ar statligt finansierad kurs, som i vart fall alltid ska vinda sig till den enskilde och vara
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kostnadsfri for denne, eller om uppdraget képs av en bestillare som betalar enligt
6verenskommelse. Det dr bra f6r medborgarna att en arbetsgivare eller annan aktor satsar pengar
pa kurser som syftar till att anstallda ska kunna skydda och ridda liv. De offentliga insatserna
ricker inte for att na tillrickligt manga. En anstalld som gar en kurs med sadan inriktning bar ju
med sig den f6rmagan dven utanfor sin arbetstid och var och nir behovet att skydda och ridda
uppstar, vet ju ingen i férvig.

Vilka ir méjligheterna? Atgirder for 6kad forsiljning

Inom den kommersiella verksamhet som Civilférsvarstérbundet bedriver genom Civil AB ar
konkurrensen stor.

Det faktum att Civilférsvarsforbundet ar kint och vilrenommerat 1 informations- och
utbildningssammanhang ska Civil AB dra nytta av. Det ytterligare faktum att
Civilférsvarsférbundet ar en ideell och samhillsnyttig organisation ska bolaget ocksa dra nytta av.
Den som gor affirer med Civil AB stéder ju den organisationen.

Produktutbudet ligger ritt, liksom priserna, och stimmer 6verens med Civilforsvarsférbundets
kirnverksamhet. Civilférsvarstérbundet ska inte ha ambitionen att dumpa priser. Konkurrerar
g0r vi inte enbart med priset, utan dven med kvaliteten och tillgangligheten.

Rabatter maste undvikas och kan endast komma ifraga for kunder som garanterat genererar

storre uppdragsvolymer.
Primira mal-/kundgrupper ir:

Tidigare kunder.

Kommuner, frimst de som har ett gott férhéllande till oss.

Bostadsrittsféreningar och allminnyttiga bostadstoretag (ndrmare 70 % av alla plétsliga
hjartstopp intraffar i bostider).

Mindre/medelstora lokala foretag.

En ny folder som beskriver ”Hjirta att hjilpa” och vart utbud inom HLR och Forsta hjilpen ar
under produktion.
En kickoff f6r det som bidrar till férsiljningen ska genomforas sa snart som mojligt.

Forsiljningsresurserna har stirkts genom den nya personalorganisationen. Coachning ska
genomforas av medarbetare med foérutsittningar att silja.

Okad kraft liggs pa ramavtal med foretag dir avtalet med bindande verkan kan slutas pa

koncernniva.

Sociala medier ska anvindas i marknadsféringen. Det ér alltid Civilférsvarsftérbundet som
kommuniceras, inte Civil AB. En film f6r promotion av HLR-utbildning tas fram och laddas upp
pa Youttube.

Forslag till beslut
Forbundsstimman foreslas besluta
att godkinna rapporten.
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Civilforsvarsférbundets instruktérsutbildning

Bakgrund

2002 var forsta aret som instruktorsutbildningen gav hogskolepoing. Anledningen till att vi valde
att knyta utbildningen till Linkopings universitet var att vi ville kvalitetssakra utbildningen och ge
kursdeltagarna ett extra meritvirde. Enkiter bland vara instruktérer hade visat att man efter-
fraigade hog kompetens inom de omraden som omfattades av sjalvskyddet. Ett sitt att verifiera
instruktorernas kompetens var att lata universitetet poangsitta instruktorsutbildningen. Detta gav
instruktérerna en kvalitetssikrad utbildning genom universitetet. Under daren har utbildningen
utvirderats fortlopande och moment har lagts till och tagits bort.

Forindringarna 1 utbildningen har gjorts mot bakgrund att férbundets sjalvskyddsuppdrag for-
andrats. Som exempel kan nimnas att vi kunde genomfora teman i skolan dar instruktoren fick
mojlighet att genomféra dnda upp till fem timmar med en och samma undervisningsgrupp. Det
nyttjades ofta av skolan och var mycket uppskattat. Att genomfora sa linga utbildningar med
samma undervisningsgrupp krivde vilutbildade instruktorer. Instruktérsutbildningen omfattade
hela vart sjalvskyddskoncept dir dven vara barnsikerhetskurser ingick. Instruktorsutbildningens
hégskolepoing har 6kat i omgangar fran fem poing vid starten till 15 podng de senaste aren. Ett
viktigt syfte med utbildningen har varit att ge instruktérerna en grundutbildning som gav flexibi-
litet at instruktoren da det gillde att ta till sig férandringar 1 kurskonceptet.

MSB:s utvirdering av verksamheten

Ar 2011 genomférde MSB en omfattande utvirdering av hela sjilvskyddsverksamheten. I en del
av utvirderingen genomférdes enkiter och intervjuer med kursdeltagare. Civilférsvarsforbundets
instruktorer liksom var utbildning fick mycket hoga virden 1 utvirderingen.

e 90 procent gav hogsta betyg (4 eller 5 pa en 5 gradig skala) till instruktérens formaga att
tormedla sitt budskap.

e 93 procent gav hogsta betyg till instruktérens kompetens

e 88 procent gav hogsta betyg till utbildningen som helhet.

Utomhuspedagogik

I utomhuspedagogik ir platsen for lirandet viktig. Det innebir inte, som manga felaktigt tror, att
undervisningen alltid ska genomféras i naturen. Tvirtom dr det s att kurser som tar upp verk-
samhet som normalt sker 1 ett hem eller titortsmilj6 helst ska genomféras i en miljo sa lik denna
som moijligt. En annan viktig del ar att undervisningen ska vara upplevelsebaserad och ta hinsyn
till manniskors olika inldrningsstilar och behov. Det 6kar effekten av utbildningen. Den metodik
och de pedagogiska tips som tagits upp pa instruktorsutbildningen kan anvindas i olika milj6er
bade i naturen och i titortsmiljé. Syftet med detta har varit att den fardigutbildade instruktéren
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ska ha kunskaper och metoder for att sjilv kunna utforma och anpassa kurserna till de behov och
omstindigheter som deltagarna har. Denna anpassning kan underlittas genom att instruktérerna
vid gemensamma fortbildningstraffar i ett distrikt eller region utarbetar lokala anpassningar av
kurserna for att nd de mal som finns angivna for varje kurs.

Anledningen till att Civilférsvarstérbundet valde utomhuspedagogik som férhallningssitt vid
utbildningen av instruktérer var att det dr ett tvirvetenskapligt omrade och att inriktningen passar
var verksambhet.

Linkopings universitet anger foljande definition av utomhuspedagogik:

Utombuspedagogik dr ett forballningssitt som syftar till lirande i véxelspel mellan upplevelse och reflektion grun-
dat pd konkreta erfarenbeter i antentiska sitnationer.

Utombuspedagogik dr ett tvdrvetenskapligt forsknings- och utbildningsomrade som bl.a. innebdr:

o att larandets rum flyttas ut till sambdillsliv, natur- och kulturlandskap
o att vaxelspelet mellan sinnlig upplevelse och boklig bildning betonas
o att platsens betydelse for larandet hfts fram.

Forandrat innehall

Tidigare omfattade vart sjilvskyddskoncept fler inriktningar och timmar 4n vad det gor idag.
For att genomféra det minskade uppdraget beh6vs inte lika lang instruktorsutbildning som tidi-
gare.

Det uppdrag inom 2:7-anslaget som blev resultatet f6r vart uppdrag under aren 2015 — 2018 in-
nebir en kraftig nedskdrning av uppdraget bade da det giller omfattning och innehall. Det inne-
bir dven att utbildningsbehovet hos instruktorerna for att genomféra 2:7 uppdraget har minskat.

Innehall i nuvarande uppdrag

Delkurser

Sikrare barn 72 timmar

1 - 2 timmar 1 - 2 timmar
Sikrare seniorer 72 timmar +
1 - 2 timmar Fordjupning

1 timme

Akut hjilp vid personskada
1 -2 timmar
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Behov av instruktérer och ny instruktorsutbildning

Utover 2:7-uppdragen har férbundet behov av instruktorer f6r att halla kurser inom Hitta Vilse,
Hembert, Kattis & Roffe, HLR, férsta hjilpen, kriskommunikation och FRG.

Ett omrade som troligen kommer att fa 6kad betydelse dr utbildningar och uppdragsverksamhet
inom omradet civilt férsvar dar Civilférsvarstérbundet borde vara en naturlig aktor. Ur den
aspekten ar det mycket viktigt att vi behaller en hog kompetens och férmaga hos vira instruk-
torer inom de omraden vi verkar. For att gora det foreslar férbundsstyrelsen att férbundet delar
instruktorsutbildningen i tva nivaer:

Niva 1
Omfattar de moment som ingar i nuvarande 2:7 uppdrag samt Hitta Vilse, Hembert, Kattis &
Roffte, Forsta hjilpen, HLR och D-HLR.

Niva 2

Omfattar forsta nivan men ocksa teori och praktik inom omradena 6verlevnad, krisberedskap
och civilt forsvar. Syftet med denna niva ar att behalla och utveckla de kunskapsomriden som ar
viktiga for Civilférsvarsférbundet. For att uppna detta syfte dr det viktigt att det i férbundet finns
instruktorer med férmaga att delta i och utveckla en sadan verksamhet. Férutom dmnesspecifika
delar ska utbilningen innehélla pedagogik och didaktik (faktorer som paverkar undervisningen
och dess innehall).

Utbildningarna bor som tidigare genomforas som distansutbildningar dér internatdelarna forlaggs
till helger i sd stor utstrickning som mdjligt och att e-learning anvinds i limpliga delar.

Forslag till beslut
Forbundstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att stalla sig bakom propositionen till vigledning for utformningen av en ny instruktorsutbild-

ning.
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Motion till Férbundsstdmma 2045-10-11--12

Motion angaende nytt koncept for instruktorsutbildningen

Civilforsvarsférbundet &r en idéburen medlemsdriven organisation for sakerhet till
vardags och vid kris, Vi finns for att utbilda, informera och hjalpa. Vara uppgifter ar, att
med instruktSrernas kunskap och inspiration, géra den enskilde och samhiillet i stort
sékrare. Vart samhille har forédndrats mycket bara de sista 10 &ren. Det som var rationellt
och vettigt d& kan vara rent kontraproduktivt nu.

Civilférsvarsforbundet behdver instruktorer i olika aldrar, kvinnor och man, ménniskor
frén olika kulturer. Detta for att spegla det nutida samhiillet och méta de nya behov som
det stéller. Ménga av vira nya invanare har inte de erfarenheter vi har men har andra
kunskaper och erfarenheter. Vi vet ocksa att minniskors hilsa och sikerhet 4r beroende
avvar man bor och de livsbetingelser som ménniskor lever i. Att bidra till att férindra
detta faktum &r ocksa en del av vart uppdrag. Darfér behévs en ny instruktorsutbildning.

Den nuvarande genomfors som "man alltid har gjort” med utomhuspedagogik som grund
och tre veckors utbildning utan ersattning for inkomstbortfall. Detta sitt att utbilda har
flera nackdelar och &r direkt kontraproduktivt for att an passas till det nutida samhillet
och dess behov. Den som blir antagen méste ge halva sin semester till f5rbundet. Det &r
inte manga som kan géra detta. Utom de som &r pensionerade eller har en s& god inkomst
att tre veckors utebliven l6n eller utebliven ledighet inte paverkar deras liv.

| dag bor 85 % i tatorter. Vi maste se och ha kunskap om hur det svenska samhiillet ser ut
idag. Manga kommer fran andra linder. Hur ser deras behov ut och vad behéver de i sin
utbildning. Utan den kunskapen hamnar vi mycket fel. Det &r alltsg kunskap om det
urbana samhillet, dess kriser och behov som bér vara styrande. En del kanske vill och
behdver ha utomhuspedagogik men alla behdver vara andra utbildningar om sikerhet.
Utomhuspedagogik kan vara en del av utbildningskonceptet.

For att méta det nuvarande samhills- och individbehov behévs en instruktdrsutbildning
som:

1. utgar fran det urbana samhillets behov.

2. har utbildningar inom de olika omrddena samlat: barn/ungdom, dldre, utomhus,
sdkerhet i vardag, HLR och Férsta hjilpen.

3. dédrkunskap skall vara ledstjirnan

4. attge och f& med sig sa mycket kunskap inom omradet som mojligt. Detta starker
den enskilde instruktoren.

5. rekrytera dver hela landet med inriktning jimstilldhet kvinnor/ min och
medlemmar med rétter i andra kulturer
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Hur kan en ny utbildning vara organiserad?

For att ge s& manga ménniskor som mdjligt en rimlig chans att utbilda sig maste
kursdelen p& annan ort minimeras, Ett alternativ, som framforts manga ganger, ir fredag
- sndags kurser. Kursen kan delas upp i barnfungdom som f&r en helg, dldresikerhet
som far en helg osv. Dir kan utomhuspedagogiken  en liten del ocks&. Genom att dela
upp utbildningsmaterialet i naturliga delar och visst hemarbete kring de olika omrédena

kan kunskapen prioriteras. Helgerna kan koncentreras pé pedagogik, framfirande,
diskussioner och ovningar,

Ett annat alternativ &r interaktiv nétbaserad utbildning. Flera universitet har denna
pedagogik och metod fér sin distansutbildning. Eleverna kan nar som helst under dygnet
och under en period arbeta med materialet. Man stiller fragor, fir igang diskussioner och
erfarenhetsutbyte. | instruktérsutbildningen far eleverna en kunskapsmassa om t.ex. barn
och ungdoms sikerhet och ndgot annat omrade att ldsa in under en period. Larare deltar i
processen med materiel och feedback. Sedan kan det avslutas med en veckoslutskurs

med pedagogik, uppvisning av kunskap och hur man férmedlar den i gruppen. Hér kan
internatdelen minimeras,

Det finns ménga organisationer och privata som vill ta hand om de utbildningar som vi av
tradition hallit och haft ansvaret for. Om vi inte anpassar var verksamhet och vara
pedagogiska metoder till det maéngkulturella och 6ppna samhiillet vi lever i kommer
maénga av vira presumtiva kursdeltagare att g4 till andra. Vi kan till och med bli
utkonkurrerade genom appar. Redan nu finns appar for HLR och Férsta hjalpen.

Det vi skall konkurrera med &r en dppen attityd mot dagens samhiille. Ta till vara och
utveckla de passionerade medlemmarnas kunskap och vilja. Vi finns for att utbilda,
informera och hjilpa. Detta vill vi ocks gorai framtiden,

Viyrkar att:

- kommande instruktérsutbildningar till viss del genomfirs “e-learning” -
baserade for att 6ka effektiviteten, spara pengar och minska miljépaverkan

- den internatbaserade utbildningsdelen genomfors helger eller i samband
med storhelger fér att minska inkomstbortfall for deltagarna

Goteborg den 26 maj 2015
Styrelsen i Géteborgs Civilforsvarsférening

Berit J6hannesson
Ordférande

Sidazav2
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Motion angédende nytt koncept for instruktérsutbildningen

Motionen handlar om att motiondren vill férandra grundutbildningen av sjilvskyddsinstruktorer
och bittre anpassa den till dagens krav.

Detta vill motioniren

e Kommande instruktérsutbildningar ska till viss del genomféras via e-learning for att 6ka
effektiviteten, spara pengar och minska miljopaverkan.

e Internatdelen 1 instruktorsutbildningen ska genomféras pa helger eller i samband med
storhelger for att minska inkomstbortfall f6r deltagarna.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Eftersom innehallet i Civilférsvarsférbundets nuvarande 2:7-uppdrag har minskat betydligt mot
tidigare ars uppdrag, bor ocksa instruktorsutbildningen genomga férandringar. En helt ny
instruktorsutbildning bor utformas utifran de behov som finns idag. I proposition P 6
Civilférsvarstférbundets instruktorsutbildning redogor forbundsstyrelsen f6r bakgrunden till
nuvarande instruktorsutbildning och ger férbundsstimman férslag pa hur en ny
instruktorsutbildning bor utformas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Motion till Férbundsstimma 2015-10-11--12

Motion géllande budgeteringen av uppdrag inom anslag 2:7

Vi har tagit del av dokumenten:

“Beslut géllande ansékan om uppdragserséttning 2015-2018” fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, diarienummer 2014-1214 daterad 2015-01-27.

"Utbildningsanvisningar &r 2015 for uppdrag inom anslag 2:7 frn M lyndigheten fér
samhillsskydd och beredskap (MSB).” fran Civilférsvarsférbundet daterad 2015-02-24.

| dessa framgar det att MSB har anslagit 5 500 000 kronor till Civilférsvarsforbundet att
under 2015 bedriva uppdrag gallande férméga att forebygga och hantera évriga olyckor
och skador samt allvarliga héndelser och kriser. Frbundet har i sina anvisningar

beslutat att 6sa detta uppdrag genom att fordela 4 400 timmar pa sina fyra
utbildningsregioner dar instruktérernas arbete samordnas.

Instruktdren kostar 263 kronor per timme. Dartill kommer reseersattning samt
tryckkostnader for broschyren 72-timmar i de fall kursen berér detta dmne.

Rikneexempel:

4 400 timmar x 263 kr =1457 200 kr
10 mil resa / utbildningstimma = 814000 kr
Produktion och trycksaker = 200 000 kr
SUMMA =21471 200

Detta motsvarar endast 39 % av det beviljade anslaget och &r inte rimligt. Genom en
halverad overheadkostnad hade vi kunnat utbilda ytterligare minst 2 000 timmar.

Vi yrkar att:
- forbundet redovisar exakt budgetering och overheadkostnad avseende 2014.
- overheadkostnaden géllande anslag 2:7 halveras i budgeteringen

- utbildningsregionerna genom detta tilldelas fler uppdragstimmar

Goteborg den 26 maj 2015
Styrelsen i Géteborgs Civilférsvarsférening

Berit J6hannesson
Ordférande
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Motion gillande budgeteringen av uppdrag inom anslag 2:7

Motionen handlar om budgeteringen av uppdrag inom anslag 2:7 dir motioniren vill att en storre
del av anslaget dn budgeterat ska anvindas till kurstimmar.

Detta vill motioniren

e Forbundsstyrelsen ska redovisa exakt budgetering och overheadkostnad avseende ar
2014.
e Overheadkostnaden gillande anslag 2:7 ska halveras 1 budgeteringen.

e Regionerna ska genom detta tilldelas fler uppdragstimmar.
Forbundsstyrelsens syn pa foérslaget

MSB har godkint att en kurstimme genomfoérd av Civilférsvarstérbundet far kosta 1250 kronor.
I den summan ingéir samtliga kostnader f6r genomforandet av uppdraget. Kostnaderna utéver
instruktorens ersattningar kan inte jimforas med vad som normalt brukar avses med overhead-
kostnader utan omfattar betydligt mer. Dessa kostnader ir inte specificerade i detalj eftersom
forbundets uppdragsansékan ar att jimfora med ett offertférfarande till MSB. I var ansokan till
MSB har vi £6ljt den myndighetsmall som finns for anslag 2:7. Uppgifterna redovisas nedan.

Uppskattade och godkinda kostnader per kurstillfalle som omfattar tva timmar:

e Arvoden 530 kr
e  Marknadsforing 50 kr
e  Resor 100 kr
e  Materiel 420 kr
e  Annat* 1400 kr
Totalt 2500 kr
Kostnad/kursdeltagare 125 kr

Under posten annat finns kostnader for frimst utveckling, grund- och fortbildning av instruk-
torer, kursadministration, forsikringar, marknadsforing. Dirutéver tillkommer kostnader for
omvirldsbevakning och deltagande i olika sammankomster med anknytning till uppdraget.
Inom férbundskansliet pagar ett arbete fOr att tydliggora vilka kostnader som ingar 1 ”annat”.

En jamforelse med de kostnader som Svenska Roda Korset har for sina uppdrag inom anslag 2:7
visar pa féljande.

e Instruktorernas timersittning dr densamma som for vara instruktorer
e En kurstimme genomférd av Réda Korset kostar 1500 kronor
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Omriknat till en kurslingd pa tva timmar blir kostnaderna féljande:

e  Ersattning till instruktorer

inklusive reseersattn. 870 kr

° Materiel 120 kr

e Annat 2010 kr
Totalt 3000 kr
Kostnad/kursdeltagare 136 kr

Forbundsstyrelsen konstaterar att Civilforsvarstérbundet anvander sina tilldelade uppdragsmedel

fran anslag 2:7 pa ett sitt som stimmer 6verens med de riktlinjer som finns f6r 2:7 anslaget och
den praxis som giller.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad
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2015-05-06
Motion till Distriktsstamma 2015 f.v.b. till Civilforsvarsforbundets Férbundsstimma.

MOTION SYFTANDE TILL FOBATTRADE VILLKOR FOR INSTRUKTORERNAS
UTBILDNINGSVERKSAMHET.

BAKGRUND:

Forbundets ersattningar till instruktorernas utbildningsverksamhet har under &ren varit foremal for
ménga diskussioner. Timerséttningarna har varit liga, minimal restidsersittning samt att
bilersattning varit oférandrad sedan mitten av 90-talet samt att instruktérens arbetsinsats vid sidan

av sjalva utbildningen med kundkontakter via mejl/telefon, underhall av material m.m aldrig har
ersatts.

Fér verksamhetséret 2015 har dessa ekonomiska villkor kraftigt forsémrats.

Tidigare ersattning for en 3 timmars kurs tillférde dven 1 extra betald timme, d.v.s. 4 timmar & 170
kronor = 680 kronor. En 3 timmarskurs ersatts 2015 med 3 x 200 kronor, d.v.s. en minskning av
ersittningen med 60 kr.

Restidsersattningen, 58 kr/mil vid restider langre &n 120 minuter for resa t.o.r. &r borttagen
Milersittningen oférandrad med 1,85/km
BEDOMNING

Om inte positiva forandringar sker for instruktdreras verksamhet ar sannolikheten stor att
verksamheten snabbt kommer att minska vilket inte #r till godo for ndgon part.

Minskad verksamhet ute i distrikten innebdr minskade intikter for forbundet samt sankt fortroende
fran MSB om forbundets tillforlitlighet for den samhéllsviktiga utbildningsverksamheten.

Anvandandet av bil #r nodvéandigt for instruktors verksamhet och under ett verksamhetsér innebér
det for instruktorer med mer omfattande utbildningsverksamhet ménga korda mil. Den laga
kilometerersattningen leder till att dessa instruktérer med egna medel fér betala for bilens
merkostnader. Okade korstrackor innebir hogre forsakring, service/oljebyten, reparationer, dick
0.5.v. Detta innebir att det ekonomiska utbytet med utbildningar forsimras. Den nettokostnad som

drabbar instruktoren dr 15 — 20 kr/mil. Fragan blir om instruktoren har rd att aka och genomféra
utbildningar. Idealiteten har granser.

YRKANDE

e Ersiittningen hojs till 220 kr/tim for att motsvara tidigare ersiittningsnivier, 290 kr

inkl, soc.kostnader (se fiven motion ersittning instruktdr 65+, ersiittning 65+ = 263
kr/tim)

o Restidsersiittning dterinfors med 60 kr/tim (restid lingre iin 120 min t.o.r)
Bilersiittningen héjs efter redovisade 1000 km till 3,00 kr/km
o Schablonersiittning med 300 kr avseende arbetsinsats per genomférda 8 kurstimmar

FORSLAGSSTALLARE
{vilforsvarsforbundet Uddevalla enligt styrelsebeslut 2015-05-06

Si%rd Andersson
Ordforande
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Motion syftande till f6rbittrade villkor f6r instruktérernas utbild-
ningsverksamhet.

Detta vill motioniaren

Motionadren vill 6ka instruktorernas ersittningar och diarmed forbittra villkoren for instrukto-

rerna.

e Instruktorernas ersittning hojs till 220 kr per timme (290 kronor inkl. sociala avgifter)for
att motsvara tidigare ersittningsnivaer. Se dven motion M 7.

e Restidsersittningen aterinférs med 60 kronor per timme vid restid lingre an 120 minuter
tur och retur.

e Bilersittningen hojs efter redovisade 1000 kilometer till tre kronor per kilometer.

e Schablonersittning inférs med 300 kronor avseende arbetsinsats per genomférda 8 kurs-
timmar.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Vira instruktorer ar i stor utstrickning forbundets ansikte utit och deras verksamhet dr mycket
viktig bade for forbundet och kursdeltagarna. Instruktorernas ersittningar riknas fram och bud-
geteras 1 samband med att vi ansoker om medel fran 2:7 anslaget och ér en del i kostnaderna fo6r
genomforandet av uppdragen. Andra delar dr kostnader for grund- och fortbildning av instruk-
torer, kontor, register, kursadministration, forsikringar och hemsida. Darutover tillkommer kost-
nader f6r omvirldsbevakning och deltagande i olika sammankomster med anknytning till upp-
draget.

Under radande forutsittningar bedémer forbundsstyrelsen att det inte finns nagra mojligheter att
andra i hur kostnaderna férdelas inom uppdraget.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion till Distriktsstamma 2015 fv.b. till Civilférsvarsforbundets Férbundsstaimma.
MOTION AVSEENDE ANDRADE ERSATTNINGSNIVAER FOR

INSTRUKTORER 65+.
BAKGRUND:

Under ett flertal ar har ett flertal av distriktens &ldre instruktorer uppmérksammat den

inkomstforlust som gors i relation till yngre instruktérer di de sociala avgifterna enbart ar
10,21 % f6r de som #r 65 &r eller dldre.

Forbundets har beslutat att instruktorsersattningen inklusive de sociala avgifterna ir 263
kr/tim. Instruktoren erhaller 200 kr/tim, 63 kr avser sociala avgifter,

De sociala avgifterna for 65+ 4r pa arvodet 200 kr = 20,42 kr.

42kr Och 58 ore/tim av forbundets beslutade niva avseende instruktérens lonekostnader
kommer aldrig denne tilthanda.

BEDOMNING

Eft stort antal av forbundets instruktérer med mojlighet att bedriva kursverksamhet under
dagtid ar 65+are. Utan dessa instruktorer forsvinner en stor del av verksamheten varfor det r
viktigt att medverka till att denna 8ldersdiskriminerande ersattningsmodell forindras.

YRKANDE

Ersiittningen till instruktdr 65+ skall alltid utgi frin forbundets totala bidrag
Arvodesersittning till forbundets instruktérer 65+ indras till 238 kr/timme
Kostnaderna per timme blir inklusive social avgifter 262,30 kr

FORSLAGSSTALLARE

Civiftrsvarsforbundet Uddevalla enligt styrelsebeslut 2015-05-06

.4

gva cfAndersson
Ordforande

81




\% j‘/ ={ Civilforsvarsforbundet
CES  www.civil.se
M7

Motion angdende dndrade ersittningsnivder for instruktorer 65 +.
Motionidren tar upp fraigor om ersittningar till instruktorer inom Civilférsvarstérbundet.
Det hir vill motioniren

Motionidren vill att ersittningen till instruktorer som fyllt 65 ar ska hojas i motsvarande grad som
kostnaderna for instruktorens sociala avgifter minskar.

e Arvodet till férbundets instruktérer som fyllt 65 ar dndras till 238 kronor per timme.

e Kostnaden per timme blir densamma f6r férbundet, det vill siga 263 kronor inklusive
sociala avgifter, eftersom de sociala avgifterna ir ligre for den instruktér som fyllt 65 ar.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Civilforsvarsforbundet f6ljer den praxis som rader pa arbetsmarknaden. Den ersattning som
betalas ut till instruktrerna ska inte paverkas av instruktorers dlder.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen
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Motion till Distriktsstimma 2015 f.v.b. till Civilforsvarsforbundets Férbundsstimma.

MOTION SYFTANDE TILL STOD FOR DISTRIKTENS
UTBILDNINGSVERKSAMHET.

BAKGRUND:

Distrikten genomfor samt marknadsfor forbundets utbildningsverksamhet mot allménhet samt
foreningarna och dess medlemmar.

For verksamhetsdret har negativa ekonomiska forindringar genomférts mot distrikten med
borttagandet av den s.k. 70:e kronan.

Detta betyder forsamrad ekonomi fér instruktérernas kringkostnader som material, underhalil
av materiel (lampor datorprojektor m.mm), USB-minnen samt évriga omkostnader for
utbildningsverksamheten da dessa nu belastar distriktens ekonomi. Det endast 4r
profilkladerna i standardutrustningen som bekostas av férbundet centralt,

BEDOMNING

Vara instruktérer dr forbundets pelare vad giller marknadsféring och genomforande av
verksambhet vilket krdver professionalitet och resurser.

Med borttagandet av 70:e kronan férsamras detta med stora risker till bade forsamrad
verksamhet och ekonomi.

YRKANDE

Férbundet dterinfor snarast méjligt den s.k. 70:e kronan till distrikten

FORSLAGSSTALLARE
Civilforsvarsforbundet Uddevalla enligt styrelsebeslut 2015-05-06
e
)
7y /
%éaé%on
Ordforande
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Motion syftande till stéd f6r distriktens utbildningsverksamhet

Motionen handlar om de negativa konsekvenserna for distrikten som blev f6ljden av
borttagandet av den sé kallade 70-kronan.

Det hir vill motioniaren

Motionaren vill att 70-kronan snarast aterinfors.
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Den sa kallade 70-kronan var en ersittning pa 70 kronor per kurstimme till distrikten fOr att ticka
kostnader for instruktorens fortbildning, profilklider och undervisningsmateriel. Fran och med ar
2015 har férbundet centralt tagit 6ver kostnaderna for detta. Darfor har den sa kallade 70-kronan
tagits bort och distrikten avlastats tidigare kostnader.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avslda motionen.
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Inriktningsplan f6r aren 2016—2018 (3 ar)

P7

Antagen av forbundsstimman den 11 oktober 2015.
Utgangspunkter

Medborgarnas och dirmed samhillets behov av sikerhet och trygghet ar grunden for Civilfor-
svarsforbundets verksamhet.

Verkliga hindelser visar att frivilliga insatser beh6évs for att hantera akuta sjukdomsfall, olyckor
och kriser inklusive h6jd beredskap. Potentialen f6r medborgarnas ansvarstagande och engage-
mang fOr detta dr stor med betydande méjligheter som dnnu inte tas tillvara i tillrdcklig omfatt-
ning.

Intresset for Civilforsvarsférbundets verksamhet bland medborgarna har pa senare ar tilltagit i
styrka.

Forsta stodet

Civilforsvarsforbundets verksamhet 4r mangfacetterad. Vi har fler 4n en verksamhet. Det har
darfor funnits ett behov av att hitta en benimning som ticker den primira verksamheten. En
sadan bendmning ar forsta stodet.

Forsta stodet erbjuds av Civilférsvarsforbundet och omfattar varierande hjélp och stéd till
minniskor som paverkas av svarare olyckor och kriser i samhillet.

Forsta stodet erbjuds efter de akuta dtgirder som gors for att skydda och ridda. Syftet ar att
underlitta situationen f6r de drabbade och de som utfor de akuta atgirderna.

Mialet for forsta stodet dr sikerstilla manniskors tillgang till de manskliga grundbehoven vatten,
varme, mat, somn och information.

For att 6ka tydligheten dr forsta stodet det begrepp som bor anvindas 1 hela Civilférsvarsfor-
bundet for att beritta vad vi gor.

Resurserna

Civilforsvarsforbundets frimsta resurser ar medlemmarna. De medlemmar som viljer att vara
aktiva behovs for att verksamhet ska kunna bedrivas och resultat uppnas i hela Sverige. Civilfor-
svarsférbundets virdegrund ska genomsyra det vi gér. Formagan att i sammanhanget av varandra
kunna agera och leverera pa alla samhillsnivaer — lokalt, regionalt och nationellt — dr en styrka
som maste tas tillvara och ytterligare forbittras. Eftersom ett nytt civilt f6rsvar ska bygga pa kris-
beredskapen dr den formagan sarskilt viktig.

Civiltérsvarsforbundet far betydelsefulla resurser av staten genom Myndigheten f6r samhalls-

skydd och beredskap, MSB. Behovet 1 samhillet och Civilférsvarsférbundets kapacitet dr emel-
lertid storre dn dessa resurser. Ytterligare resurser behovs och av den anledningen har Civil AB
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bildats. Det av Civilférsvarsforbundet heligda bolaget har utvecklingspotential som kan bidra till
okad sjalvstindighet och en férbittrad finansiell situation.

Innehallet 1 den forsvarspolitiska proposition f6r 2016—2020 som med bred majoritet beslutades
1 riksdagen den 16 juni 2015 gor det emellertid meningsfullt att fortsitta strivandena mot en eko-
nomi i balans och en 6kad sjilvstindighet.

For att sakerstilla en positiv utveckling ar det nédvandigt att alla delar av Civilférsvarsférbundet
hjalps at och stéder varandra.

Civilférsvarsférbundets medlemsorganisation
Mal

e Alla lokalféreningar ska bedriva verksambhet i linje med inriktningsplanen. Flertalet fore-
ningar bor ha dtminstone ett 50-tal medlemmar, varav halften bor vara aktiva i verksam-
heten. Syftet ér ett sakerstilla en hallbar utveckling.

e Distriktsstyrelserna ska stoda de lokalféreningar som behéver stdd och se till att verksam-
het bedrivs dven i de kommuner dir Civilférsvarsférbundet inte har en lokal organisato-
risk narvaro.

e Den positiva medlemsutvecklingen ska forstirkas. Det finns tvekldst ett 6kande intresse
hos allminheten for fragor som ryms inom Civilférsvarsférbundets kirnverksamhet. Nar
vi ser till att var virdegrund genomsyrar verksamheten kommer medlemstillvixten att
oka. Arliga medlemsvirvningsaktiviteter ska anordnas. Férbundsstyrelsen ansvarar for att
initiera dessa.

e Forbundsstyrelsen ska tillsdtta en verksamhetskommitté med uppgiften att till styrelsen
bedéma behovet och forutsittningar for nya lanseringar av verksambhet i bela Civilfor-
svarsforbundet. I kommittén ska lokalforenings- och distriktsnivan finnas med tillsam-
mans med foretridare for férbundsstyrelsen.

Civiltérsvarstérbundets styrka dr att fokus pa verksamheten ligger lokalt och att vi samtidigt kan
leverera samhallsviktigt inom omriaden som ir en nationell angeligenhet. Civilférvarstérbundets
olika delar — lokalféreningar, distrikt och férbundsstyrelsen — ér tillsammans avsevart mycket

starkare och bittre dn delarna var och en for sig.

Virdegrunden ir ett viktigt verktyg for att utveckla och stirka Civilforsvarsforbundet. Nir den
tillimpas 1 hela organisationen blir resultatet en styrka av sillan skadat slag.

Allminhetens egna sikerhetsatgirder
Mal
e Civilforsvarsforbundet ska delta i lokala, regionala och nationella aktiviteter for att 6ka all-

minhetens riskmedvetande f6r att ta vara pa de férmagor som medborgarna har att i alla
ligen skydda och ridda liv, egendom och miljé.
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e Civilforsvarstérbundet ska bedriva lokal, regional och nationell opinionsbildning for att
ge uppmirksamhet at de behov och moéjligheter som finns och inte ar tillrickligt upp-
mirksammade avseende mojligheterna till sikrare och tryggare liv.

e Civilforsvarstorbundet ska aktivt och med fokus pa den lokala nivin vara engagerat i sam-
hillets insatser fOr att frimja integrationen av minniskor frin andra linder och diarmed
motverka utanforskap.

Det finns fortsatt en hel del att géra f6r att 6ka allmdnhetens riskmedvetande, sd att medborgarna
blir medvetna om vasentliga hot och risker samt forhaller sig till dessa pa ett behovsanpassat satt.
Ingen kan gora allt, men praktiskt taget alla kan géra nagot for att bidra till sikerheten och trygg-
heten.

Det finns flera sitt att bidra till att ta vara pa allminhetens f6rmaga. Ett sitt ar att med kvalitet
genomfora statliga och kommunala informations- och utbildningsuppdrag. Ett annat sitt ar att
genomfoéra féretagsutbildningar. Utanfor arbetstiden 4r dven den anstillde en del av allminheten.
Ett tredje sitt dr att pa ett intresseskapande sitt delta i publika event som anordnas i niromradet.
Civilforsvarsforbundet bor anvinda samtliga dessa sitt for att Oka allmanhetens och dirmed den
enskildes engagemang for sakrare och tryggare liv.

St6d till asyl- och flyktingmottagandet och integrationen i det svenska
sambhillet

Ett samhaille med stora inslag av minniskor som lever 1 utanforskap ar ett samhaille som med
tiden inte blir ett bra samhille f6r nagon att leva 1. Civilférsvarsférbundet har utifran sin vision
om sikrare och tryggare liv anledning att tillsammans med andra, frimst kommunerna och andra
ideella organisationer, bidra till ett samhaille som virnar demokratin och ménniskors lika varde.

Asyl- och flyktingmottagandet stiller stora krav pa linder dir civilbefolkningen inte paverkas av
inbordes oroligheter eller antagonistiska angrepp. Under radande férhallanden finns det
anledning att tala om en flyktingkris som drabbar oskyldiga minniskor. Civilférsvarférbundet ser
det som angeliget att bidra till att Sveriges ataganden inom asyl- och flyktingmottagandet blir sa
bra som méjligt och bidrar till en vil fungerande integration.

Det har kan Civilforsvarsforbundet bidra med:

o Informations- och kunskapsspridning.

o Medverkan i demokratiprojekt.

o Medverkan i lokala aktiviteter som syftar till f6r att minska utanférskapet i samhallet genom att
frimja integrationen for att dirmed motverka att manniskor lever i utanforskap.

o Kontakter kommunen for att fa information om vad som dr pd gang och erbjuda assistans, t.ex.
inom asyl- och flyktingmottagningen, och medfordel samverkan med andra lokalt aktiva ideella
organisationer.

e Mail

Civilférsvarsférbundet ska utifrain de behov och maoijligheter som finns frimja
integrationen av och bidra till ett vil fungerande asyl- och flyktingmottagande i Sverige.
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Livsmedelsforsorjningen

Livsmedelsforsorjningen i Sverige dr, genom den laga sjalvforsorjningsgraden och nuvarande
logistiska 16sningar, starkt beroende av omvirldens méjligheter f6r savil produktion som
transporter.

Ingen fraga, som Civilforsvarsforbundet lyft fram, har under efterkrigstiden tilldragit sig ett till-
nirmelsevis lika stort intresse som den om livsmedelsforsérjningen. I juni 2015 gav Civilforsvars-
torbundet tillsammans med Svenska Bla Stjirnan ut boken ”Beredskap i kris. Om livsmedels-
strategi och f6rsorjning” med syftet att staten ska ligga fast en strategi for hur den inhemska
livsmedelsforsorjningen ska 6ka vasentligt och sarbara situationer kunna hanteras.

Mal

e Sveriges egen langsiktiga produktion av livsmedel sikerstills genom nationell livsmedels-
strategi som radikalt minskar landets nuvarande beroende av omvirlden och den sarbar-
het som 1 6vrigt finns inom livsmedelsforsorjningen.

Frivilliga resursgruppen, FRG
Mal

e Alla befintliga FRG ska arligen f6ljas upp 1 syftet att de ska vara tillrickligt dimension-
erade och funktionsdugliga.

e FRG ska etableras i samtliga kommuner som uttryckt intresse att knyta FRG till sin
krisberedskapsorganisation. Till grund for detta finns en inventering fran maj 2015.

e Civilférsvarstorbundet ska visa for regeringen hur FRG dr anvindbart dven i ett nytt civilt
forsvar.

FRG har visat att den fyller viktiga funktioner i kriser, inte minst genom att vara en flexibelt an-
vindbar resurs som avlastar och forstirker de ansvariga samhallsorganens ordinarie resurser.
Skogsbranden 1 Vastmanland sommaren 2014 har allt fler kommuner och linsstyrelser sett vilken
anvindbar resurs FRG kan vara nir den sitts in.

Det finns stora behov av att forbattra krisberedskapen 1 Sverige. Det finns dven behov av forbitt-
ringar av FRG-konceptet. Sddana behov har identifierats av Civilférsvarsftérbundet och dven
kommunicerats med Justitiedepartementet, dar inrikesministern ar den som ansvarar for krisbe-
redskapen, och med MSB. Civilférsvarstérbundet hivdar att det finns ett behov av en ideell aktor
med ett sammanhallande ansvar f6r FRG:s uppbyggnad och utveckling i hela landet. FRG maste
kunna agera 6ver kommun- och linsgrinser och dirmed vara anvindbar dir behoven ir som
storst. Civilférsvarsforbundet har férmagan att axla ett saidant ansvar.

Civilt forsvar

Statens utgangspunkt ar att samhillets krisberedskap ska ligga till grund for det civila férsvar som
ska byggas upp for samhillets och férsvarsmaktens behov. Civilférsvarsforbundet ska aktivt folja
det pagaende planerings- och utvecklingsarbetet och fortldpande 6verviga vad forbundet kan

88



\ﬁ j‘/ =4 Civilforsvarsforbundet
CEs  www.civil.se

bidra med till det civila férsvaret. Forbundsstyrelsen ska tillsitta en referensgrupp for detta arbete
med deltagande av lokalforeningar och distrikt. I referensgruppen ska lokalférenings- och
distriktsnivan finnas med tillsammans med foretradare for forbundsstyrelsen.

Kommunikationsplanen

Kommunikationsplanen har tagits fram efter beslut av forbundsstimman och ska tillimpas for att
effektivare nd ut till de mélgrupper som identifierats som sirskilt angeldgna.

Mal

e Kommunikationsplanen ska integreras i alla styrelsers arbete inom Civilférsvarsférbundet
och ligga till grund for de arliga verksamhetsplanerna.

Ekonomiska riktlinjer
Riktlinjer

e Verksamhet ska Over tid finansieras genom I6pande intakter pa alla nivéer i
Civilférsvarsforbundet. Finansiella tillgangar ska anvindas for sidana insatser, som be-
doms bidra till att skapa forutsittningar for en fortsatt gynnsam utveckling av Civilfor-
svarsférbundets mojligheter att vara en samhillsnyttig aktor.

e Lokala och regionala mojligheter till intékter ska anvindas for att bade bredda och 6ka
tinansieringen pa respektive niva.

e Civilforsvarsforbundets 90-konto ska anvindas for att intdkterna fran de privata akto-
rerna — allmdnheten och féretag — ska 6ka f6r specifika insatser.

e Verksamheten i Civil AB ska fortsitta att viaxa och utvecklas pa affirsmissig grund med
Civiltérsvarstérbundet som varumirke. Civil AB ska bidra till en budget i balans och
okad sjilvstindighet.

Resurser ar nagot vi skapar, vilket ocksa giller de ekonomiska. For att minska det nuvarande be-
roendet av staten ska alternativa finansieringskallor sokas. Projektmedel och stiftelser dr exempel
pa finansieringslosningar som i 6kad omfattning bor sokas. For lokalféreningen ar kommunen en
visentlig samarbetspart, dir det finns méjligheter till olika slags stéd om foreningen visar hur den
bidrar till 6kad sidkerhet och trygghet i kommunen. Aven allmédnheten och foretag har visat att de
ar vill stéda Civilforsvarstorbundets aktiviteter £6r specifika andamal.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla Civilférsvarsforbundets inriktningsplan for aren 2016—2018, samt

att uppdra till lokalféreningarna, distrikten och férbundsstyrelsen att planera verksamheten uti-
fran inriktningsplanen.
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Motion till Civilforsvarsférbundets Forbundsstimma 2015

MOTION FOR ATT OKA SVERIGES KOMMUNERS FRG-VERKSAMHET.

BAKGRUND:

Under c:a 10 &r har Civilforsvarsférbundet haft uppdraget att utbilda intresserade
frivilliga i den FRG-verksamhet som MSB efterséker.

Hittills har 138 kommuner av 290 kommuner skrivit avtal om denna verksamhet.
Sett i tid, gar det vildigt 1angsamt att etablera ett FRG i varje kommun.

BEDOMNING:

For att komma vidare i uppbyggnaden av ett FRG i varje kommun, ar det av storsta vikt

att Civilforsvarsforbundet centralt verkar och arbetar for att pdverka MSB, och
dirigenom regeringen, s att varje kommun kommer att ha en fungerande FRG.

YRKANDE:

Att Civilforsvarsforbundets styrelse samt Generalsekreteraren arbetar offensivt
i denna viktiga fraga.

2015-06-02

P& uppdrag av Civilférsvarsféorbundet Halland

Jan-Erik Uhrberg
Ordférande
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Motion for att 6ka Sveriges kommuners FRG-verksamhet

Motionen handlar om Civilférsvarstérbundets uppdrag att grundutbilda FRG 1 kommuner som
onskar tillgang till en FRG och med vilken takt nyetablering av FRG sker.

Detta vill motioniren

Civilférsvarsforbundet centralt ska verka och arbeta for att paverka MSB, och dirigenom
regeringen, sa att varje kommun kommer att ha en fungerande FRG.

Sa hir ser forbundsstyrelsens pa férslaget

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och anser att motionirens forslag stimmer
overens med det sitt pa vilket Civilférsvarsforbundet redan arbetar med att sprida FRG till
kommuner som inte har tillgang till FRG. I det arbetet dr det viktigt att Civilforsvarstorbundet
lokalt, regionalt och centralt samarbetar. Ovriga frivilliga férsvarsorganisationer har ocksa ett
ansvar att vara delaktiga i rekryteringen av funktionirer i FRG. For att 4stadkomma detta har
térbundet bland annat

e Deltagit i triffar med foretridare f6r de politiska partierna.

e  Skrivit brev till alla Sveriges kommuner tillsammans med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och marknadsfért FRG.

e Deltagit aktivt i seminarier och konferenser som behandlar frivilligverksamhet.

e DPublicerat debattartiklar om FRG och frivilligheten bade pa webben och 1 tidningar.
e Medverkat i radio och TV iinslag om FRG.

e Arrangerat regionala konferenser om frivilliga forstairkningsresurser pa uppdrag av MSB.

e Deltagit i flera av de regionala krishanteringsridena.
e Arbetet med att sprida FRG till kommuner som inte har tillging till FRG ir en viktig
uppgift for forbundet dven nasta ar enligt verksamhetsplanen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att bifalla motionen.
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Motion till Civilférsvarsforbundets arsstimma 2015.

Inriktning av verksamheten och ekonomiska férutséttningar lokalt och
regionalt.

Foreningarna star for drivkraften i hela organisationen.

CFF styrelse ska ge forutséttningar for lokala foreningar och distrikt att utveckla och stérka verksamheten.
FRG har hogsta prioritet varvid erséttning till utbildning och rekrytering maste stérkas. Regelverket for
inkomstbringande utbildningar och andra verksamheter har reducerats kraftigt till forman for Civil AB.
Kursutbudet har begransats och tilldelningen av uppdragsstyrda utbildningar minskats.

CFF styrelse maste beakta viktiga framgangsfaktorer.

Avbryts inte trenden att 6ka andelen betalkurser pé bekostnad av mdjligheterna for lokal kursverksamhet
gentemot ideella foreningar forsvagas bade ekonomi och varumérket. CFF méste beakta framgéngsfaktorer
sdsom uppmérksamheten vid skogsbranden i Sala, som vickte mangas intresse att frivilligt medverka vid
kriser och nddsituationer. FRG 4r den framsta plattformen for att synliggora CFF:s verksamhet. En bred
kursverksamhet &r ocksé betydelsefull.

Konkreta forslag.

e Utbudet av utbildningar maste 6ka och regelverket ses 6ver s en storre flexibilitet
foreligger.

e Aterinfor energiinformation for skolelever och andra som far genomfras med
befintliga energiinformatdrer.

e Fortsitt med 72-timmar under tre ar och tillat att de instruktérer som utbildades
under 2014 far genomf6ra utbildningen.

e Genomfor HITTA VILSE och KATTIS o ROFFE pa forskolor.

e Tillat HLR-utbildning, som genomfors av férening som tidigare, gentemot ideella
foreningar.

e Infor en administrativ avgift fran distrikt till f6rbund.

e Klargdr for MSB och andra aktorer vikten av att féreningars arbete lokalt far
nodvindiga forutsittningar for att kunna genomfora efterfragad kursverksamhet
med hog kvalité.

Civilférsvarsforbundet Kristianstad yrkar :

Att Civilforsvarsforbundets styrelse aldggs av stimman att besluta i enlighet med konkreta
forslag ovan och arbetar fram en strategi fér verksamhet och ekonomi pé lokal och
regional niva pa léangre sikt.

Motionen har efter remiss for yttrande av lokala foreningar inom distriktet antagits av
Kristianstads distriktsstyrelse 2015-05-05.

\
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‘Gorgen Svensson Lars-Olof Nilson
Ordforande ' Medlem
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Inriktning av verksamheten och ekonomiska férutsittningar lokalt
och regionalt

Motionen handlar om inriktningen av Civilférsvarsférbundets verksamhet och vilka ekonomiska
forutsittningar som ska gilla i verksamheten. Enligt motiondren ér det lokalféreningarna som star
for drivkraften i hela organisationen och darfér maste férbundsstyrelsen ge forutsittningar for
Civilforsvarsforbundet lokalt och regionalt att utveckla och stirka férbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen maste ocksa enligt motioniren beakta framgangsfaktorer sisom
uppmirksamheten for frivillig medverkan vid skogsbranden i Vistmanland. I detta ligger ocksa
att trenden med en 6kande andel betalkurser maste brytas, enligt motioniren, eftersom Skningen
sker pa bekostnad av moijligheterna for lokal kursverksamhet. Om trenden inte bryts férsvagas
Civilférsvarsférbundets ekonomi och varumarke enligt motioniren.

Detta vill motioniren

Forbundsstyrelsen dldggs av stimman att besluta i enlighet med foljande konkreta forslag och att
arbeta fram en strategi for verksamhet och ekonomi pa lokal och regional niva pa lingre sikt.

e Utbudet av utbildningar maste 6ka och regelverket ses Over sa en storre flexibilitet
toreligger.

o Aterinfor energiinformation for skolelever och andra som fir genomféras med befintliga
instruktorer.

o Fortsitt med 72 timmar under tre ar och tillit att de informatérer som utbildades under
2014 far genomfora utbildningen.

e Genomfor Hitta Vilse och Kattis & Roffe pa forskolor.

e Tillit HLR-utbildningen, som genomfors av foreningar som tidigare, gentemot ideella
foreningar.

e Inf6r en administrativ avgift fran distrikt till f6rbund.

e Klargor for Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB) och andra aktorer
vikten av att foreningars arbete lokalt far nédvindiga forutsittningar for att kunna
genomfora efterfragad kursverksamhet med hog kvalitet.

Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslagen

Forbundsstyrelsen dr i grunden positiv till de konkreta f6rslag motiondren framfér men vill
samtidigt fortydliga sin syn pa dessa forslag.

e En ut6kning av det innehallsmassiga utbudet i utbildningar som genom statlig
finansiering ar kostnadsfria for deltagarna ir inte méjligt inom anslagsomrade 2:7 (det
som tidigare benimndes sjilvskydd) under innevarande avtalsperiod som stricker sig till
och med ar 2018. Efter avtalsperiodens utgang kan Civilférsvarsforbundet, infér nésta
avtalsperiod, anséka om en utékning av utbildningsutbudet. En sidan ansékan gjordes
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e infOr innevarande avtalsperiod och inneholl, f6rutom nuvarande innehall, dven
brandkunskap, forsta hjilpen, barn-HLR och Vuxen-HLR med hjirtstartare. I den
prioritering som MSB gjorde av innehallet i uppdraget infér innevarande avtalsperiod
fanns det inte férutsittningar for att soka uppdragsmedel till Hitta Vilse och
friluftssikerhet. For att fa uppdrag inom brandkunskap kriaver MSB yrkesmassig
kompetens inom brand. Civilférsvarsférbundet har reagerat mot detta och sokt fa
motiveringar av MSB, men ocksa framhallit att f6rbundet har tillgang till den efterfragade
formagan och dirtill personer med yrkesmissig kompetens inom brand. MSB motiverar
sitt beslut med att uppdragsmedel bara ska ges till organisationer som huvudsakligen
sysslar med brand.

e Energiinformationen har genomférts pa uppdrag av Energimyndigheten som i sin tur fatt
medel till den frin i nimnd ordning Overstyrelsen for civil beredskap (OCB),
Krisberedskapsmyndigheten (KBM) och MSB. Eftersom MSB numer inte godkanner
projekt med lingre varaktighet dn tre ar fick vi inte var ans6kan godkind. For ar 2016
ansOker vi om ett nytt projekt tillsammans med Energimyndigheten.

o Arets uppdrag frin MSB innebir for Civilforsvarsforbundets del att huvuddelen av
medlen ska anvindas till uppdrag for att stirka den enskildes krisberedskap. . For var del
innebir det kursen 72 timmar. Var olyckstérebyggande och avhjilpande del har minskat
betydligt mot tidigare. Nir det giller HLLR med hjirtstartare kan vi darfér endast erbjuda
kostnadsfria kurser i mycket begrinsad omfattning i samband med Grannsamverkan mot
brand och hjértstopp.

e Hitta Vilse och Kattis & Roffe ingar inte lingre som en prioriterad del i 2:7-anslaget och
kan dirfor inte genomforas som kostnadsfria kurser for deltagarna. Kurserna kan dock
erbjudas mot en ersittning enligt gillande prislista.

e Forslaget att inféra en administrativ avgift fran distrikt till f6rbund behéver utredas vidare
innan férbundsstyrelsen kan ta stillning till detta och férutsitter dessutom
torbundsstimmans beslut.

e Forbundsstyrelsen ar angeligen om att alla delar av Civilforsvarsforbundet ges de
forutsittningar som behdvs for att bade bedriva verksamhet och att utveckla den. Det
giller inte minst forbundets kursverksamhet dir instruktérer och var lokala representation
ar mycket viktig. Civilférsvarstérbundet ar dock beroende av uppdragsmedel fran framfor
allt MSB f0r att finansiera den kursverksamhet som ér kostnadsfri for deltagarna. Det
innebir att det 4r MSB som bestimmer vilken verksamhet som ska bedrivas via
uppdragsmedlen. Diremot har férbundet mojlighet att via Civil AB erbjuda andra och

motsvarande kurser mot en ersittning.
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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2015-05-06
Motion till Distriktsstamma 2015 f.v.b. till Civilforsvarsforbundets Férbundsstimma.

MOTION AVSEENDE HLR MED HARTSTARTARES BETYDELSE FOR
—="VERKSAMHETEN.

BAKGRUND:

Under ett flertal 4r har forbundets verksamhet under namnen “Tryggare samhélle”,
”Sambhillets sarbarhet” o.s.v. varit kopplade till mgjligheten att samtidigt bedriva verksamhet
med HLR och hjértstartare. Vi har 4ven haft en omfattande forséljning av hjértstartare.
Kurserna har haft stor betydelse i marknadsforingen av dessa. Detta har inneburit att
verksamheten varit mycket lyckad med ett stort antal utbildningstillfiilen samt att 1000-tals
av vara medborgare fatt lara sig betydande kunskaper om vért samhille samt HLR.

For 2015 ar dock denna koppling borttagen och HLR med hjértstartare skall bedrivas som
betalkurser. Dessa kurser ar mycket dyra, ofta dven betydligt dyrare dn motsvarande kurser
hos andra aktorer. Intresset for vir kursverksamhet har kraftigt minskats p.g.a. detta med
konsekvenser dven for MSB's 6nskade verksamhet om samhillets sérbarhet, personlig
trygghet m.m.

BEDOMNING

Om inte foréndring sker s att HLR med hjértstartare ater kan ing8 kostnadsfritt 1 véra
utbildningspaket enligt tidigare modell leder detta till att forbundets verksamhet kommer att
6verga till en mer tynande tillvaro.

Andra organisationer bl.a. inom Forsvarsutbildarna kommer mer och mer att bli huvudaktorer
for det civila samhaliet i samarbetet med MSB.

Att littare motivera ett sénkt ekonomiskt stéd frin MSB till forbundet blir resultatet nir var
verksamhet minskar.

YRKANDE

¢ HLR med hjirtstartare skall inga kostnadsfritt i vdra utbildningspaket.
For att &terta huvudansvaret for vért samhéllsansvar och véar utbildningsverksamhet
med inriktning pd Vér trygghet och vart sdrbara samhille méste
utbildningsverksamheten prioriteras. Detta kan enbart uppnas om HLR + hjartstartare
ingdr i kurspaketen.

FORSLAGSSTALLARE

Civilfirsvarsforbundet Uddevalla enligt styrelsebesiut 2015-05-06
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Motion avseende HLR med hjirtstartares betydelse for
verksamheten

Motioniren vill att HLR med hjirtstartare ska aterinfoéras som en kostnadsfri kurs 1
Civiltérsvarsférbundets Din trygghet inom uppdrag 2:7.

Detta vill motioniren
HLR med hjartstartare ska inga kostnadsfritt i Civilférsvarsférbundets utbildningspaket.
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

HLR med hjirtstartare infordes som en del i vart sjilvskyddskoncept ar 2009 och har dnda fram
till ar 2015 ingatt som en kostnadsfri del f6r kursdeltagarna. Infér avtalsperioden for aren 2015 —
2018 beslutade MSB att Civilforsvarstérbundets uppdrag inom 2:7 till 73 procent skulle utgoras
av inriktningen férmaga att férebygga och hantera allvarliga hindelser. For var del innebér detta
genomforandet av kursen 72 timmar. 27 procent av uppdraget ska anvindas till "Férmaga att
torebygga och hantera ovriga olyckor och skador”. Vir olycksfoérebyggande och avhjilpande del
har dirmed minskat kraftigt mot tidigare. Nar det giller HLR med hjirtstartare kan vi darfor
tyvarr endast erbjuda kostnadsfria kurser i mycket begrinsad omfattning i samband med projektet
Grannsamverkan mot brand och hjirtstopp. Férbundsstyrelsen kan inte géra annat dn att beklaga
detta och verka for att fa ett utokat anslag inom projektomradet 2:7.

Nir det giller Civilférsvarsférbundets férmedling av hjirtstartare och forsiljning av HLR-kurser
sa har forbundet efter gjorda marknadsundersékningar kunnat se att vara kurser har ett pris som i
de flesta fall ar konkurrenskraftigt. Om férbundet ska kunna fortsitta med forsaljningen av
kurser maste dessa dels vara konkurrenskraftiga dels ge férbundet sidana intékter att
verksamheten 16nar sig att genomfora. I den prissittning som nu giller har férbundet forsokt att
halla priserna sa laga som mojligt men samtidigt se till att kurserna genererar ett Overskott av
medel som kommer hela férbundets verksambhet till godo.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att forklara motionen besvarad.
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Férbundsstyrelsen

Motion till Forbundsstdmma 2015-10-11--12

Motion angaende &ndring av datum for Civilférsvarsforbundets dag

Civilforsvarsforbundet dr vart att firas. Vi behéver pé alla satt marknadsfora oss och
informera om var verksamhet och att vi &r en ideell, demokratisk och rikstackande
frivilligorganisation. Vi &r inte ensamma att vara detta. P& olika satt konkurrerar vi med
andra frivilligorganisationer. Samtidigt kan vi tycka att det finns plats for oss alla.

En av vara "kusiner” dr Réda Korset. Réda Korset firar universellt Henry Dunants
fodelsedag som intraffar den 8 maj. Réda Korset justerar sjalvfallet veckodagen s att
helgen i anslutning utnyttjas. Detta sammanfaller férnérvarande med Civilférsvars-

forbundets dag. Detta dr oldmpligt d3 Réda Korsets varumiirke &r fér narvarande
starkare &n Civilférsvarsférbundets och vi tenderar att drunkna i informationsbruset.

Vi yrkar dérfor att:

- Civilforsvarsférbundets dag flyttas sd att den inte krockar med andra
evenemang eller "dagar” av liknande karaktir

- Forbundsstyrelsen inhdmtar frdn distrikten ldmpliga datum

Goteborg den 26 maj 2015

Styrelsen i Goteborgs Civilférsvarsférening

Berit Johannesson
Ordférande
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Andring av datum fér Civilférsvarsférbundets dag

Motionidren tycker att Civilférsvarsférbundets dag dr bra men vill dndra till ett annat datum
eftersom det krockar med firandet av Réda Korsets grundare.

Det hir vill motioniaren

e Civilférsvarstorbundets dag flyttas sa att den inte krockar med andra evenemang eller
”dagar” av liknande karaktar.

e Forbundsstyrelsen inhimtar fran distrikten lampliga datum.
Sa hir ser forbundsstyrelsen pa forslaget

Forbundsstyrelsen glids 6ver motionirens positiva instéllning till Civilférsvarstérbundets dag.
Dock blir det svart att hitta en dag som inte krockar med nagot evenemang som kan anses var
viktigt att prioritera vilket varierar 6ver landet med tanke pa lokala aktiviter. Tiden innan somma-
ren dr fylld av helgdagar som kranglar till att hitta en limplig dag och vintar man f6r linge sa har
folk gatt pa semester. Under de tva ar som Civilférsvarsforbundets dag arrangerats har inga andra
rapporter kommit in om kollisioner och i den omvirldsbevakning kansliet gor har inte kommit
fram sadan information som gor att denna dag skulle innebira ett reellt problem. Férbundsstyrel-
sen vill dven framgent i férhallande till verksamheten ha fri beslutsh6jd £6r nér Civiltorsvarsfor-
bundets dag ska arrangeras men datumet kommer att fastslas och presenteras med god
tramforhallning.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Valberedningens forslag:

Forbundsstyrelse, fortroendevald revisor och arvoden

1. Forbundsstyrelsen foresla bestd av 8 ledaméter exkl. presidiet som enligt stadgarna ska besta av
forbundsordforande, forste vice forbundsordférande och andre vice férbundsordférande, dvs.
totalt 11 personer. Jimfért med foregaende mandatperiod innebir det oférindrat antal
ledamoter. Inga ersittare bor viljas. For nirvarande finns det tva ersittare. For att
torbundsstyrelsen ska kunna fatta beslut krivs enligt stadgarna minst sex valda personers nirvaro.

2. Forbundsordférande

Sven Lindgren (omval)

3. Forste vice forbundsordférande
Anna-Lena S6érenson (nyval)

4. Andre vice forbundsordférande
Ida Texéll (nyval)

5. Ledamdter

Patrik Bylin (omval)

Jan Cedmark (omval)

Kjell Jansson (omval)

Georgios Kontorinis (omval)
Gunilla Nordgren (omval)

Jan Bjorkman (nyval)

Mats Brantsberg (nyval)

Britt Sturestam (nyval)

0. Fortroendevald revisor

Nils Folke Ericsson, ordinarie (omval)

Bo Frindén, ersittare (omval)
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7. Arvoden

1 300 kronor per sammantride.

40 000 kronor till presidiet (presidiet férdelar ersittningen mellan sig).
3 500 kronor till fortroendevald revisor per avgiven revisionsberittelse.

Ersittningarna féreslas vara oférindrade.

Valberedningen har bestatt av David Wibeck, sammankallande, Eva-Lotta Lundin, Lennart Palm,
Britt Sturestam och Christer Arnhage.

Valberedningen ar enhillig i sina forslag.

Christer Arnhage stir bakom valberedningens forslag, men framhiller att han girna hade sett att
Jan Cedmark ingatt i presidiet som forste eller andra vice forbundsordférande.
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Per den 9 juni 2015 inkomna nomineringar

Forbundsstyrelsen
Berg, Tomas
Bjorklund, Michael
Bjorkman, Jan
Brantsberg, Mats
Brevig, Lisbeth
Cedmark, Jan
Haarala, Erkki
Jansson, Kjell
Lindgren, Sven
Nordgren, Gunilla
Rieslund, Mikael
Sérenson, Anna-Lena
Weiborn, Andreas

Ogren, Kent

Fortroendevald revisor

Ericsson, Nils-Folke
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Svar pa fragan till nuvarande ledamoter, ersittare och revisorer om

man star till férfogande f6r omval:

Sven Lindgren

Leni Bjorklund
Kenneth Andersson
Patrik Bylin

Jan Cedmark

Kjell Jansson
Georgios Kontorinis
Rolf Nilsson

Gunilla Nordgren
Mikael Rieslund
Anna-Lena Sérenson
Tomas Berg

Lotta Finstorp

Nils Folke Ericsson

Bo Frindén
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Kandidaterna presenterar sig Bilaga 3

Sven Lindgren

Alder: 69 ar

Bostadsort: Linképing

Yrke/sysselsittning: Tidigare heltidsuppdrag dr universitetslektor i statsvetenskap,
kommunalrdd samt landshévding.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Forbundsordférande i Civilférsvarsférbundet. Sitter i
Civil AB styrelse.

Viktiga fragor: De frigor som férbundsstimman fattar beslut om.

Vad jag kan bidra med: Som férbundsordférande avser jag att leda verksamheten i
torbundsstyrelsen sa att alla beslut som fattas pa stimman med anledning av propositioner och
motioner pa basta mojliga sitt genomfors. Frivilliginsatser behovs for allas trygghet 1 samhallet.
Vir organisatoriska styrka, medlemsmissigt och verksamhetsmissigt, behéver utvecklas.

Anna-Lena Sérenson

Alder: 61 ar

Bostadsort: Linképing

Yrke/sysselsittning: Lirare/riksdagsledamot.

Engagemang i Civilférsvarsférbundet: Ledamot i férbundsstyrelsen.

Viktiga fragor: Stirka den enskildes férmaga 1 krissituationer. Stirka frivilligorganisationer.
Vad jag kan bidra med: Brett kontaktnit och kunskap om det offentliga Sverige.
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Ida Texell

Alder: 36 ar

Bostadsort: Nortrviken, Sollentuna

Yrke/sysselsdttning: Forbundsdirektér/riddningschef Brandkiren Attunda. Liser parallellt en
master 1 ekonomi och ledarskap pa Stockholms Universitet.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Medlem. Inom organisationen Brandkaren Attunda
samarbetar vi mycket med FRG grupper - ett viktigt och virdefullt samarbete.

Viktiga fragor: Vad ska Civilforsvarsférbundet sta for - nu och i framtiden? Vilka partnerskap
ska accentueras och forstirkas? Klargérande av uppdragsportfoljen och tydliggérande av
prioriterade omraden. Jag anser att Civilforsvarsférbundet maste tydliggéra uppdrag och skapa en
tydligare profil. Vad dr verksamhetsidén och det viktigaste som ska goras? Utveckling av en
malgruppsanpassad kommunikationsstrategi. Efter en snabb analys av dldersstrukturer inom
Civilforsvarsférbundet inser jag att en viktig fraga ér att anpassa var portfolj till framtiden. Pa
vilket sitt ska vi engagera ungdomar och framtidens ledare?

Vad jag kan bidra med: Ett transparent, inkluderande och virdebaserat ledarskap och kontakter
inom svensk riddningstjanst och krisberedskapssystemet (grundare till Magma - ett natverk for
kvinnliga chefer och ledare inom krisberedskapssystemet). Jag vill férmedla styrka och energi och
dela med mig av mina erfarenheter och min profil sa att Civilférsvarsférbundet utvecklas for att
mota framtidens krav.

Mats Brantsberg

Alder: 53 ar

Bostadsort: Orebro

Yrke/sysselsittning: Sikerhetschef Orebro kommun.

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Distriktsordférande i Orebro lin,

Viktiga fragor: FRG, engagemang i hela distriktet, ungdomsverksamhet.

Vad jag kan bidra med: Lang erfarenhet inom krishanteringsomradet. Erfarenhet fran andra
ideella organisationer.
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Jan Bjérkman

Alder: 65 ar

Bostadsort: Olofstréom

Yrke/sysselsittning: Studicombudsman, tidigare riksdagsledamot och forste vice talman.
Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Distriktsordférande i Blekinge lan.

Viktiga fragor: Civilférsvarstorbundets moijligheter att tillsammans med andra skydda och ridda
liv, hilsa, egendom och milj6.

Vad jag kan bidra med: Tid, erfarenhet och intresse.

La

Patrik Bylin

Alder: 48 ar

Bostadsort: Luled

Yrke/sysselsittning: Riddningschef.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Medlem 1 Civilférsvarsférbundet Luled sedan manga
ar. Fadder 1 Visterbotten sedan 2013. Suttit 1 forbundsstyrelsen sedan 2013.

Viktiga fragor: Hur vi kan utveckla samverkan mellan Civilférsvarsférbundets alla delar och
andra aktorer 1 samhallet som pa nagot sitt dr en del av samhillets krisorganisation.

Vad jag kan bidra med: Lang erfarenhet av riddningstjanst och kommunal verksamhet. Vet hur
samhillets krisorganisation 4r uppbyggd och fungerar. Hir finns naturliga kopplingar till
torbundets verksamhet som kan utvecklas.
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Jan Cedmark

Alder: 72 ar

Bostadsort: Sannis

Yrke/sysselsittning: Seniorkonsult.

Engagemang i Civilforsvarsforbundet: Ledamot av férbundsstyrelsen och fadder for
Virmland och Orebro, ordférande i Civilférsvarsférbundet Vistra Gotaland. Ordférande i
Civilforsvarsférbundet Goteborg 2005-2015. Tidigare: Vice ordférande 1 Goteborgs och
Bohuslins distrikt inom Civilférsvarsférbundet.

Viktiga fragor: Civilférsvarsforbundets virdegrund dr en bra utgangspunkt for ett nédvindigt
arbete med att férnya och modernisera férbundet - att ga fran bidragsstyrd till framgangsinriktad
och framatsyftande organisation som arbetar for en 6kad sikerhet och som passar val 1 dagens
forinderliga sambhille.

Vad kan jag bidra med: Jag har omfattande erfarenhet av ledarskap i savil statliga som
kommunala organisationer och frivilligorganisationer och dr med min bakgrund som
sambhillsvetare intresserad av framtidsfrigor och minniskans férmaga och kunskap att klara
utsatta situationer - nagot som kan vara av virde nir det giller att forma framtidens
Civilforsvarsférbund.

Kjell Jansson

Alder: 66 ar

Bostadsort: Saltsjobaden

Yrke/sysselsittning: Tidigare vd for Svensk Energi.

Engagemang i Civilférsvarsférbundet: Ledamot i férbundsstyrelsen.

Viktiga fragor: Ia lite arbetsro och inte stindigt behéva se pa medelstilldelningen som inte
ricker.

Vad jag kan bidra med: Fa ordning pa pengarna. Att h6ja statusen pa FRG bland allminheten
och bland beslutsfattare.
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Georgios Kontorinis

Alder: 46 ar

Bostadsort: Solna

Yrke/sysselsittning: Ombudsman

Engagemang i Civilférsvarsforbundet: Ledamot i férbundsstyrelsen sedan 2013,
sammankallande i valberedningen 1 Civilférsvarstérbundet Solna-Sundbyberg.

Viktiga fragor: Det ir ett stort virde fOr mig att fortsitta arbeta fOr att uppna férbundets mal
och vision. Férbundets virdegrund som kompass och verktyg i detta arbete ar oerhort viktig. Jag
vill tillsammans med styrelsen formulera och stilla krav pa politiken. Kinnedom om férbundet
och dess verksamhet bor 6kas bland allméinheten inte minst bland ungdomar. Vi maste definitivt
ha bittre samordning i samhillet vid katastrofer. Aven medlemsutveckling ir en vildigt strategisk
och central fraga f6r mig personligen.

Vad jag kan bidra med: Mina tva ar i forbundsstyrelsen har bidragit till virdefull kunskap om
organisationen och dess verksamhet. Det har varit en oerhort spannande resa hittills men som
styrelseledamot har jag dven ibland varit med och fattat obekvima beslut. Min féreningsvana och
mitt breda nitverk samt min kinsla f6r ansvar, vilja och engagemang att utveckla och utvecklas
sjalv kan vara till gagn for férbundet.

Gunilla Nordgren

Alder: 58 ar

Bostadsort: Svedala

Yrke/sysselsittning: Civilekonom/tiksdagsledamot

Engagemang i Civilférsvarsférbundet: Ledamot i férbundsstyrelsen sedan 2013. Revisor
Civilférsvarsférbundet Svedala.

Viktiga fragor: Manga ar alltfér omedvetna om hur att géra vid olika moijliga kriser 1 form av:
snostormar, brander, brist pa mat och vatten, hur man kan ridda livet pa sig sjilv och andra etc.
mm. Det beh6vs saledes dnnu mer information och utbildning, FRG bér finnas i varje kommun.
Nya hot tillkommer i form av cyberattacker, olika véldsyttringar mm. Civilforsvarsférbundet har
tillsamman med andra frivilligorganisationer en stor och viktig uppgift i dagens Sverige — storre
an pa mdnga ar.

Vad jag kan bidra med: Engagemang — viljan att vidareutveckla Civilférsvarstérbundet — stort
nitverk.
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Britt Sturestam

Alder: 64 ar

Bostadsort: Svedala

Yrke/sysselsittning: Tidigare grafiker, ombudsman, massageterapeut, receptionist.
Engagemang i Civilforsvarstérbundet: instruktér, kassor 1 Civilforsvarstorbundet Svedala,
distriktsordforande i Civilforsvarsforbundet Malmohus

Viktiga fragor: Marknadsfora Civilforsvarsforbundet och se 6ver vira utbildningar.

Vad jag kan bidra med: Se ovan. Verkstilla beslut och féra fram medlemmars idéer.
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Tack til

| vara sponsorer

for bidrag till stammokassen

Vi utbildar, informerar och hjilper. Bli medlem! | Telefon: 08-629 63 60 | E-post: in|

Folj oss

www.twitter.com/civilpunktse
www.youtube.com/civilpunktse
www.facebook.com/civilforsvarsforbundet

www.civil.se
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